"’“} Automobile Club d'ltalia

DELIBERAZIONE N. 4590

L’anno@{)ﬁ; il giorno 2‘? del mese di A50$¢0, negli. Uffici della Sede Centrale

dell’ Automobile Club d’ltalia, via Marsala n. 8, il Presidente dell’Ente, Ing,
Angelo STICCHI DAMIANYI, ha adottato la seguente deliberazione:

VISTE le deliberazioni n. 4/2010, e successive modifiche ed integrazioni, e n.
12/2013 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I’Integritd delle Amministrazioni Pubbliche — Autoritd Nazionale Anticorruzione
(CIVIT), in tema di requisiti per la nomina dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione;

VISTA la deliberazione n. 11/2013 della stessa CIVIT in tema di applicazione del
d.Igs. n. 150/2009 afl’ Automobile Club d’Italia e agli Automobile Club federati;

VISTA la deliberazione presidenziale n. 7234 del 27 aprile 2010, con la quale &
stato nominato I’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
dell’ Automobile Club d’Italia;

VISTO [art. 14, comma 3 del decreto legislativo n. 150/2009, che stabilisce in
tre anni la durata dell’incarico dell’Organismo Indipendente di Valutazione,
rinnovabile una sola volta;

TENUTO CONTO dei requisiti generali, nonché di quelli specifici in termini di
conoscenze, di esperienze professionali e di capacitd, individuati dalla CIVIT con
le sopra citate deliberazioni, quali caratteristiche indispensabili per la nomina dei

componenti dell’Organismo in parola;

RILEVATA la necessitd di procedere alla nomina dell’OIV dell’Ente per il
prossimo triennio;

RITENUTO di rinnovare Pincarico per il prossimo triennio al Cons. Zucchelli ed
al Prof. Lama, in considerazione della profonda conoscenza acquisita dagli stessi
nella realtd dell’ ACI nonché della specifica esperienza maturata neflo svolgimento
delle funzioni di OIV degli AC provinciali e locali;

PRESO ATTO che il Dott. Conti, componente interno in carica nel precedente
triennio, ha dichiarato di non poter accettare il rinnovo del¥incarico;

RITENUTO altresi di integrare la composizione dell’ Organismo con la nomina
di un ulteriore componente esterno, individuato nella persona del Dott. Giantuca
Lucignano, in possesso di conoscenze tecniche e capacitd pienamente coerenti con
i requisiti richiesti dalla CIVIT;



/ﬁ/

C)  Automobile Club d'Ttalia

VISTI i curricula professionali e le dichiarazioni relative all’assenza di cause di
incompatibilitd nonché al rispetto del principio di esclusivita — che formano parte
integrante della presente deliberazione — dei componenti dell’Organismo in
parola, che assicurano elevata specializzazione nei diversi settori di interesse,

. attestata da indiscutibile rilevanza di esperienze professionali di posizioni

ricoperte e di incarichi svolti,
DELIBERA
L’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’ Automobile
Club d’Italia ¢ nominato per un triennio nella composizione di seguito riportata:
»  Cons. Claudio ZUCCHELLI ( con funzioni di Presidente )
»  Ing. Leopoldo LAMA
> Dott. Gianluca LUCIGNANO
La presente deliberazione rimane subordinata al rilascio del prescritto parere della

Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e PIntegritd delle
Amministrazioni Pubbliche ai sensi dell’art. 14, comma 3, del decreto legislativo

n. 150/2009.

Con separato provvedimento verra definito I’ammontare del compenso da
riconoscere at singoli componenti dell’Organismo, fermo restando il principio
dell’invarianza degli oneri attualmente sostenuti a tale titolo dall’Ente.

Le competenti Strutture della Sede Centrale sono incaricate della esecuzione della
presente deliberazione,

I, PEESIDENTE

(Angelo’S TICCIL IDAMIANI)

T



CURRICULUM VITAE

CLAUDIO ZUCCHELLI

Nato a Roma il 26 agosto 1949

Laugea in Giurisprudenza presso I'Universitd di Roma "La Sapienza" nel luglio 19;73,' con votaziong
110/110.

Diploma di specializzazione in diritto sindacale ¢ del lavoro, presso la omonima scnola
dell'Universitd degli studi di Roma "La Sapienza” con il massimo dei voti ¢ lode.

Bozsista presso 'Université di Francoforte dal gennaio all'ottobre 1987 per una ricerca compatata di
diritio della previdenza sociale,

Abilitazione alla professione di procuratore legale nel 1974, avvocato dal 1979,
ATTIVITA' PROFESSIONALI

Presidente di Seione del Consiglio di Stato dal 1 gennaio 2011. Attualmente Presidente Aggiunto
del Consiglio di giustizia della Regione Siciliana e Presidente titolare della Sexione consultiva.

Consigliere di Stato di provenienza concorsuale dal dicembre 1989,

Magistrato presso il Tribunale Amministrativo Regionale per il Piemonte dal dicembre 1987 al
dicembre 1989.

Avvocato presso llstituto Nazionale della Previdenza Sociale - LN.P.S. dall'otiobre 1979 2]
dicembre 1987.

Funzionatio diretiivo dell' Automobile Club d'ftalia - A.C.1. dal lughio 1975 al settembre 1979;

INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

Capo del Dipa.rtrmento per gli Affari Giuridici ¢ Legislativi della Presidenza del Cons1gl1o dei
M1mstr1 dal maggio 2008 al maggio 2013.

Capo del Dipartimento per gli Affari Giuridici e Leglslaﬁw della Presidenza del Consiglio dei
Ministri dal 27 luglio 2001 al 30 giugno 2006.

Cominissatio del Governo nella Regione Emlha Romagna dal 28 novembre 1996 al 10 gennalo
- 2000. :

Segretario Generale del Ministero defle Finanze dal 2 novembre 1994 al 27 novembie 1996,
Capo di Gabinetto del Ministero delle Finanze dal 19 maggio 1994 al 30 maggio 1995,

Capo dell'Ufficio Legislativo del Ministero dell'Agricoltura ¢ delle foreste (poi: Ministero delle
risorse agricole, alimentari e forestali) dal 1992 al 1994,




Consigliere giuridico del Ministero dell’ Agricoltura e delle Foreste dal 1990 al 1992,

Incaricato a contratto dall’anno accademico 2012/2013 dell’insegnamento di Analisi Economica del
Ditritto presso Ia Libera Universits Maria Santissima Assurta — LUMSA di Roma.

Incaricato & contratto dall’anno accademico 2002/2003 dell’insegnamento di Diritto Pubblico
dell’Economia presso la Libera Universita Maria Santissima Assunta - LUMSA di Roma, .

Incaricato a contratto negli anni accademici 1998/2001 dell’insegnamento complementare di
Legislazione Regionale dei Beni Culturali presso il corso di laurea in Conservazione dei Beni
Culturali nell’Universita di Pisa.

Presidente del Tribunale Nazionale d’ Appello della glustizia sportiva automobilistica ACI-CSAT dal
2009 ad oggi.

Giudice componente della Commissione Tributaria regionale del Lazio dal 1 aprile 1996,

Presidente della Commissione di disciplina di primo grado del'UNIRE dall’ottobre 2002 al
settembre 2011,

VARIE

Fondatore e Presidente della associazione culturale cattolica Umanesimo Cristiano.
In tale veste ha curato ed organizzato numerosi convegni finalizzati ad approfondire ¢ diffondere il

Valori cristiani nella sociei? aperta (vedi allegato).

Vincitore di numerosi concorsi pubblici (Funzionario direftivo presso il Ministero dell'Industria,
Avvocato presso la Banca d'Italia ed aliri) rinunciati.

Autore di vari articoli su riviste giuridiche specializzate & inoltre curatore del Codice commentato
dei beni culturali ed ambientali per i tipi di Giuffie,

Presidente di commissioni di concorso pubblic, di Commissioni giuridiche nei vari ministeri ¢
presso la Presidenza del Consiglio.

Ha ourato, tra I’altro, la redazione del Codice dei contratti pubbHei.

Conosce e parla Ie lingue inglese e tedesca.




Currictlum vitag ¢ studioru mi

Leopolde L.ama

Roma, Maggio 2013

51 anni, 13 scttembre 1961 Benevenio (BN), Coniugato, 2 figli.
viale Cesare Pavese, 380 00144 ROMA Tel. 065012064- mobile 3356074825
g-mail: leopoldo.lama@email.com htp/itlinkedin.com/infieopoldolama

- Universitd;

Educazione;
Lingue straniere:
Abilitazione professionel

Posizione atiuale

UNIVERSITA’ DI ROMA TOR VERGATA- Fac, INGEGNER1A,
Via del Politecnico, | 00133 ROMA Tel. 067259-3650/7794 e-mail: Jama@ing.uniroma?

Laurea in INGEGNERIA Civile Idraulica Universita di Napoli Federico i1
Maturita CLASSICA Liceo"A. Genovesi” Napoli.
Inglese e Francese

INGEGNERE (Ordine deghi Ingegneri della Provincia-di Roma n.19484)

CONSULENTE DI DIREZIONE,
COMPONENTE 01V (dig.150) Organismi Indipendenti Valutazione Aziends Pubbliche
PROFESSORE A CONTRATTO Universiti di Roma Tor Vergata- Ingegnerla

ATTIVITA! ACCAREMICA:

Da Glugno 1994

Da Marzo 2006

UNIVERSITA® di Roma “TOR VERGATAY Ingegneria Gestionalp
Professore a Confratto  Beonomia ad Organizzazione Aziendale  e2,12-13
Professore 2 Contraito  Gestione dell’Innovazione e dei Progatti aa 12-13
UNIVERSITA’ L.U.M.8.A, (Libera Universith Maria Santissima Assunta)
Visiting Professor di Gestione e Organizzazione dj progetti-eventi aa 12-13

ESPERIENZE PROFESSIONALL

Da Agosio 2068
a Aprile 2011

paggle 2002
Luglio 2008

¥S FORMAZIGNE 8.0.A —Roma, (Ferrovie dello Stato Italiane)

Responsabile Mercato Esterao . DIRIGENTE

Coordinamento aitivitd commerciali e di marketing,

Responsabilita commerciale clienti esterni: (ACL, ATAC, AUTOSTRADE PER L'fTALIA,

AGUSTA WESTLAND)

Responsabile Formazione Dirigenti.

Consulenza organizzativa alle direzioni aziendali.

Docente di : Organizzazione Azieidale, Project Management, Gestione Processi-
BPR, Strategie di impresa.

Principali specializzazioni:

Metodologle, fecniche e strumentt di Program e Profect Management
Macto & micro organizzazione

Selezions del personale e sviluppo organizzativo

Pianificazione e Controllo di Gestione

Ideazione, pianificazione, progeitazione di nuove iniziative di business
Gesnone comme CIaEe di chent! del merca’to di rlfer;mento

" JSFORT S.p.A.-Roma (Istifuto Superiore Formazione Ricerca Trasporti)

Account Manager DIRIGENTE { contr.Commercio)

Coordinamento attivitd commerciali e di marketing
Formazione personale interno.
Responsabile progetto e docente:

"Strictly rescrved




Luglio 1993.
Aprlle 2002

Settembre 1989~
Giuguo 1993

Gennais]1 989
Agosto 1988

Otiobre198s-
Dicembre 1987
CONSULENZE
Diccmbre 2001
Novembre 2000

Neove 1999-Marzo 2000
Sei-Die 1998

felaggio 1990

Movembre 1994-
Fughol 9925

Risorse in Sviluppo FINCANTIERI

Sviluppo Manageriale AGUSTA-WESTLAND

Gestione dei progetti per impiegati e dirigenti ACI

Quadri ICT di:ALITALIA SERVIZ]

ins¢rimento neolaurati AUTOSTRADE PER L'ITALIA

Responsabile Formazions Dirigenti.

Docente di : Organizzazione Aziendale, Project Management, Gestione Processi-
. BPR, Sfrategie di impresa. .

IRI MANAGEMENT -Roma, societ} di Consulenza e Formazione manageriale,
Business BManager-Responsabile progetti imprese (ff DIRIGENTE az. Industriali dal
1999)

Esperienze rilevantiz

Constilenza organizzativa alle direzioni aziendali

Formazione (Dirigenti- Quadri)

Consulenza e docenza di Project Management, Processi e BPR

Gestione ¢ docenza Qualita in societd di servizi.

Consulenza e docenza Logistica e Manufacturing,

IFAP -Roma, Istituto di Direzione Aziendale
Consulente-Docente divisione Sistemi Manageriali, QUADRO

Progettazione e docenze "Organizzazione e controllo defla Qualitd" "Controllo della
produzione” e Project Management

Progetiazione e docenza "Qualita nelle societs di servizi”

T.I.C.A S.v.f -Napoli. Societk di consulenza teenica-cconomiea.
Direzione lavori progetto di ristrutturazione del porto di Maioti (SA)

SANSEVERING costruzioni-Napoli,
Consulenza tecnica alla progetiazione, redazione contabilit dei lavori.

CENTRG ALTI STUDI DELLA DIFESA (CASD) Consulente e docente di gestione di
progetti e dei processi, ’
SCUOLA NAZIONALE DEL CINEMA (SNC)

* Consulente di gestione e organizzazione di progetti, Ridisegno processi

Consulente di organizzazione allo start di una BANCA WER.

Architettura organizzativa interna e strategie di penstrazione sul mercato.

Universith di SASSARI Facolta di Econoinla

Gestione di Progetti ¢ Posizionamento Competitivo delle aziends

Universita di NAPOLI, Facolta di Ingegneria, Docente di Qualita nei Servizi

C.A.R. Consiglio Nazionale delle Ricerche

Docente di Gestione Strategica delle Operations, Gestione dellz Innovazione Tecnologica e

Controtlo Qualit,

ESPERIENZEE ESTERE:

Olanda-2007
Germania-2001
Francia -1999
Francia -1998

Inghilterra-1997

 AMSTERDAM

AMSTERDAM ARENA:Consulenza organizzativa ed analisi dei processi nell*ambito
dell’organizzazione eventi (calcistici, concerti..etc..)
FRANCOFORTE,

" . HOCHST: Presentazione lavoro consulenza."New Paradigms and Best Practices ia

R&D/lmovation Management"

PARIG!
UNESCO-Presentazione lavoro di ricerca nell'ambito della sessione “Initial Training" al

World Congress of Engineering Educators and Industry Leaders

PARIGE
THOMSON CSF Presso I' Université Thomson per analisi dei programmi didattici-

formativi per managers del gruppo.
LONDRA B T e SHELL International Analisi dei sistemi di gestione attraverso interviste a

managers responsabili di setiore,




Inghitterra-1995

LONDRA LONDON BUSINESS SCHOOOL Bsperienze di outsourcing di aziende inglesi
attraverso interviste a professori autori di pubblicazioni in merito.

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE;

1583
1989
1590
1990
1991
1991
1992
1999
2600
2000
2004
2004

ATTESTATI:
PUBBLICAZIONI:

"Corso di General Management * IFAP Roma
"Principi e tecniche di Direzione di Progetti v CEGOS Milano
"Progettazione formativa" IFAP Siena

"Corse per Docenti di Management” . EURCEQUIPE-Roma
"Corso per tonswlenti d'azienda® ) BOSSARD-Roma
"Qualitd, Produtiivita, Organizzazione e Comun, BOSSARD-Roma
"Organizzazione della Produzione " CEGOS- Milano

“Corso per neo dirigenti IRI" IRE-Roma

“Laboratorio sulle professionalitd di Marketing” IRi MANAGEMENT-Roma
“Corso in Ingegneria doll'Tmpresa” UNIVERSITA’ DI Roma
“Executive Forum® aggiornamenti per Execulive  CFMT-Roma

“Balanced Scorecard” CEMT-Roma

' Bistemi di Qualitd Industriali certificazione" (cert.7/3-91) datla ST di Lucea,

Gestione e custodia del know how nelie aziende-1993

Nuove strategie di Manufacturing: Concurrent Engineering-1993
Sistemni di gestione del manufacturing: push e pull -1996

Gestire per Progetti (Project Management)-1994

Manufacturing strategico e Just In Time-1908

La Qualita nelle societa di servizi pubblici- 1998

Autore di una ricerca sui sistemi e modalita df OUTSOURCING -1992

Pianificazione di un Evento (culturale)-2006

Leopoldo 1LAMA

Autorizzo il trattamento dei datl personalf contenuti rel presente eurriculum ai sensi del Codice in
materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/03),

,;'/ e




A

Sintesi profilo professionale: Gianluca Lucignano

Nato a Roma nel 1973, si & laureato in Economia e Commercio all’ Universita La Sapienza di

Roma nel 1997; ha successivamente conseguito il PhD in Economia e Gestione d’Azienda

‘con particolare riferimento a quelle sanitafie, proseguendo il ‘proprio aggiofnamento '

professionale con numerosi corsi di Management in Italia e all’Estero,

I’ stato Direttore nefl’ambito delle Relazioni Fsterne, Affari Istituzionali, Internazionali e
Marketing per I'Ttalia e YPuropa in primarie aziende nazionali e multinazionali, quotate e
non; Commissario Straordinario e successivamente Presidente in un primario Ente Pubblico
non economico della Regione Lazio.

I setfori nei quali ha operato, nell'ambito della aziende dette, sono stati: consulenza
direzionale, sanita ed universit, sociale, immobiliate e in gruppi bancari,

Nel tempo ha ricoperto incarichi in CdA, ed OIV di societd regionali, Enti pubb]iéi
economici di rilievo nazionale ed Associazioni senza fini i lucro; ha inolre ricoperto

incarichi di crescente rilevanza nell'ambito della Confindustria,

Luglio 2013



"~ SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N, 150/2009
wa Ll PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DIV

DENOMINAZIONE DELL' AMMINISTRAZIONE

ome amminiszione "~~~ "o o Dai A

TIPOLOGIA ARMMINISTRAZIONE

Amministrazions centrale

Amministrazione Locale/Reglonale mwummmm
Altro ; F

ORGANG CHE RI(HI:EDE I!_ Fﬂ.RERE

Organa che richiede il parere

QGGETTO DEI_ PAHEHE

Tipalagia di richiesta [nuova nomina/fsostituzions)

RECILIISI

Nome = : i i
Cognome I F=sl : ~ Fucchielli
Cittadinanza : i Inafi
Diata di nascita {—/—/—]) ralioe 20/05909
Rasidenza LU HA - Rodna
Gensre Maschile

DIVIETI DI NOMINA ;

a} Attualmente con incarico pubblico elettivo Mo

e 5 indicare: F_-._
b} Incarico pubblico elettive nei tre anni me::a-ﬂ_éﬁu Ho

s sl indicare: “__v
¢} Attualmente con incarico in partiti poditic o in n@;nmazinni;rnd;:ari
o e rapparto continuative di collaborazione o di consulenza con be Mo
jpredette organizzazioni
5@ =i indicare:
d} Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali ¢ con rapporto

continuativo di collaborazione o di consulenza con le predatie No
organizzazioni nel tre annd precedeanti Hia s

sesiindicare: :
&) Seggetto, ente o associazions diverso da persona fisica * ; o No

26 % indicars:
* anche in caso di scissiong del rapporto personale con il candidato dal rapporto economico con ente & assodazione
SITUAZION! Dt CONFLITTO DIINTERESSE E CAUISE CISTATWE
{a} Condanna, anche con sentenza non passata in gludicats, per i reati

prewstu del tapn 1 del titobo I del fibro secondo del Codice Penxle ot

b} incarico di indirizzo pnii!'u:ou copertera di cariche puhblicﬁé_élettiuu

presso Famministrazions interessata nel triennio precedents la nomina Mo
&0 5i indicare:

¢} Respensabile della prevenzione della eorruzions presso la stessa e

|amministraziong

Hbe _L'_s'&ﬂ Indicare: a4
d) Situarione anche potenziale di conflitto nel confronti
delamministrazione, di inberessi propri, del confuge, di comviventi, di No
parentl, di affini entra il secondo grado
sasiindicare: ;
&} Sanzione disciplinare suEr!.qr:a‘a!Ia censura Bt Ho
58 51 indicare: 3 - 5
f] Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in cul
opiera Famministraziona

____ ses indicare Conziglio di Stato - Ambiloo di competenza naziohala
£} Swelgimento non episodico di attivitd professionale in| Eamr\eu cantro

5i

lamminlstrazione M
sa si indicare: Rt S

h} Bapporto di coniugio, convivenza, parentels, affinits entro i secondn

grado con dirigenti di prima fascla deli’smrministrazione, con il vertice

politice - smministrative o, comungue, con Fergang di indirizzo palitico - B

amministrative )
s 5l Indicare: 5

i} Rimozione motivata da!l Im:a.nm di componente dall'OlY prima deHa o

scadenza dal mandato
7 “' ' se 51 indicare:
I} Revizore dei conti presso Famministrazione
_ sl indicare:

i) fapplicabile solo per gli enti locali] ipotes! di Inmmpaluh:htb '
Inalegalhliith praviste per i ravisori del conti dall’srt. 235 del D.1gs. k.
2672000

5

55 51 indicare:

RAPPORTO COM L'AMMINISTRAZIONE

Ex-dipendente non dirigente dell amminisrtazio




RERCORSO FORMATIVO LNIVERSITARIO

Titolo di studio

REQUISITE ATTINENTE ALL'AREA DELLE CONOSCENZE

Tipo di Laurea

s¢ "Bltra laurea" indicare:

[eventuale] Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

s "Altra lsurea” indicars:

{eventuale) Altro titolo di studio

Tipeo di Laurea

ge "Altra lasrea” indicare:
PERCORS0 FORMATID POST-UNIVERSITARID:

Titolo Post-Univessitario

anne

s2 "Altro titolo di specializzazions™ indicare:

Mataria specializzazione titole post universitario

Istituzione cha ha rilasciato il tiolo

Titalo Past-Universitario

se "Altro titols di =p ione” indicare:

Materia specializzazione titalo post universitario

Istituzione che ha rilasciato if titolo

Titola Post-Universitaris

se "Altro titelo di speclail:z-azlme“ tndicare:

Materia specializzazione tiiolo post unfversitario

Istituzions che ha rilascisto il titolo

Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage all’estero in

maberia:

ecanamiche, statistiche, gheridiche, ingegneristiche ~gestionali,
organizzazicne ¢ gestione del parsonale, management, pianificazione e
controlio di gestione, misurazione e valutazions della performance

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA
Posizioni di responsabilith nel campo del management, pianificaziona
tcantrolle di pestione

YELLE ESPERIENZE PROFESSIONAL :

2

se =l indicare 3 puswuﬁgﬂmﬂna: Cape Dipartimento PO
se =i indicare [a durata dellincarico In mesi: ] ’jv ‘j (&
se sl indicare [a tipologia di datore di lavers/ committente: "~ Pubblico
Posizion] di responsability nel campo dell’organizzazions e gestione dal . i
pErsonale v
s& 4 indicare la posizions ricoperta: Capo Dipartimenta DAGL FOM ey ;
se & indicare la durata defiincarico in mesi: ; i EREE
s 8 indicare la tipelogia di datore di lavoro) commitiente: Pubblico ©
Pesizioni di responsabilith nel campo della misurazione e valutazions ; &
della performance . s
se = Indicere la posizione ricoperta: Capo Diparimento DAGL PCRS L :
se =i indicare la durata delllncarion in mesi: ; TN T
se = indicare la tipologia di datore di lavors/ committente: Pubblico
Posizion] di responsabifich nel l:nmp?giuri.dim amministrativa | ; 5t
5o 51 indicare [a poskzlone ricoparta: Capn Diparimento DAGL PCRA. AR
{ sa si indicare la durata dell'incarico Inmesk: : s e
| se si indicare 5 tipologia di datore di lavore/ committente: Pubblico

EEsperfema maturata guale o0

s& si indicare presso quale amministrazione & stato svalto Pinca

se si indicare la durats dell'incarico in mesi:

Aitarabile Club g ilius

Grado conoseenza lingua inglese lovelbo mlka
{eventuale] Altrs Bngua straniera Tedesco ;
Grado conoscenza altra lingia  |lvelis medin 3

Grade conpscenes altra lingua

[eventuale) Altra Irnf_ua stranlera

Grado congscenza altra lingua

a itellana
CONOSCENZE

Conoscenza Informatica k 1

5S¢ cittading non italiang, grado conoscenza lings

{Nomlna In atto presso sltrafi O o nucle di valutazionse

INFORMATICHE

fivello medio ' ; AR

REQUISITO DELL'ESCLUSIVITA' -

o

se sl Indlcare il numero dalle amministrazioni;

se sl indicare l'amministrazions:

se sl Indicare I'amministrazione:

s& 5l indicare l'amminlstrazione:

se 5 indicare I'esmministrazions:

s& & indicara I'amministrazione:

si 5 indicara 'amministrazione:

s # indicare Pamministrazione:

& 5 indicare ['amministrazions:

g 5§ Indicare l'amministrazions:

s sl Indicare Famministrazions:

Compenso annuo lordo previste per lo svolgimento dell'incarico
[componente esterno) o retribuzions annua lorda [componente interno):




SCHEDA DA COMPILARE IN DCCASIONE DELLA RICHIE

PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DIV

STA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. M. 150/2008

BENOMINAZIONE DELLAMMINISTRAZIONE

|\ Nome amministraziong
TIPOLDGIA A

Amministrazions centrale

carripilaca foplio ‘Dati Amminlsteazione’
MINISTRAZIONE
compilase foghe 'Dati Amministraziane’

li.l!un'.\ur|:|irli:l!rel:'n‘.u‘.h! Locale/Regionale

pampilare foghp 'Dati Amministrazione’

\aktro

complliare fogho 'Datl Amiminlstrazione’

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

|&rgane che richiede il parere

(Tipologla 4 richiasta nuova nomingfsostituzione)

[ome LECPOLPD

. REQUISIT] GENERALI

tampllaca fopfio 'Dati Amminlstrazione'

OGGETTO DEL PARERE

| Cogrinime oA
|Cittadinanza__ CTAZ AR
Datadi nascita (/) S 3/ PLT T D
Rasidenza oA |
Geneng 1
B
a} Attualmente con incarico pubblico elettive
se gl indicare:
b} Incarico pubblico elettive nei tre anni precedent
52 5l indicare;

cj Attualmente con incarico in partit politicl o in organlzzazion] sindacali
o oan rapporto continuative di collaborazione o di consulensa con le
predette crganizzazioni

e si indicare: Vot .

d} incarica in partiti politici @ in organizzaziend sindacali o con rapporio
continuativa di collaberazione o di consulenza con Iz predetts
organizzazioni nel tre anni precedanti

s 5l indicare;
2] Sopgetto, ente o assoclazione diverso da persona fisica *
I 5@ sl Indicare: L

a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati
previstl dal capo | del titolo 11 del llbro secondo del Codice Penale

;" anche in caso di seissione dal rapparte personale con il candidato dal rapparto economico con U'ente o assoclazione :
o SITUAZIONI DI CONELITTO D

INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

s g indieare: i

h] Incarico di indirizzo politice o copertura di cariche pubbliche elettive
presso Famministrazione interassata nel triennio precedenta la noming

52 5l Indicare: i

¢) Responsabile della prevenzione della corruzions presso la stessa
amministrazione

se & indicare: R

d} Situazione anche potenzizle di conflitto nei confranti
dell'amministrazione, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di
paranti, @i affind entro il secondo grado

56 51 indicare: -

] Sanzione disciplinare superiore Blla censura

56 51 Indlcare:

f} Mapistrato o avvocats dello Stata nello stesso ambito tesritariale in cui
opera Tamministrazione

si s indicare: g

g) Swolgimenta non episodico di atthitd professionale in favore o contro
Famministraziong

5& 5t indicare: e

h} Rapporto di coniuglo, convivenza, parentela, afinitd entro il seconda
grado con divigent! di prima fascia dell’amministrazione; con il vertice
polithoo - emministrativo o, cormungue, con Forgeno di indifizzo politico -
arnministrativi

5e 5l Indicare: e

i) Rimozione motivata dellfincarice di componente dell’01V prima delia
scadenta del rmandato

se sl indlcare: e

I} Revisore del gonti presso 'amministrazione

sesiindicare:

m) (applicabile sola per gli ﬂ;:.F-I;:;:-:.ri] ipotasi di in{um;;ﬁ;hilith @
inalaggibilita praviste per i revisord del contl dall'art. 236 del D.Lgs. n.
267000

50 51 indicara: e

{Rapporto con 'amministrazions S

RAPPORTO CON L' AMMINISTRAZIONE




REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE

PERCORSC FORMATIV LN TARID
Titalo di studio AU s A
Tipe di Laurea S S G

si “Altra laurea” indicare:

[ewentuale] Altro titole di studic &
Tipo di Laurea e
s "Altra lawrea" indicare:
[eventuale] Altro tholo di studis
Tipo di Laurea
£& "Altra larea” indicare:
DRSO FORMATIO LNIVERSIFARID

Titolo Post-Universitario
sg “Altro titplo di specializzazioneg” indicare:
Materla specializzazione titolo post unkversitario
kstituzione che ha rilasciato il titolo |
Titalo Post-Universitario
s& “Altro titolo di specislizzazione” indicare;
ateria specializzazione titals post universitario
2= ‘_I:ﬁ!u:i_n”r_lfd'l.: ha ri'I_:{:_.||:iﬂl."niI I.itnln:r_____ g
Titalo Post-Universitario o
s& "Altro titelo di specializzazione" Indicare;
Materla specializzazione titobs post universitarlo
Estituzione dhe ha riladciate il titolo
Durata in mesi perindo di studio post-universitariofstage alfesteroin
materie:
economiche, statistiche, gluridiche, Ingegneristiche ~gestionali,
organizatione e gestlone del personale, management, pianificazlone e
controllo di gestione, misurazione & valutazions della performance

REQUISITI ATTINENTI ALLAREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Posizioni di responsabilita nel campo del management, pianilicazions : |
controdlo di gestione

se si indieare 12 posiziane ricoperta: é!?z PR o

se =i indicare la durata defl'incarico in mesi: dn:;"

56 5t indicare I tipalogia di datora di lavoro/ committents: Sl £V T dio i I o 4 |
Pasizhonl di responsabilith nel campo deli'organizzazione e gesthone del ; 4 |
personale

se i indicare la posirione rcoperta:

u:z:i indicare la durata dell'incarica in mesi: =

;Eﬂ' indicare |z tipologia di datore di lavoro) :nmrn'll!-l.cnte:
Posizion] di responsabilita nel camgo della misurazions @ valutaziona
della performance

s¢ 5i indicare la posiziona ricoperta:

5@ 5t indicare la duvata dellincarico In mesi:

se si indicare la tipologia di datore di lavero/ committente:
Preiing i regicusi i nel cxmpio gleiiicn el iRt .

se 5i indicare Iz posiziong ricoperta;

se 51 indicare I3 durata dell'incarico in mesi:

se sl indicare Ia tipologia di datore di lavero) committente:
Esperienta maturata guale OV

se sl indicare presso guale amministrazione & stato svolto Uincarioo:

Le siindicare la durata dell'incarico in mesi:

REQUISITO LINGUISTICO
Grado conoscenza lingua inglese LAl 2
[ewentuale) Alira lingua straniera :
Grado conoscenza altra lingus P |
[eventuale) Mia lingua straniera Tt il =
Grado conascenza altra lingua
th‘_qliuargLNlm |i|'.l§!.lﬂ stranicra
Grado conascenza altra ingua
Se dittading non italiang, grado conoscenza lingua italiana !
CONOSCENZE INFORMATICHE

Congscera informatica rd o b T R e o e B

REQUISITO DELL'ESCLUSIVITA'

Noming in atto presse altrof] 0V o nudlel di valutazione
sa 5 indicare il nurmere defle amminlstrazioni:
se st indicare I'amministrazione:
s& sl indicare I'amministrazions:
se sl indicare I'smministrazione:
58 g ir.d‘g::a:\e I'amrn_'l_ni;tm:inn;:.

E si indicare l'amministrazione:;
e indicare 'amministrazione:
s¢ 5 indicare I'smministrazione:
s¢ sl indicare I'amministrazione:
s 5l indicare I'amministrazione:
s & indicare l'amministrazione!

Compansa annuo lordo previsto per To swolp
(companents estemo) o retriburione annua lorda (componente interma):
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SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RIGHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 5, D.LGS, N, 150/2009
PER L& NOMINA DEI COMPONENTI OIV

i -DENCMINAZIONE DETL 'fnl"-'ll‘vﬂﬂl*-TﬁA;.iﬂrut
3 TI'F‘DE.'DHIH..i:'l'[“'lfu'-lll'-ilﬁlTi"MZII"l NE |,

mntmu:lun::qlﬂl:rdz ¢

fnitlratione Localn/Reglonale

Sk iR et N . ORGANG CHE RIfHkEDEILPA:-.IZ!-L
Girgano cho-tichlede i purata : |singiare fdelio "Dt A
: S R L OEGETTO, nl~t PARERE
Lol

-Enm

Oiadinznzs.

[Erat il namelta -}
Residenza
Gthm :

m) Attarlmente ces fnearice pubhlies clettive
&8 Al Indicarng
] Inmarics pubhiica eluttive nel tre annd gemdents
o=l Indicarat
] Artuslaient= con Incarion bn pentel paliticl o bn oreanizzazionl dndacall
o com PPt coatinustive di collaberazionn o dl censulenzo con fa
peedett coppnirzaziont !
g i Inditaro:
d) Imeatico In partitl pokitic o In orpanitzexion sindacall o con wpparto
cantimuartive i eollabeara o o o consulenza oon be predetic
arganiztazionl nel tre ann) progedenti
e 51 indicargs

4] Sopetin, mEI. @ assoeleriabe diveria da persuny isic *
£q ¢l Indbeare:

* ahehe ln =sa I‘I.‘JFHDTI‘:! d-plmmm utl‘snmiec,un Il pndidats dal rappe

n) '.'.nmlbﬂ“ﬂ- anclae con yemtenza Ron paum In pud-lmu.. R | peand
ipravlst] el capo | del titols i del ibra gocontlo del Codics Penale

sa £ indlcara!
b} tncarico di indirlzze palitico o coperilra di carlelia pubbiiche elotte
lpresss Famministraaleng inletessata pel trleinle precedente (& nomtline

be £ Indiare
o) Ragponiskiie della proventlone della conmuslame preves lu stexse
aimeninistanionn

4 ol indicares
4} Siusrione enche potentiale di conflitlo nei canfront]
dell'Bministropione, df Interess propr, del conluge, di convdepnt],
pargpll, di affini entre | spconde orads
se st inddigares

disdplinare puperione alla consura
305 Inddivares
i) Miagirtrato o mvecate dello State nells stevio ambito terriboriate el | 7 4
spcra ;ammhhuminn: e
le:'lirl.drt_auj‘ e
!EJ Syvelzimetito nan =pisndico ¢l atipdt p!‘nﬁ:splﬂmh- I Teware & EORIFG
Fapminlsicazians
5o 5l Indizare:
b} Rapperla di canlugln, copuivents, parentela, aHiniti enira It seconds
gradio ton dirigenti & prima fascla delfamminlstrations, can ll vartlcs
politles - amminlstrative o, cemungua, con Pergeno di indieltzo politzo «
fistrative Tl e . .
v fl Indicare: s R I 1 AR

] Rimzzione malivala d=1I Tncarles di eonpunente deli'GV prima didls ﬂﬂ o DT ! i 2 i
scdgifen del Fnahdato L ; i e e ; . M|
sie £l Inddlzara; PR T T - v T

Reagare kel contl proeso | amminisirasions L RN e e [
e sl frgd| cara) R 5 AR -

) (applizabile selo per gl ehtd locali) ipotes] dl Incompatibists g bt

InclopribRit previste per | roviser! ded caned daliart 236 del Dulgs. n. 3 : P ;

267 /2000 ¢ S P e QT PR D gl G, P 3 B RS

56 &) Idicure: M

Rapparta con Memministrions B - e T e




Titoko di studla

Tiea dl Liurea FEJ.EE&_E&QMM -B--mﬂm.ﬁ EES T

e "Alra [weras” ndicarel 3
endunlfe) Aftee titolo i sudin - R
Ao i Lstmes o

Titals Pout-Uslyeralwarie
a0 “Adbeo titola 8T specslimseione” indicsre;

E tnstatia sopclalizmainge titele past unlvetairerlo

s "Bltea latirea® Indicars T PR ; 3 5
[vipitusie) Altra Eitala di sturdle il i 7 1 :

Tipa di Lauren i ,=,'r Bl e - o

$4*Altra laures® fndicarg: . . i 7

[ T istBusdione cho ba iasrito il Gtoio
|t PmM.I.n'In.trrhIr{o

se "Altrn Htala d sheclalizeions” indizare:

Muterls specallzzazions titelo post ulversitarka

Istihusionn che ba rllasdate |l titsls

Titolo Most-Univarsitacie

50 "Altra titole di speclalfrraglen” fpdleare:

Itilerican she ba rllasciai 4 titela

Matesla tpeciafirzazicns {liolo post unhmrsliaria 5

burata e mos periodo dl stedla post-universitariofstage all'estera in
imateale:

{ecomomilche, statistiche, giarldichs, Inp=gnaristiche -gestionall,
paganlerazians e pestlene dol peisonale, mensgement, pianlflestlonn ¢
um]lu di EHH'OM, misuraziang e Valutagione delia pesformence

F’ED!.! ISITI-ATTIMNENTT ACL'AREA
Po;tﬂunl ol r-!!pun{ﬁﬁ'l'l[ﬂ ngl campo del manggentent, planifiestione

contrllocig
30 #l indlaie J= pagizione deaperts:

[z 5t £l Indigare la durata defl'lnearico In nesi:
s = indleare |5 Wpulagla dl datnra df lavero/ eommttente ;
ke = goitiane :I'.'I ¥

Posizian] di responssbilith nel campo delforpaniz

ﬂg}rﬂe
s 34 Indlesre I podklons ri¢spertat

22 g kndiczre Ia dumta delfincaries In nsi

so ok It dicars Iy fipolapls di datere di lavere) commithents;
Pusizicnt df respondabilitd nel ampoe dolfa misurazlons = v hitaiiohe
dalls parfarmanse

el [ndicara [a posidone rooparta:
2 il In&ucre ks durata dell'imeasion bn Thrmsit

= q lndiczrg Ia tip 1@. di datore of lavore) comniltienta:

Poalelonl & akilita nal esmpoe givrdlee smministialive

2551 Indicare |» poslzlon= rfecperta:

g 51 inditare [ durata dell'incarica fn mesl;

i g} Imdleate |a b 2 el dutere ) fave

hi_tgeﬂenn malirsta guale Ol
s 5 indlcure presio mualy amminstraline & stalo volts Vacar:
5 # Indignre |8 durata deilincarizs in mesi:

S L s REQUISITO |
o conagoenza linms
|{eventuale] Alira Brgua straniem

Grada pnstrceres @htea finpus
{evoniuale] Altns fingus ob

Grads eatisacenza alirs lmgua

{[cventuate] aliva Tngua sirnigra

Brado csndicenza ailda

0 :ﬂ‘udlmmn fraliang, grado unnnmunt-l 7 mll!lnﬂ

t;mﬂm im :ﬂp um.ma!lruﬂ El!.l’ a !n.u:lqi .. E l!.llan

LEI]".D‘ CEMIE IIGFEIFru'IﬂTItHL

e sl Indiure [l numeng dills ammidstoaonk

=5 7 Indicarn | Smminis mm|plsbelanos

i-::'l:m!mrcl‘ammh[-mﬂhnr_

e 5] |h'||.3|=||l'|' Irlet i

:l:sllrrﬁ-:umi'ammlnk!.mﬂnm:

5 b indlare l'omminlsoealabe:

52 &l Indizara 'amminlirasiona;

i ol inddbents amoministrazlane:

g &l irddl=ore Faemiminisirasone:

e sl Indidare Pamministyazlenay

52 :'I!n-dfca:tl!mndnlm?ﬂmr

cappanentn efterna) & retfbudons annus ks {com wﬂmtEIﬂth]

e



