DELIBERAZIONI ADOTTATE DAL CONSIGLIO GENERALE NELLA RIUNIONE
DEL 22 LUGLIO 2015

APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLE RIUNIONI DEL 29 GENNAIO E
DEL 1° APRILE 2015

IL CONSIGLIO GENERALE. “Approva, senza osservazioni i verbali delle
riunioni del 29 gennaio e del 1° aprile 2015.” (Astenuti i Componenti non presenti
alle riunioni del 29 gennaio e del 1° aprile 2015.).

APPROVAZIONE DELLA “RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
DELL’ACI” PER L’ANNO 2014 Al SENSI DELL’ART. 10, COMMA1 LETTERA
B). DEL DECRETO LEGISLATIVO 27 OTTOBRE 2009, N. 150

IL__CONSIGLIO GENERALE: Adotta allunanimita la seguente
deliberazione:

“Visto il D.Lgs.n.150 del 27 ottobre 2009 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni che, all’art.10, comma 1, lett.b), al fine di assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, prescrive che le Amministrazioni medesime redigano annualmente
un documento denominato “Relazione sulla performance” che evidenzi a
consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il
bilancio di genere realizzato; preso atto che, con delibera n. 5/2012, la
Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche — CiVIT, oggi ANAC - ha dettato le linee guida relative
alla struttura ed alle modalita di redazione della Relazione sulla performance;
visto il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in ACI;
vista l'ulteriore delibera CiVIT n.11/2013 in tema di applicazione del D.Lgs
n.150/2009 all’ACI ed agli Automobile Club provinciali e locali ad esso federati,
con la quale la stessa CiVIT, sulla base delle particolari struttura e natura dell’ACI
e degli AC, ha ravvisato I'opportunita che le iniziative e gli adempimenti previsti
dal citato Decreto, siano curati dall’ACI attraverso la redazione di unici documenti
di programmazione e di rendicontazione per la Federazione; vista la “Relazione
sulla Performance 2014” relativa alla Federazione predisposta in ossequio alle
citate disposizioni; preso atto che con riferimento ai processi di valutazione allo
stato non ancora conclusi, con riguardo, tra gli altri, alla valutazione di
performance individuale di taluni dirigenti centrali e periferici, con conseguente
indisponibilita dei relativi elementi consuntivi di sintesi, ivi inclusa la tabella n.4 di
cui alla delibera CiVIT n.5/2012, si rende necessario procedere a successive
integrazioni e/o modifiche del documento stesso, non appena saranno conclusi i
predetti processi di valutazione; tenuto conto che il documento risulta
parzialmente incompleto anche per indisponibilita dei dati relativi alla totalita dei
bilanci degli AC per l'esercizio 2014; ritenuto di conferire, a tal fine, apposito
mandato alla Presidenza; approva il documento concernente la “Relazione sulla



Performance 2014” nel testo allegato al presente verbale sotto la lettera A) che
costituisce parte integrante della presente deliberazione. E’ conferito mandato al
Presidente per apportare eventuali modifiche di carattere formale e, comunque,
le integrazioni e le variazioni necessarie a recepire nel documento gli esiti finali
dei suddetti processi di valutazione. La Relazione sara sottoposta all’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’Ente per la validazione prescritta dall’art.14 del
D.Lgs 150/2009 e trasmessa entro il 15 settembre 2015, unitamente al
documento di validazione che sara predisposto dallOlV, al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ed al Ministero
dellEconomia e delle Finanze, secondo quanto previsto dall’art. 10, comma 2, del
D.Lgs n. 150/2009, dallart. 19 comma 9, del D.L. n.90/2014 e dalla citata
delibera CiVIT n.5/2012”.

VARIAZIONI AL PIANO DELLA PERFORMANCE DELL’ACI PERIL
TRIENNIO 2015-2017

IL__CONSIGLIO GENERALE: Adotta allunanimita la seguente
deliberazione:

‘Preso atto che il vigente “Sistema di misurazione e valutazione della
performance in ACI” prevede che le variazioni relative a progetti/attivita che
determinino modifiche al Piano della Performance siano sottoposte al Consiglio
Generale per I'aggiornamento del medesimo Piano; preso atto, al riguardo, della
proposta di variazione, con relative motivazioni, presentata dalla Direzione
Amministrazione e Finanza con nota prot. 5168/2015 del 5 giugno u.s.; tenuto
conto che tali motivazioni sono riconducibili a formale comunicazione del 5 marzo
2015 del Ministero del’lEconomia e delle Finanze, con la quale é stato reso noto
'assoggettamento dellACI e degli AC ad alcuni obblighi di legge in materia di
fatturazione elettronica, la cui applicabilita inizialmente era ritenuta esclusa per
effetto della legge 125/2013, relativa agli ambiti di autonomia riconosciuti agli Enti
pubblici a base associativa rispetto alle norme di spending review applicabili alla
Pubblica Amministrazione, in quanto non concorrenti agli obiettivi di finanza
pubblica; considerato che in relazione a quanto sopra la Direzione ha formulato
una proposta di revisione complessiva dei progetti e delle attivita programmate
per il 2015, volta a dare attuazione ai nuovi adempimenti richiesti in materia di
fatturazione elettronica; preso atto che tale revisione consiste in alcune modifiche
ed integrazioni rispetto ai progetti inizialmente gia assegnati alla Direzione stessa,
come da delibera del Consiglio Generale del 29 ottobre 2014; tenuto conto che le
modifiche proposte riguardano il progetto “Ottimizzazione della gestione del
credito STA”, per la sospensione delle attivita ed il relativo rinvio al 2016; il
progetto “La gestione del credito: ottimizzazione e razionalizzazione di alcuni
processi di ciclo attivo”, per il rinvio al 2016 dell’attivita di gestione del rischio
clienti non aderenti allo STA ed il ridimensionamento dell’attivita di gestione del
contenzioso legale verso clienti, con conseguente riduzione del budget degli
investimenti da € 179.301,00 a € 115.428,00; il progetto “Ottimizzazione,
razionalizzazione e semplificazione del ciclo passivo”, per il ridimensionamento
delle attivita previste e la connessa riduzione del budget degli investimenti da
€112.063,00 a € 103.884,00; considerato che, in conseguenza dei nuovi



adempimenti in materia di fatturazione elettronica, la Direzione propone
'assegnazione di due nuovi progetti direzionali interni riferiti rispettivamente allo
“Sviluppo interfaccia tra SAP e piattaforma di certificazione dei crediti” ed alla
“Ottimizzazione funzionalita fatturazione elettronica P.A.”; tenuto conto che le
variazioni ed integrazioni descritte comportano corrispondenti modifiche alle
schede obiettivi di performance organizzativa della Direzione Amministrazione e
Finanza e degli Uffici Ragioneria e Bilancio e Finanza e Contabilita periferica in
essa incardinati; preso atto del nulla osta rilasciato dallOIV alle varianze
proposte; approva, su proposta della Direzione Amministrazione e Finanza, le
modifiche ed integrazioni ai progetti ed obiettivi gia assegnati alla Direzione nei
termini di cui in premessa e piu analiticamente illustrate nelle schede allegate al
presente verbale sotto la lettera B), che costituiscono parte integrante della
presente deliberazione ed autorizza le conseguenti e connesse modifiche al
Piano della performance dell’ACI per il triennio 2015-2017. E’_conferito mandato
al Direttore la Direzione Amministrazione e Finanza di procedere, in conformita
alle modifiche ed integrazioni approvate, alla formale assegnazione degli obiettivi
di performance organizzativa nei confronti degli Uffici incardinati nella Direzione
stessa.

2° PROVVEDIMENTO DI RIMODULAZIONE DEL BUDGET ANNUALE
2015

IL__CONSIGLIO GENERALE: Adotta allunanimita la seguente
deliberazione:

“Visto il 2° Provvedimento di Rimodulazione del Budget annuale 2015 e della
relativa Relazione alluopo predisposta, ne delibera la sottoposizione
all’'approvazione dell’Assemblea, ai sensi delle vigenti disposizioni statutarie.”.

PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI

IL CONSIGLIO GENERALE: Adotta le seguenti deliberazioni:

1)“Ratifica ai sensi dell’art.18, lettera a), dello Statuto la seguente deliberazione
adottata dal Comitato Esecutivo, in via d’urgenza, nella riunione del 14 maggio
2015: “Visto il Decreto del 7 maggio 2014 con il quale il Ministro dei Beni e delle
Attivita Culturali e del Turismo ha conferito al Dott. Aurelio Filippi Filippi,
Presidente del’lAC di Lecce, le funzioni di Commissario straordinario presso
I’Automobile Club di Bergamo per un periodo non superiore a 12 mesi dalla data
del medesimo decreto; preso atto che il suddetto mandato, motivato dalla criticita
della situazione economico-patrimoniale e gestionale dellAC, nonché dal
mancato raggiungimento degli obiettivi economici relativi agli anni 2012 e 2013 e
dalla tendenza negativa delle variazioni del patrimonio netto, € venuto a
scadenza; vista al riguardo la relazione relativa all’attivita svolta inviata dal Dott.
Aurelio Filippi Filippi dalla quale si evince, tra l'altro, che & stato approvato
dallAssemblea dei soci nella riunione del 22 aprile u.s., per adeguarlo alle ultime
modifiche statutarie, il regolamento elettorale e che, non appena il testo sara



approvato dai competenti Organi dellACl, saranno indette le elezioni per
ricostituire gli Organi Direttivi del Sodalizio; preso atto che nella stessa nota il
Commissario ha rappresentato la necessita di disporre di una proroga di 6 mesi
della gestione commissariale per il ripristino degli Organi Direttivi; tenuto conto
che il predetto regolamento & sottoposto, nellodierna seduta, al Comitato
Esecutivo per I'approvazione in via d’'urgenza, ai sensi dell’art.18 lett. a) dello
Statuto, in considerazione dei ristretti tempi disponibili; ravvisata alla luce di
quanto sopra I'opportunita di proporre al’ Amministrazione vigilante la proroga del
commissariamento dell’Automobile Club di Bergamo per un periodo non superiore
a 6 mesi, onde consentire al Commissario stesso la prosecuzione delle iniziative
volte al raggiungimento degli obiettivi di equilibrio economico, patrimoniale e
finanziario dell’AC fino alla ricostituzione degli Organi di ordinaria amministrazione
del Sodalizio; visti gli artt.18, lett.a), e 65 dello Statuto; delibera di sottoporre, in
via d’'urgenza, allAmministrazione vigilante la proposta di proroga della gestione
commissariale in essere presso I’Automobile Club di Bergamo per un periodo non
superiore a 6 mesi e conferisce mandato al Presidente per la formale
trasmissione della proposta stessa allAmministrazione vigilante. La presente
deliberazione sara sottoposta, ai sensi del citato art.18, lett. a), dello Statuto, alla
ratifica del Consiglio Generale nella prima riunione utile.”.

2) “Ratifica ai sensi dell’art.18, lettera a), dello Statuto la seguente deliberazione
adottata dal Comitato Esecutivo, in via d’'urgenza, nella riunione del 6 luglio 2015:
“Visto il Decreto del 9 gennaio 2015 con il quale il Ministro dei Beni e delle Attivita
Culturali e del Turismo, su proposta formulata in via d’'urgenza dal Comitato
Esecutivo dellACI con deliberazione dell’8 luglio 2014, ratificata dal Consiglio
Generale nella seduta del 24 luglio 2014, ha disposto la proroga, per ulteriori 6
mesi a decorrere dalla data del decreto stesso, dell'incarico di Commissario
Straordinario presso I'AC di Foggia gia conferito al Dott. Raimondo Ursitti;
ravvisata conseguentemente la necessita di portare a compimento le iniziative
intraprese dal predetto Commissario Straordinario in funzione del ripristino dei
necessari presupposti per l'ordinato espletamento dei compiti statutari affidati
all’AC con particolare riguardo al completamento delle procedure elettorali avviate
in data odierna dallo stesso Commissario uscente per la ricostituzione degli
Organi di ordinaria amministrazione del Sodalizio; visti gli artt. 15, lett. €), 18, lett.
a), e 65 dello Statuto; delibera, in via d’'urgenza, di proporre alla competente
Amministrazione vigilante un nuovo commissariamento presso I’Automobile Club
di Foggia per un periodo non superiore a sei mesi, finalizzato al completamento
delle procedure elettorali gia avviate per la ricostituzione degli ordinari organi di
Amministrazione del Sodalizio ed a garantire l'ordinaria gestione dellAC e
conferisce_mandato al Presidente per la formale trasmissione della proposta
stessa allAmministrazione vigilante. La presente deliberazione sara sottoposta, ai
sensi del citato art. 18, lett. a), dello Statuto, alla ratifica del Consiglio Generale
nella prima riunione utile.”.

3) “Preso atto che in data 5 marzo 2013 é stata sottoscritta, in esecuzione del
mandato conferito al Presidente con deliberazione del 19 dicembre 2012, la
nuova Convenzione tra I'Ente e la Regione Lazio, della durata di trenta mesi dal
1° gennaio 2013 al 30 giugno 2015, concernente la realizzazione da parte



dellACI dei servizi relativi al Centro di Infomobilita Regionale “Luce Verde-
Regione Lazio”; viste al riguardo le successive deliberazioni dell’8 aprile 2014 e
del 29 gennaio 2015 con le quali sono state autorizzate, rispettivamente, talune
modificazioni ed integrazioni al testo della Convenzione in parola e la stipula degli
Atti aggiuntivi tra 'Ente ed ACI Infomobility spa ai fini dell’affidamento alla Societa,
tra l'altro, delle attivita di funzionamento della Centrale “Luce Verde-Regione
Lazio” relativamente al primo semestre 2015; viste le note della Direzione per
'Educazione Stradale, la Mobilita ed il Turismo del 2 e del 17 luglio 2015 e preso
atto di quanto ivi rappresentato; preso atto in particolare che la Regione Lazio,
nell’ambito del programma di riordino delle competenze e delle funzioni regionali
nel settore della mobilita e trasporti, ha deciso di affidare all’Azienda Strade Lazio
- ASTRAL spa le attivita di gestione del citato Centro di Infomobilita Regionale
finora espletate dall’ACI; preso atto che conseguentemente la Regione medesima
ha richiesto all’Ente la proroga della Convenzione venuta a scadenza il 30 giugno
2015 fino al 16 gennaio 2016 onde garantire, senza soluzione di continuita, la
prestazione dei servizi erogati ed al contempo regolamentare i termini e le
modalita del predetto subentro di ASTRAL all’ACI; visto lo schema di atto a tal
fine predisposto dalla competente Direzione per I'lEducazione Stradale, la Mobilita
ed il Turismo di concerto con '’Amministrazione regionale, in ordine al quale &
stato acquisito il parere favorevole dell’Avvocatura Generale del’Ente; preso atto
che detto schema, da stipulare tra I'Ente e la Regione Lazio, prevede, in
particolare, I'impegno del’ACI a continuare le attivita oggetto della Convenzione
senza soluzione di continuita, anche durante le operazioni di trasferimento delle
apparecchiature hardware e degli applicativi software, fatte salve le eventuali
indispensabili  interruzioni tecniche connesse al trasferimento delle
apparecchiature, in ogni caso non superiori alle 24 ore, che saranno concordate
tra 'ACI e la Regione Lazio; preso atto degli aspetti economici dell’operazione,
con particolare riferimento all’importo complessivo di €.476.065,57, oltre IVA, che
la Regione si impegna a riconoscere all’Ente relativamente all’intero periodo di
proroga; preso atto inoltre che, ai fini dello svolgimento delle attivita in questione,
I'Ente continuera ad avvalersi di ACI Infomobility spa, Societa in house di secondo
livello, e che a tale fine & stato predisposto, con riferimento al medesimo periodo
1° luglio 2015-16 gennaio 2016, I'Atto Aggiuntivo all’Appendice contrattuale
relativa alla Convenzione in essere tra I'Ente e la stessa ACI Infomobility; ritenuto
di aderire alla richiesta di proroga formulata allACl dalla Regione in
considerazione dell’esigenza di assicurare, senza soluzione di continuita, la
prosecuzione dei servizi di infomobilita all’'utenza a fronte del riconoscimento ad
ACI Infomobility dellimporto complessivo massimo di €.476.065,57, oltre IVA, a
titolo di rimborso dei costi sostenuti nel predetto arco temporale 1° luglio 2015-16
gennaio 2016; autorizza: - 1) la stipula dellAtto tra 'ACI e la Regione Lazio
avente ad oggetto, con decorrenza dal 1° luglio 2015 e scadenza al 16 gennaio
2016, la proroga della Convenzione per il funzionamento del Centro di infomobilita
‘Luce Verde- Regione Lazio” ai fini del subentro di ASTRAL ad ACI nella
realizzazione dei medesimi servizi, in conformita al testo che viene allegato al
presente verbale sotto la lett. D) e che costituisce parte integrante della presente
deliberazione; - 2) la stipula del’Appendice contrattuale alla Convenzione in
essere tra 'ACI ed ACI Infomobility spa ai fini dell’affidamento alla stessa la
Societa delle attivita concernenti la proroga medesima con riferimento allo stesso



periodo 1° luglio 2015-16 gennaio 2016, la cui validita rimane comunque
subordinata alla sottoscrizione della Convenzione in proroga, in conformita allo
schema di atto allegato al presente verbale sotto la lett. E) che costituisce
anch’esso parte integrante della presente deliberazione; conferisce mandato al
Presidente per le relative sottoscrizioni con facolta di apportare eventuali
modifiche e/o integrazioni di carattere formale che dovessero rendersi necessarie
al perfezionamento degli atti medesimi. La relativa spesa, pari all'importo
complessivo di €.476.065,57, oltre IVA, riferita al rimborso ad ACI Infomobility dei
costi di gestione della Centrale Operativa “Luce Verde Regione Lazio” trova la
seguente copertura: - €.440.000, oltre IVA, concernenti il semestre 1° luglio-31
dicembre 2015, nel Conto di Costo 410716001 del budget di gestione assegnato
per 'anno 2015 alla Direzione per 'Educazione Stradale, la Mobilita e il Turismo; -
€.36.065,57, oltre IVA, da contabilizzare sul competente Conto di costo del
budget annuale 2016.”.

4) “Vista la deliberazione adottata nella seduta del 1° febbraio 2011 con la quale é
stato approvato I'’Accordo di collaborazione, di durata decennale, sottoscritto in
via di urgenza in data 7 giugno 2010 tra 'ACI ed il Comune di Milano, finalizzato
alla realizzazione del progetto di infomobilita locale “Luceverde - Infomobilita
Milano”; preso atto che, con la citata deliberazione, & stato altresi conferito
mandato al Presidente al fine di verificare con il Comune di Milano la possibilita di
rinegoziare la durata dell’Accordo ed i relativi termini economici; viste, al riguardo,
le note della Direzione Centrale per I'Educazione Stradale, la Mobilita ed il
Turismo del 24 giugno e del 2 luglio 2015 e preso atto di quanto ivi rappresentato;
preso atto in particolare che, ai sensi del’Accordo in parola, 'ACI ha finora
provveduto alla messa a disposizione, installazione, attivazione e manutenzione
dell'intero sistema tecnologico, laddove il Comune di Milano ha invece assicurato,
mediante il Corpo di Polizia Locale, la fornitura, la supervisione e la validazione
delle informazioni acquisite direttamente sul territorio dagli operatori del Comune
stesso; preso atto che, in relazione alle sopracitate attivita, i relativi oneri
economici sono allo stato ripartiti, in virtu del vigente Accordo, tra costi tecnologici
connessi al funzionamento della piattaforma, sostenuti dall’ACI, e costi relativi al
personale della Polizia Locale impegnato nel servizio, assunti in carico
dallAmministrazione Comunale; preso atto peraltro che, con riferimento alla
predetta rinegoziazione della durata e dei termini economici dellAccordo, il
Comune di Milano, stante l'impossibilita di sostenere integralmente i costi
dell'iniziativa, ha proposto al’ACI una nuova ipotesi di collaborazione istituzionale
per il funzionamento del servizio che prevede la messa a disposizione della
piattaforma tecnologica realizzata e gestita direttamente dal Comune stesso, con
conseguente assunzione da parte dellAmministrazione comunale delle relative
attivita e dei connessi costi finora a carico dellEnte; preso atto che, in linea con
tale nuovo assetto dei servizi, il Direttore della Direzione Centrale Mobilita,
Trasporti ed Ambiente del Comune di Milano, con nota del 19 maggio 2015, ha
formalizzato all’ACI la richiesta di revisione del vigente Accordo; visto il nuovo
schema di Accordo a tal fine predisposto e condiviso tra le parti, in ordine al quale
e stato acquisito il parere favorevole dellAvvocatura Generale dell’Ente; preso
atto che il nuovo Accordo, destinato a sostituire integralmente, a far data dalla sua
sottoscrizione, quello allo stato vigente di cui mantiene l'originaria scadenza gia



prevista al 6 giugno 2020, recepisce il nuovo assetto dei servizi di infomobilita,
cosi come proposti dal Comune di Milano, con particolare riferimento ai seguenti
aspetti: - gestione ed utilizzo della piattaforma tecnologica del servizio da parte
del Comune di Milano per acquisire ed aggregare le informazioni relative alla
mobilita dell’area urbana milanese raccolte direttamente sul territorio dagli
operatori comunali; - titolarita dei dati in capo allo stesso Comune con impegno a
garantirne il flusso verso i sistemi informativi del’ACI, onde alimentare i servizi
‘Luce Verde-Infomobilita Milano”; - divulgazione da parte dellACI delle
informazioni ricevute attraverso le proprie strutture, canali e servizi informativi e
con facolta di distribuirne i contenuti ad emittenti radiofoniche e televisive nonché
ad altri soggetti interessati; preso atto che, fermo restando il ruolo del’ACI quale
partner istituzionale del Comune nell’ambito del progetto “Luce Verde-Infomobilita
Milano”, tale soluzione & suscettibile di determinare, a partire dal 2016, economie
di spesa per I'ACI stimate nell’importo annuo di €.122.000, oltre IVA, con un
risparmio che rapportato alla durata dellAccordo ammonta a circa complessivi
€.549.000; preso atto inoltre degli ulteriori aspetti economici dell’iniziativa, con
particolare riferimento ai costi previsti per 'anno 2015, gia autorizzati con
deliberazione adottata nella seduta del 29 gennaio 2015, ed agli oneri a carico
dellEnte per le restanti annualita che saranno sottoposti per ciascun esercizio ai
competenti Organi dell’Ente ai fini dei prescritti atti autorizzativi; tenuto conto che
il nuovo Accordo con il Comune di Milano, oltre a comportare per 'Ente un
consistente risparmio nei costi di gestione della piattaforma “Luce Verde-
Infomobilita Milano”, consente di rafforzare la partnership con il Comune stesso in
linea con le finalita istituzionali del’Ente in materia di sviluppo di sistemi avanzati
nel campo dell’infomobilita regionale e locale, a beneficio degli automobilisti e
della collettivita in generale; autorizza la stipula del nuovo Accordo di
collaborazione tra I'ACI ed il Comune di Milano, di durata decennale con
scadenza confermata al 6 giugno 2020, che sostituisce integralmente I’Accordo
sottoscritto in data 7 giugno 2010, concernente la realizzazione del progetto di
infomobilita locale “Luceverde - Infomobilita Milano”, nei termini di cui in premessa
ed in conformita allo schema di atto che viene allegato al presente verbale sotto la
lett. F) e che costituisce parte integrante della presente deliberazione; conferisce
mandato al Presidente per la relativa sottoscrizione, con facolta di apportare ogni
eventuale modifica e/o integrazione di carattere formale che dovesse rendersi
necessaria ai fini del perfezionamento dell’atto stesso.”.

5) “Vista la deliberazione adottata nella riunione del 29 gennaio 2015, con la
quale & stato autorizzato il riconoscimento alla Societa ACI Informatica SpA -
partecipata dall’Ente nella misura del 100% del capitale sociale - per le attivita di
progettazione, realizzazione e conduzione dei sistemi informativi centrali e
periferici del’Ente e dei servizi di marketing e di supporto alla rete distributiva ACI
che la Societa sara chiamata a rendere allACI per 'anno 2015, ai sensi della
nuova Convenzione stipulata con I'Ente, di durata novennale con decorrenza dal
1° gennaio 2015 e scadenza al 31 dicembre 2023; vista al riguardo la nota del
Servizio Sistemi Informativi del 3 luglio 2015 e preso atto di quanto ivi
rappresentato; preso atto, in particolare, che, ai sensi della citata nuova
Convenzione, la Societa sara chiamata a fornire assistenza anche agli
Automobile Club ed alle rispettive Delegazioni, in relazione alla nuova



articolazione dei servizi informatici per gli stessi AC e per le Delegazioni, cosi
come approvata giuste deliberazioni del Comitato Esecutivo del 1° aprile e del 18
luglio 2015; preso atto conseguentemente degli ulteriori costi che la stessa ACI
Informatica dovra sostenere per I'espletamento delle citate attivita, quantificati
nellimporto massimo di €.2.643.245, oltre IVA per la parte su cui dovuta; vista
pertanto la proposta formulata dal predetto Servizio Sistemi Informativi
concernente la richiesta di autorizzazione al riconoscimento dell’ulteriore citato
importo di €.2.643.245; preso atto in proposito che, al fine di assicurare la
necessaria capienza nel relativo conto del budget di gestione dell’esercizio 2015,
lo stesso Servizio ha provveduto a sottoporre agli Organi il provvedimento di
rimodulazione del budget dellesercizio 2015, provvedimento approvato
dallAssemblea del’Ente nella seduta del 1° aprile 2015; considerato che le
attivita di progettazione, realizzazione, gestione dei sistemi informativi centrali e
periferici del’ACI sono funzionali ed indispensabili al conseguimento degli obiettivi
strategici del’Ente ed alla prestazione di attivita strumentali all’erogazione da
parte dellACI di servizi a favore dello Stato e delle P.A. territoriali e locali che
generano entrate nel bilancio del’Ente; ritenuto conseguentemente di riconoscere
alla Societa ACI Informatica il sopraindicato ulteriore importo massimo necessario
a garantire I'equilibrio economico - finanziario nella gestione delle prestazioni
affidate dallEnte alla stessa Societa; autorizza, a parziale modifica ed
integrazione della deliberazione del 29 gennaio 2015 di cui in premessa, il
riconoscimento alla Societa ACI Informatica SpA dell’ulteriore importo massimo di
€.2.643.245, oltre IVA, per la parte su cui dovuta, a titolo di rimborso dei costi
sostenuti per le prestazioni ed i servizi di gestione e sviluppo dei processi
automatizzati che la Societa stessa rendera all’Ente in ossequio agli obiettivi ed ai
piani di attivita da questo stabiliti per 'anno 2015. La relativa spesa trova
copertura nel Budget annuale per I'esercizio 2015 nel conto n.4107 “Spese per
prestazioni e servizi”. Il pagamento alla Societa ACI Informatica avverra, ai sensi
della vigente Convenzione, con periodicita trimestrale e previa presentazione
delle fatture emesse, ad esito della verifica in ordine alle relazioni tecniche di
consuntivo afferenti alle attivita svolte ed al loro stato di avanzamento.”.
(Astenuto: Sticchi Damiani in qualita di Presidente del CDA di ACI Informatica).

6) “Vista la deliberazione con la quale il Comitato Esecutivo, nella riunione del 18
giugno 2015, si & espresso favorevolmente in ordine al Piano di fusione per
unione degli AC di Imperia, Savona e Sanremo nel nuovo Automobile Club
Ponente Ligure, deliberandone contestualmente la sottoposizione al Consiglio
Generale ai fini della relativa approvazione, ai sensi dell'art.63 dello Statuto; visto
al riguardo il documento predisposto e trasmesso dal Commissario Straordinario
degli AC di Imperia e Savona al quale, con decreto ministeriale del 2 dicembre
2014, e stato conferito I'incarico di adempiere a tutti gli atti ritenuti necessari per
portare a compimento il progetto di fusione in argomento mediante la creazione di
un nuovo AC interprovinciale; preso atto, in particolare, dei contenuti del Piano di
fusione e considerato che lo stesso & stato oggetto di delibere adottate dagli
Organi degli AC interessati su conforme parere dei rispettivi Collegi dei Revisori
dei Conti; vista altresi la successiva nota del 21 luglio 2015, con la quale lo stesso
Commissario Straordinario, ha rappresentato I'opportunita di adottare, in luogo
della prevista fusione per unione dei tre Sodalizi, lo strumento giuridico della



fusione per incorporazione degli AC di Savona e Sanremo nellAC di Imperia;
preso atto in proposito che la fusione per incorporazione & suscettibile di produrre
benefici in termini economici, di efficienza e di efficacia, con particolare riguardo
allesercizio dell'attivita di agente assicurativo da parte dellistituendo AC,
all'utilizzo della piattaforma informatica preesistente ed allo snellimento delle
procedure organizzative e gestionali; preso atto altresi che, nel’ambito del Piano
medesimo, sono stati previsti anche i termini economici e temporali di massima
del programma di risanamento finalizzato al progressivo conseguimento
dell’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale dell’istituendo nuovo AC;
preso atto inoltre che lo stesso Commissario straordinario, con la citata nota del
21 luglio 2015, ha rappresentato I'opportunita di far decorrere gli effetti del citato
Piano, ai fini contabili e fiscali, dal 1° gennaio 2015 e, ai fini giuridici, dal 1°
gennaio 2016; considerato inoltre che il Piano configura concrete prospettive di
risanamento per gli AC interessati ed appare idoneo a migliorare, mediante
interventi di riduzione della spesa e dei costi di funzionamento, I'efficienza,
I'efficacia e I'economicita della gestione, a salvaguardia dell’assolvimento delle
attivita istituzionali e della rappresentativita del’Ente, garantendo nel contempo la
razionalizzazione della presenza dell’articolazione organizzativa della
Federazione sul territorio; visto I'art.63 del vigente Statuto; approva il Piano di
fusione per incorporazione degli AC di Savona e Sanremo nell’AC di Imperia, con
contestuale cambio di denominazione dell’Ente risultante dalla fusione in “AC del
Ponente Ligure” e con decorrenza, ai fini contabili e fiscali, dal 1° gennaio 2015
ed, ai fini giuridici, dal 1° gennaio 2016, in conformita al documento che viene
allegato al presente verbale sotto la lett.G) che costituisce parte integrante della
presente deliberazione, con raccomandazione al Presidente del’AC di Sanremo
ed al Commissario Straordinario degli AC di Imperia e Savona di sottoporre le
nuove modalita di fusione alle Assemblee dei Soci dei tre Automobile Club
interessati per le deliberazioni di competenza. Lo stesso Commissario
Straordinario curera la  sottoposizione delle modifiche in  parola
allAmministrazione vigilante.”.

7) “Preso atto che in data 31 marzo 2008 tra 'ACI e la Regione Lazio hanno
stipulato un Accordo Quadro quinquennale di collaborazione avente ad oggetto la
realizzazione di attivita connesse alla mobilita, alleducazione e sicurezza stradale
ed alla infomobilita; vista al riguardo la nota della Direzione per I'Educazione
Stradale, la Mobilita ed il Turismo del 13 luglio 2015 e preso atto di quanto ivi
rappresentato; preso atto in particolare che la Regione Lazio ha manifestato
intendimento a rinnovare la collaborazione istituzionale in parola mediante la
stipula di un nuovo Accordo Quadro novennale tra I'Ente e la Direzione Regionale
Territorio, Urbanistica, Mobilita e Rifiuti della Regione stessa; visto lo schema di
atto a tal fine predisposto in ordine al quale I'Avvocatura dellEnte ha espresso
parere favorevole; preso atto in proposito che I'’Accordo prevede che le parti,
nellambito delle rispettive competenze e dei propri scopi istituzionali, operino
congiuntamente alla diffusione della cultura della sostenibilita della mobilita
responsabile per il conseguimento delle seguenti finalita: - sviluppare e potenziare
i sistemi di raccolta dati, elaborazione e diffusione di informazioni sullo stato del
sistema regionale di mobilita; - realizzare iniziative di divulgazione e
sensibilizzazione a carattere formativo, sia nei confronti degli utenti dei mezzi di



trasporto che di tutta la collettivita, volte ad informare sui comportamenti corretti
da assumere onde diffondere, garantire ed individuare in ambito regionale
soluzioni di mobilita sostenibile, responsabile e sicura; - favorire la diffusione di
nuovi servizi di trasporto basati sulla condivisione dei veicoli e sulluso
responsabile dei veicoli individuali privati; - monitorare la qualita ambientale e
realizzare su tali temi campagne di sensibilizzazione nei confronti dell’opinione
pubblica; - curare specifiche campagne di sensibilizzazione nei confronti di
specifiche categorie d'utenza, con particolare riferimento alle fasce piu deboli,
quali anziani, pedoni e disabili; - introdurre la formazione alla guida sicura nei
percorsi formativi degli studenti della Regione; - collaborare nell’attuazione delle
ulteriori iniziative di interesse delle parti che verranno poste in essere in
attuazione dell’Accordo in parola; preso atto altresi che tutte le iniziative
progettuali conseguenti al’Accordo dovranno essere valutate congiuntamente tra
'ACI e la Direzione Regionale Territorio, Urbanistica, Mobilita e Rifiuti della
Regione Lazio e che, ai fini della realizzazione delle stesse, sara predisposto un
documento di progetto condiviso dalle Parti, recante l'indicazione degli obiettivi da
perseguire e delle modalita operative, cui fara seguito una specifica Convenzione
volta a disciplinare l'esecuzione di ciascuna iniziativa ed i connessi aspetti
economici; considerato che la stipula del nuovo Accordo con la Regione Lazio
consente di rilanciare la partnership gia in essere con la Regione medesima nel
campo della mobilita, del’educazione e sicurezza stradale, in linea con le finalita
istituzionali dellEnte e con gli indirizzi strategici in materia di sviluppo e
consolidamento della funzione dellACI a supporto ed ausilio delle
Amministrazioni territoriali e locali; autorizza la stipula del nuovo Accordo di
collaborazione della durata di nove anni tra 'ACI e la Direzione Regionale
Territorio, Urbanistica, Mobilita e Rifiuti della Regione Lazio nei termini di cui in
premessa ed in conformita allo schema di atto che viene allegato al presente
verbale sotto la lett. H) e che costituisce parte integrante della presente
deliberazione; conferisce mandato al Presidente per la relativa sottoscrizione,
con facolta di apportare ogni eventuale modifica e/o integrazione di carattere
formale che dovesse rendersi necessaria ai fini del perfezionamento dell'atto
stesso.”.

8) “Preso atto che il Presidente del’Ente, con propria deliberazione n.7672 del 1°
luglio 2015, ha tra l'altro riservato agli Organi, in via temporanea e sino alla
nomina del nuovo Segretario Generale, I'adozione di atti e provvedimenti per
l'acquisizione di beni e la fornitura di servizi e prestazioni che implicano
autorizzazione alla spesa per un importo unitario superiore a €.300.000 gia
rientranti nelle competenze del Segretario Generale; ritenuto di delegare
temporaneamente la relativa competenza al Comitato Esecutivo anche con
riferimento alle autorizzazioni ed ai provvedimenti comportanti spese di importo
superiore al limite per valore attualmente stabilito per lo stesso Organo nella
misura massima di €.1.549.379, giusta delibera del’Assemblea del’Ente del 26
maggio 1992, allo scopo di consentire la migliore snellezza operativa e garantire
la piena funzionalita dellazione amministrativa senza soluzione di continuita;
conferisce mandato al Comitato Esecutivo ai fini del’adozione degli atti e dei
provvedimenti di cui in premessa rientranti nelle competenze del Segretario




Generale indipendentemente dall’entita del relativo importo di spesa. || mandato
ha carattere temporaneo sino alla nomina del nuovo Segretario Generale.”

MODIFICHE ALL’ORDINAMENTO DEI SERVIZI

IL__CONSIGLIO GENERALE: Adotta allunanimita la seguente
deliberazione:

“Viste le deliberazioni del 26 marzo, 10 aprile e 24 luglio 2013 con le quali € stato
approvato il vigente Ordinamento dei Servizi dell’Ente; tenuto conto dei crescenti
impegni di carattere internazionale della Presidenza dell’Ente che richiedono un
diretto collegamento organizzativo e funzionale con gli Organismi Internazionali e
con la FIA; ravvisata a tal fine I'opportunita di prevedere nellOrdinamento dei
Servizi dell’Ente l'istituzione di una struttura autonoma, di livello dirigenziale non
generale, a riporto funzionale della Presidenza, preposta al presidio di dette
funzioni a supporto delle attivita dei vertici e delle strutture; considerate le finalita
di collegamento diretto con la Presidenza che richiedono che I’Avvocatura riporti
funzionalmente allo stesso Presidente, quale responsabile legale dellEnte;
considerata conseguentemente [l'opportunita di demandare alla Direzione
Presidenza e Segreteria Generale con delega ai Servizi Delegati la gestione degli
aspetti amministrativi ed organizzativi delle attivita dell’Area Professionale Legale,
peraltro in parte attualmente gia presidiati dalla Direzione medesima; tenuto conto
della necessita di gestire le comunicazioni di contenuto e riflesso interno al’Ente,
di stretto riferimento al rapporto di lavoro dei dipendenti, attribuendone le relative
funzioni alla Direzione Risorse Umane; esperita l'informativa alle Organizzazioni
Sindacali rappresentative in data 17 luglio 2015; visto I'art.15 dello Statuto; visto il
vigente Regolamento di Organizzazione; delibera, a parziale modifica ed
integrazione delle deliberazioni del 26 marzo, 10 aprile e 24 luglio 2013 di cui in
premessa, di approvare le modifiche e le integrazioni all'Ordinamento dei Servizi
dell'ACI in conformita al documento allegato al presente verbale sotto lett.l) e che
costituisce parte integrante della presente deliberazione. Viene rimessa alla
competenza del Segretario Generale I'attuazione della presente deliberazione con
propri atti organizzatori, secondo criteri di gradualitd derivanti dalle concrete
esigenze funzionali. Le modifiche sopra indicate non comportano variazioni nel
numero complessivo delle posizioni di livello dirigenziale non generale della Sede
Centrale né oneri finanziari aggiuntivi per I'Ente; in relazione alle strutture
interessate, rimangono fermi gli incarichi dirigenziali in essere. La competente
Direzione Risorse Umane ¢ incaricata di dare seguito all’attuazione della presente
delibera che assume efficacia dal 1° agosto 2015.”.

MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AL “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI ACI”

IL__CONSIGLIO GENERALE: Adotta allunanimita la seguente
deliberazione:

“Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013
“‘Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma



dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 ”; preso atto che I'art. 54,
comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, cosi come novellato
dall'art. 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012 n. 190, prevede I'obbligo per
ciascuna Pubblica Amministrazione di definire un proprio codice di
comportamento che integri e specifichi il codice adottato con il Decreto del
Presidente della Repubblica richiamato in premessa; vista la deliberazione
adottata nella seduta del 20 febbraio 2014 con la quale & stato approvato |l
Codice di Comportamento del personale ACI; preso atto che nel vigente Codice |l
regime sanzionatorio viene definito attraverso il richiamo al sistema ed alle
tipologie di sanzioni previste nei codici disciplinari del personale delle aree di
classificazione e del personale di livello dirigenziale; ravvisata I'opportunita di
indicare, per ciascuno dei comportamenti disciplinati, la specifica sanzione in caso
di violazione dei doveri stabiliti, sia con riferimento al personale delle aree che al
personale di livello dirigenziale, sempre nellambito del sistema sanzionatorio
dettato dai codici disciplinari di cui alla contrattazione nazionale di comparto;
preso atto che con determinazione dell’Autorita Nazionale Anticorruzione - ANAC
n. 6 del 28 aprile 2015 sono state dettate le linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti, nonché fornite specifiche indicazioni sulla
disciplina delle segnalazioni sia con riguardo alla tutela della riservatezza che al
ruolo del Responsabile della Prevenzione della corruzione; ravvisata I'esigenza di
adeguare il Codice di comportamento del personale ACI anche alle predette
sopravvenute linee guida ANAC; visto il nuovo testo del Codice medesimo a tal
fine predisposto dal competente Servizio Trasparenza, Anticorruzione e Relazioni
con il Pubblico; delibera di approvare, ad integrale sostituzione del Codice gia
approvato con la richiamata deliberazione del 20 febbraio 2014, in applicazione
della disciplina di cui all’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, cosi
come modificato dall'art. 1 comma 44 della legge 6 novembre 2012 n. 190, il
Codice di comportamento del personale ACI nel nuovo testo allegato al presente
verbale sotto la lett. L) che -costituisce parte integrante della presente
deliberazione. Il Servizio Trasparenza, Anticorruzione e Relazioni con il Pubblico
e incaricato dei conseguenti adempimenti, ivi compresi quelli connessi agli
obblighi di pubblicazione normativamente previsti per dare adeguata pubblicita al
Codice di Comportamento del personale dellACI.”.

APPROVAZIONE DEI REGOLAMENTI ELETTORALI DEGLI
AUTOMOBILE CLUB, Al SENSI DELL’ART.15 DELLO STATUTO

IL CONSIGLIO GENERALE: Adotta le seguenti deliberazioni:

1)“Ai sensi dell’art.15, lett. c), dello Statuto dellACIl, approva il “Regolamento
recante disposizioni sul’Assemblea, la presentazione e la pubblicazione delle liste
elettorali e lo svolgimento del Referendum” dell’Automobile Club di Como, nel
testo approvato dall’Assemblea dei Soci in data 24 aprile 2015, con invito al
Sodalizio ad apportare le modifiche di seguito indicate: allart.1, comma 1, ed
all'art.4, comma 1, aggiungere rispettivamente, dopo le parole “da tutti i Soci” e
dopo le parole “allAssemblea i Soci’, la parola “maggiorenni’ in conformita a
quanto previsto dall'art.46 dello Statuto; all’art.8, comma 1, eliminare il riferimento
al decreto legislativo n.39/2013, onde evitare eventuali successivi allineamenti



nell’'ipotesi di sopravvenute modifiche normative; all’art.8, comma 2, sopprimere
'espressione “Valgono le condizioni di ineleggibilita di cui allo Statuto ACI’, in
quanto tali condizioni sono gia richiamate al comma 1, eliminando per coerenza il
comma 3 del medesimo art.8 e rinumerando conseguentemente i successivi
commi; all’art.8, comma 5, aggiungere, dopo le parole “Fanno eccezione”, le
parole “per i Componenti del Consiglio Direttivo”; all’art.8 sopprimere il comma 7,
in quanto trattasi di riproposizione di una previsione gia contemplata dallo Statuto
dellEnte; allart.10 integrare il comma 1 con il seguente ulteriore punto: “- /a
nomina della Commissione per le decisioni circa 'ammissibilita delle liste di cui al
successivo art.13.”; allart.11 riformulare i commi 4 e 5 come segue: “4. Nessun
Socio ordinario pud candidarsi in piu liste, pena la nullita delle candidature, né
puo sottoscrivere piu liste, pena la nullita delle relative sottoscrizioni. 5. Possono
sottoscrivere una lista elettorale i Soci che siano tali alla data della delibera di
indizione delle elezioni e che mantengano la qualita di Socio alla data di
sottoscrizione, pena la nullita della sottoscrizione medesima.”; allart.12, in
coerenza con quanto sopra, modificare il comma 4 nel modo seguente: “I Soci
appartenenti alle tipologie speciali hon possono sottoscrivere piu candidature,
pena la nullita delle relative sottoscrizioni.”; all’art.13 riformulare il comma 2 come
segue: “Tale Commissione é composta da tre membri scelti tra i Soci, i quali,
prima dell’adozione della delibera di indizione delle elezioni, si impegnino
formalmente a non candidarsi in liste elettorali ed a non sottoscrivere alcuna lista
in qualita di Socio presentatore.”; all'art.17 sopprimere il comma 6, in quanto la
medesima previsione € contenuta nel successivo art. 18, comma 2; all'art.22,
comma 1, aggiungere, dopo le parole “delle liste” le parole “e delle candidature”;
all’art.28, comma 2, prevedere che il Regolamento sia portato a conoscenza dei
Soci anche mediante pubblicazione sul sito istituzionale dellAC.”.

2) “Ai sensi dell'art.15, lett. c), dello Statuto del’ACI, approva il “Regolamento
recante disposizioni sul’Assemblea, la presentazione e la pubblicazione delle liste
elettorali e lo svolgimento del Referendum” dell’Automobile Club di Cremona, nel
testo approvato dall’Assemblea dei Soci in data 27 aprile 2015, con invito al
Sodalizio ad apportare le modifiche di seguito indicate: sostituire nel testo del
Regolamento il richiamo alle norme dello Statuto con un riferimento generico alle
stesse onde evitare successivi allineamenti in caso di sopravvenute modifiche
statutarie; - all’art.1, comma 1, ed all’art.4, comma 1, aggiungere rispettivamente,
dopo le parole “da tutti i Soci” e dopo le parole “allAssemblea i Soci”, la parola
“maggiorenni’ in conformita a quanto previsto dall’art.46 dello Statuto;allo stesso
art.4, comma 1, aggiungere, dopo le parole “della tessera associativa’, le parole
“o di altro documento equipollente” ed inserire i seguenti ulteriori periodi: "Qualora
I’"Assemblea sia convocata per I'elezione dei Componenti del Consiglio Direttivo
e/o dei Componenti effettivi del Collegio dei Revisori dei Conti, sono ammessi a
partecipare allAssemblea tutti i Soci con diritto di voto alla data della delibera di
indizione delle elezioni e con tessera associativa in corso di validita alla data di
svolgimento dellAssemblea. Possono partecipare allAssemblea anche i Soci
appartenenti alle tipologie speciali. Per I'ammissione all’Assemblea dei Soci
appartenenti alle tipologie speciali si applicano le stesse modalita previste per i
Soci ordinari”; all’art.8, comma 4, aggiungere, dopo le parole “Fanno eccezione”,
le parole “per i Componenti del Consiglio Direttivo”; allo stesso art.8, sopprimere il



comma 7, trattandosi di una disposizione gia prevista dallo Statuto;all’art. 9
eliminare il comma 2, in linea con la vigente formulazione dell’art.51 dello Statuto;
allart.11, comma 1, aggiungere, il seguente periodo: “nonché la nomina della
Commissione per le decisioni circa I'ammissibilita delle liste di cui al successivo
art.13.7;all'art.11, comma 3, ed all’art.14, comma 3, prevedere la pubblicazione,
rispettivamente, della delibera di indizione delle elezioni e delle liste/candidature
anche sul sito istituzionale dellAC; all'art.12, commi 4 e 5, valutare I'opportunita di
prevedere una percentuale di presentazione delle liste e delle candidature per i
Soci ordinari e speciali nella misura del 3% in luogo del 4%, in linea con quanto
disciplinato dagli altri Automobile Club; allo stesso art.12 riformulare il comma 7
come segue: “Nessun Socio ordinario puo candidarsi in piu liste, pena la nullita
delle candidature, né puo sottoscrivere piu liste, pena la nullita delle relative
sottoscrizioni. | Soci appartenenti alle tipologie speciali non possono sottoscrivere
piu candidature, pena la nullita delle relative sottoscrizioni. Possono sottoscrivere
una lista o una candidatura i Soci che siano tali alla data della delibera di
indizione delle elezioni e che mantengano la qualita di Socio alla data di
sottoscrizione, pena la nullita della sottoscrizione medesima.”;all’art.13 riformulare
I'ultimo periodo del comma 1, come segue: “Tale Commissione € composta da tre
membri scelti tra i Soci, i quali, prima dell'adozione della delibera di indizione delle
elezioni, si impegnino formalmente a non candidarsi in liste elettorali ed a non
sottoscrivere alcuna lista in qualita di Socio presentatore”; allo stesso art.13
aggiungere il seguente ulteriore comma: “Ultimate le operazioni di propria
competenza, la Commissione dichiara le liste e le candidature ammesse e
stabilisce, mediante sorteggio da effettuarsi alla presenza del Direttore dell’AC, il
relativo numero progressivo d’ordine.”; all’art.20, comma 4, valutare la possibilita
di prevedere che la scheda di votazione sia “timbrata dal notaio” in luogo di
“timbrata a secco dal notaio”; allart.21 aggiungere dopo il comma 3 i seguenti
commi 4 e 5 e rinumerare conseguentemente i successivi: “4. | Soci, sia ordinari
che appartenenti alle tipologie speciali, che non abbiano votato o potuto
esprimere il proprio voto per corrispondenza, possono esprimerlo nella riunione
dellAssemblea all’uopo convocata, ai sensi dello Statuto dellACl, facendo uso
della scheda di votazione loro riservata.”; “5. A tal fine vanno predisposti e resi
disponibili al Collegio degli Scrutatori due elenchi distinti e separati, nei quali sono
riportati i nominativi dei Soci ordinari e di quelli appartenenti alle categorie speciali
aventi diritto al voto in tale Assemblea.”; allart.24, comma 2, prevedere che il
Regolamento sia portato a conoscenza dei Soci anche mediante pubblicazione
sul sito istituzionale del’AC. (Astenuto: Adessi.)”.

3) “Ai sensi dell’art.15, lett. c), dello Statuto del’ACI, approva il “Regolamento
recante disposizioni sullAssemblea, la presentazione e la pubblicazione delle
liste elettorali e lo svolgimento del Referendum” dell’Automobile Club di Ferrara,
nel testo approvato dallAssemblea dei Soci in data 27 aprile 2015: all'art.1,
comma 1, ed all'art.4, comma 1, aggiungere rispettivamente, dopo le parole “da
tutti i Soci” e dopo le parole “allAssemblea i Soci”, la parola “maggiorenni” in
conformita a quanto previsto dall’art.46 dello Statuto; allo stesso art.4, comma 1,
aggiungere dopo le parole “della tessera associativa’ le parole “o di altro
documento equipollente”, nonché integrare il medesimo comma con il seguente
periodo: "Qualora I'Assemblea sia convocata per I'elezione dei Componenti del



Consiglio Direttivo e/o dei Componenti effettivi del Collegio dei Revisori dei Conti,
sono ammessi a partecipare allAssemblea tutti i Soci con diritto di voto alla data
della delibera di indizione delle elezioni e con tessera associativa in corso di
validita alla data di svolgimento dellAssemblea. Possono partecipare
allAssemblea anche i Soci appartenenti alle tipologie speciali. Per 'ammissione
allAssemblea dei Soci appartenenti alle tipologie speciali si applicano le stesse
modalita previste per i Soci ordinari.”; all'art.8, comma 1, aggiungere, dopo le
parole “pubbliche amministrazioni”, 'espressione “e le ipotesi di ineleggibilita
previste dallo Statuto dellACI" e sopprimere conseguentemente il comma 3,
rinumerando i commi successivi; all’art.8, comma 5, aggiungere, dopo le parole
“Fanno eccezione”, le parole “per i Componenti del Consiglio Direttivo”; all’art.8,
sopprimere il comma 7, trattandosi di una disposizione gia prevista dallo Statuto;
all'art. 9 eliminare il comma 2, in linea con la vigente formulazione dell’art.51 dello
Statuto, rinumerando conseguentemente il comma successivo; allart.9 bis,
comma 3, aggiungere, a fini di maggiore chiarezza, dopo le parole “Consiglio
Direttivo”, l'espressione “scegliendolo tra le medesime tipologie speciali’;
allart.10, comma 1, inserire la previsione che la delibera di indizione delle
elezioni debba contenere anche: - la specifica, nell’'ipotesi di raggiungimento della
percentuale minima di rappresentativita, che i Soci appartenenti alle tipologie
speciali hanno diritto ad eleggere un proprio rappresentante in seno al Consiglio
Direttivo dellAC; - la nomina della Commissione per le decisioni circa
'ammissibilita delle liste e delle candidature di cui all’art.12; allart.10, comma 2,
prevedere la pubblicazione della delibera di indizione delle elezioni anche sul sito
istituzionale dellAC; all’art. 11 riformulare i commi 5 e 6 come segue: “Nessun
Socio ordinario puo candidarsi in piu liste, pena la nullita delle candidature, né
puo sottoscrivere piu liste, pena la nullita delle relative sottoscrizioni. | Soci
appartenenti alle tipologie speciali non possono sottoscrivere pitu candidature,
pena la nullita delle relative sottoscrizioni. Possono sottoscrivere una lista o una
candidatura i Soci che siano tali alla data della delibera di indizione delle elezioni
e che mantengano la qualita di Socio alla data di sottoscrizione, pena la nullita
della sottoscrizione medesima.”; all’art.12 riformulare l'ultimo periodo del comma
1 come segue: “Tale Commissione € composta da tre membri scelti tra i Soci, i
quali, prima dell’adozione della delibera di indizione delle elezioni, si impegnino
formalmente a non candidarsi in liste elettorali ed a non sottoscrivere alcuna
lista.”; allo stesso art.12 aggiungere il seguente ulteriore comma: “Ultimate le
operazioni di propria competenza, la Commissione dichiara le liste e le
candidature ammesse e stabilisce, mediante sorteggio da effettuarsi alla
presenza del Direttore dell’AC, il relativo numero progressivo d’ordine.”; all'art.14,
comma 4, valutare l'opportunita di prevedere che, nel caso di mancata
presentazione di candidature per I'elezione del rappresentante delle tipologie
speciali, gli stessi Soci speciali esprimano il proprio voto su un’apposita e
specifica scheda recante una riga in bianco per l'indicazione del nominativo
prescelto. Cid al fine di adeguare la disposizione a quella di cui allo stesso art.14,
comma 2, relativa ai Soci ordinari, assicurando uniformita di disciplina alla
compagine associativa. In tal caso, si rende conseguentemente necessario
abrogare il comma 3 dell’art.9; all’art.18, comma 1, aggiungere, dopo le parole
“delle le liste”, le parole “e delle le candidature”; all’art.19, comma 4, valutare la
possibilita di prevedere che la scheda di votazione sia “timbrata dal notaio” in



luogo di “timbrata a secco dal notaio”; allart.23, comma 2, prevedere che il
Regolamento sia portato a conoscenza dei Soci anche mediante pubblicazione
sul sito istituzionale del’AC.”.

4) “Ai sensi dell'art.15, lett. c), dello Statuto dellACI, approva il “Regolamento
recante disposizioni sullAssemblea, la presentazione e la pubblicazione delle
liste elettorali e lo svolgimento del Referendum” del’Automobile Club di Novara,
nel testo approvato dallAssemblea dei Soci in data 30 aprile 2015: all’art.8,
comma 1, eliminare il riferimento al decreto legislativo n.39/2013 onde evitare
eventuali successivi allineamenti nell'ipotesi di sopravvenute modifiche
normative; all’art.8, comma 2, sopprimere I'espressione “Valgono le condizioni di
ineleggibilita di cui allo Statuto AC/”, in quanto tali condizioni sono gia richiamate
al comma 1, eliminando per coerenza il comma 3 del medesimo art.8 e
rinumerando conseguentemente i commi successivi; allart.8, comma 5,
aggiungere, dopo le parole “Fanno eccezione”, le parole “per i Componenti del
Consiglio Direttivo”; all’art.10 integrare il comma 1 con il seguente ulteriore punto:
“- la nomina della Commissione per le decisioni circa 'ammissibilita delle liste di
cui al successivo art.13.”; all'art. 11 riformulare i commi 4 e 5 come segue: “4.
Nessun Socio ordinario pu® candidarsi in piu liste, pena la nullita delle
candidature, né puo sottoscrivere piu liste, pena la nullita delle relative
sottoscrizioni. 5. Possono sottoscrivere una lista i Soci che siano tali alla data
della delibera di indizione delle elezioni e che mantengano la qualita di Socio alla
data di sottoscrizione, pena la nullita della sottoscrizione medesima.”; all'art. 12,
in coerenza con quanto sopra, modificare il comma 4 nel modo seguente: “/ Soci
appartenenti alle tipologie speciali nhon possono sottoscrivere pit candidature,
pena la nullita delle relative sottoscrizioni.”; all’art.13 riformulare il comma 2 come
segue: “Tale Commissione € composta da tre membri scelti tra i Soci, i quali,
prima dell'adozione della delibera di indizione delle elezioni, si impegnino
formalmente a non candidarsi in liste elettorali ed a non sottoscrivere alcuna lista
in qualita di Socio presentatore.”; all'art.18 integrare il comma 3, inserendo dopo
la parola “comunicare” l'inciso “a pena di decadenza”; all’art.23, comma 6,
aggiungere il richiamo alle ulteriori condizioni di nullita previste dagli art.15,
comma 2, e 17, comma 5; all'art.23, comma 7, inserire, dopo la parola “liste”, le
parole “e le candidature”; all'art.28, comma 2, prevedere che il Regolamento sia
portato a conoscenza dei Soci anche mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’AC. (Astenuto: Mottini.)".

5) “Ai sensi dell’art.15, lett. c), dello Statuto del’ACI, approva il “Regolamento
recante disposizioni sullAssemblea, la presentazione e la pubblicazione delle
liste elettorali e lo svolgimento del Referendum” dell’Automobile Club di Teramo,
nel testo approvato dallAssemblea dei Soci in data 28 aprile 2015: all’art.8,
comma 1, eliminare il riferimento al decreto legislativo n.39/2013 onde evitare
eventuali successivi allineamenti nell'ipotesi di sopravvenute modifiche
normative; allo stesso art.8 sopprimere nel comma 2, I'espressione “Valgono le
condizioni di ineleggibilita di cui allo Statuto ACI”, in quanto tali condizioni sono
gia richiamate al comma 1 ed eliminare in coerenza il comma 3 del medesimo
art.8; all’art.8, comma 5, aggiungere, dopo le parole “Fanno eccezione”, le parole
“per i Componenti del Consiglio Direttivo”; all'art.9, comma 1, aggiungere, dopo le



parole “non superiore a cinque”, le parole “che viene determinato dal Consiglio
Direttivo uscente”; all’art.10, comma 4, inserire la previsione che la delibera di
indizione delle elezioni debba contenere anche la nomina della Commissione per
le decisioni circa 'ammissibilita delle liste e delle candidature di cui all'art.13;
all'art.11 riformulare i commi 4 e 5 come segue: “4. Nessun Socio ordinario pu6
candidarsi in piu liste, pena la nullita delle candidature, né puo sottoscrivere piu
liste, pena la nullita delle relative sottoscrizioni. 5. Possono softtoscrivere una lista
i Soci che siano tali alla data della delibera di indizione delle elezioni e che
mantengano la qualita di Socio alla data di sottoscrizione, pena la nullita della
sottoscrizione medesima.”; all’art. 12, in coerenza con quanto sopra, modificare il
comma 4 nel modo seguente: “I Soci appartenenti alle tipologie speciali non
possono sottoscrivere piu candidature, pena la nullita delle relative
sottoscrizioni.”; all’art.13 aggiungere il seguente ulteriore comma: “Ultimate le
operazioni di propria competenza, la Commissione dichiara le liste e le
candidature ammesse e stabilisce, mediante sorteggio da effettuarsi alla
presenza del Direttore dell’AC, il relativo numero progressivo d’ordine.”; all'art.29,
comma 2, prevedere che il Regolamento sia portato a conoscenza dei Soci
anche mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’AC.”.

6) “Ratifica ai sensi dell’'art.18, lettera a), dello Statuto la seguente deliberazione
adottata dal Comitato Esecutivo, in via d’urgenza, nella riunione del 10 aprile
2015: “Ai sensi dell'art.18, lett.a), dello Statuto del’ACI, approva il Regolamento
recante le disposizioni sul’Assemblea, la presentazione e la pubblicazione delle
liste elettorali e lo svolgimento del referendum dell’ Automobile Club di Prato, nel
testo approvato dallAssemblea dei Soci in data 30 marzo 2015, con invito al
Sodalizio ad apportare le modifiche di seguito indicate: - aggiungere all'art.1,
comma 1, dopo le parole “da tutti i Soci” ed all’art.4, comma 1, dopo le parole
“Possono partecipare all’Assemblea i Soci”, la parola “maggiorenni”’ in conformita
a quanto previsto dall’art.46 dello Statuto; - eliminare all’art.8 il comma 7, in
quanto trattasi di riproposizione di una previsione gia contemplata dallo Statuto
dellEnte e che € comunque riferibile alle sole cause di ineleggibilita e non anche
a quelle di incompatibilita che vengono richiamate nello stesso art.8; - eliminare
all'art.17 il comma 6, in quanto tale disposizione € gia inserita all’art.18, comma 2;
- valutare all’art.23, comma 4, la possibilita di prevedere che la scheda di
votazione sia “timbrata dal notaio” in luogo di “timbrata a secco dal notaio”.
Regolamento verra sottoposto alla ratifica del Consiglio Generale nella sua prima
riunione utile.”.

7) “Ratifica ai sensi dell’'art.18, lettera a), dello Statuto la seguente deliberazione
adottata dal Comitato Esecutivo, in via d’urgenza, nella riunione del 14 maggio
2015: “Ai sensi dell’art.18, lett.a), dello Statuto del’ACI, approva il Regolamento
recante le disposizioni sul’Assemblea, la presentazione e la pubblicazione delle
liste elettorali e lo svolgimento del referendum dell’Automobile Club di Bergamo,
nel testo approvato dal’Assemblea dei Soci in data 22 aprile 2015, con invito al
Sodalizio ad apportare le modifiche di seguito indicate: - eliminare nel testo i
riferimenti specifici agli articoli dello Statuto dell’ACI, sostituendoli con un richiamo
generico a quanto previsto dallo Statuto stesso; aggiungere all’art.1, comma 1
dopo le parole “da tutti i Soci” la parola “maggiorenni” in conformita a quanto



previsto dall'art.46 dello Statuto; aggiungere all’art.4, comma 1, dopo le parole “da
tutti i Soci” la parola “maggiorenni” e dopo le parole “tessera associativa” le parole
‘o di altro documento equipollente”; aggiungere allo stesso art.4, comma 1, il
seguente periodo: “Qualora I'Assemblea sia convocata per lelezione dei
Componenti del Consiglio Direttivo e/o dei componenti effettivi del Collegio dei
Revisori dei Conti, sono ammessi a partecipare al’Assemblea tutti i Soci con
diritto di voto alla data della delibera di indizione delle elezioni e con tessera
associativa in corso di validita alla data di svolgimento dellAssemblea”; all’art.8,
comma 4, dopo le parole “Fanno eccezione” le parole “per i componenti del
Consiglio Direttivo”; allart.9 eliminare il comma 2; all’art.10, comma 1, dopo le
parole ‘percentuale minima di rappresentativita” eliminare ‘pari all'1%” ed
aggiungere alla fine del periodo “ai sensi di Statuto”; allart.11, comma 3, dopo
l'ultimo periodo e all’art. 14, comma 3, dopo l'ultimo periodo, inserire le parole “e
sul sito istituzionale dellAC”; all'art.12, comma 6, inserire dopo le parole “tessera
sociale” le parole “o di altro documento equipollente”; all’art.13, comma 1: - al
termine del primo periodo sostituire il richiamo all’art. 10 con il richiamo all’art.11,
in quanto erroneo; - nel secondo periodo, dopo le parole “scelti tra i Soci”
modificare il testo attuale con il seguente “i quali, prima dell’adozione della
delibera di indizione delle elezioni, si impegnano formalmente a non candidarsi e
a non presentare o sottoscrivere liste e/o candidature”; allart.19, comma 1,
sostituire il richiamo all’art. 11 con il richiamo allart.12 in quanto erroneo;
allart.21, comma 2, sostituire il richiamo all'art. 19, comma 2, con il richiamo
allart.20, comma 2, in quanto erroneo; all'art. 24, comma 2, dopo le parole
‘nell’albo sociale” aggiungere “e pubblicazione sul sito istituzionale dellAC”. ||
Regolamento verra sottoposto alla ratifica del Consiglio Generale nella sua prima
riunione utile.”.

8)“Ratifica ai sensi dell’'art.18, lettera a), dello Statuto la seguente deliberazione
adottata dal Comitato Esecutivo, in via d’'urgenza, nella riunione del 18 giugno
2015: “Ai sensi dell’'art.18, lett.a), dello Statuto del’ACI, approva il “Regolamento
elettorale speciale recante disposizioni sul’Assemblea, la presentazione e la
pubblicazione delle liste elettorali e lo svolgimento del Referendum in occasione
della prima elezione degli Organi dell’Automobile Club del Ponente Ligure”, nel
testo approvato dall’Assemblea dei Soci degli AC di Savona, Imperia e Sanremo
nelle sedute, rispettivamente, del 14, del 15 e del 20 aprile 2015, con invito ad
apportare le modifiche di seguito indicate: - sostituire, nel testo del Regolamento,
il puntuale richiamo agli articoli statutari con un riferimento generico alle
disposizioni di Statuto, tenuto conto che taluni dei richiami presenti risultano
inconferenti rispetto all’attuale numerazione dello Statuto stesso; - all'art.1,
comma 1, aggiungere dopo le parole “da tutti i Soci” ed all’art.4, comma 1, dopo le
parole “alllAssemblea i Soci”, la parola “maggiorenni’ in conformita a quanto
previsto dall’'art.46 dello Statuto; - all’art. 5, comma 2, sostituire l'inciso “fra i Soci
o i Dirigenti dellACI” con la seguente espressione “fra i Soci o i
funzionari/Dirigenti dellACI’, non essendo previsti posti-funzione di livello
dirigenziale presso gli AC di Imperia, Sanremo e Savona; - all’art.6 sopprimere il
comma 2, trattandosi di disposizione non coerente con la prima elezione degli
Organi del’AC PL ed essendo comunque la medesima fattispecie puntualmente
disciplinata dal successivo art.10, comma; - all’art.7 prevedere che siano



ammessi a votare i Soci regolarmente associati, anziché alla data di
convocazione, alla data della delibera di indizione delle elezioni, in coerenza con
lart.51, comma 5, dello Statuto; - all’art.8 riformulare, in linea con le vigenti norme
di legge e di Statuto, i commi 1 e 2 nel modo seguente: “1. Ferme restando le
norme di legge in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le
Pubbliche Amministrazioni e le ipotesi di ineleggibilita previste dall’art.6 dello
Statuto dell’ACI, sono eleggibili alla carica di componente il Consiglio Direttivo i
Soci persone fisiche che risultino tali alle date previste dall'art.4, comma 1. - 2.
Valgono gli ulteriori requisiti di eleggibilita previsti dallo Statuto del’ACI”; - all'art.9,
comma 1, sopprimere [I'espressione “che puo essere determinato dal
Commissario straordinario uscente degli stessi AC e con la collaborazione del
Consiglio Direttivo uscente”, essendo il numero dei Componenti del Consiglio
Direttivo gia determinato, ai sensi della medesima disposizione, in 5 unita; -
all'art.10 integrare il comma 1 inserendo la previsione che ciascuno dei singoli
Collegi sia costituito da un Presidente e tre membri; - al medesimo art.10
riformulare, a fini di maggiore specificazione e chiarezza della fattispecie, la prima
parte del comma 3 cosi come segue: “La delibera di indizione delle elezioni deve
essere adoftata entro 30 giorni dalla data della comunicazione della delibera di
approvazione del progetto di fusione dei tre preesistenti AC nel nuovo AC
Ponente Ligure, adottata dal Consiglio Generale dellACI e ........"; - allart.11,
comma 6, punto terzo, sostituire le parole “al Direttore del nuovo AC” con
'espressione “ad uno dei funzionari gia incaricati della direzione dei preesistenti
AC individuato dal Presidente pro tempore”, tenuto conto dei tempi tecnici di
nomina del Direttore AC PL rispetto alla data di svolgimento delle elezioni; - allo
stesso art.11, comma 6, punto terzo, aggiungere dopo le parole “della tessera
sociale”, le parole “o di altro documento equipollente”, dovendosi prevedere
l'ipotesi che il nuovo Socio non disponga ancora della plastica associativa; - al
medesimo art.11, comma 6, punto quarto, sostituire alle parole “al Direttore del
nuovo AC” le parole “al funzionario di cui al punto precedente”, per le stesse
motivazioni di cui sopra; - all’art.12, comma 1, modificare l'ultimo periodo come
segue: “Tale Commissione € composta da tre membri scelti tra i Soci, i quali si
impegnino formalmente, prima o all’atto dell’adozione della delibera di indizione
delle elezioni, a non candidarsi ed a non sottoscrivere alcuna lista o candidatura”
tenuto conto che [lattuale formulazione risulta incongruente sotto il profilo
temporale non essendo ancora aperto il termine per la presentazione delle
liste/candidature e delle relative sottoscrizioni; - all’art.14 riformulare i commi 7 e
8, in coerenza con la previsione di cui all’art.9, comma 1, cosi come segue: “Sono
dichiarati eletti: - quali rappresentanti dei Soci ordinari, il candidato di ciascuna
delle tre aree territoriali dei preesistenti AC che abbia riportato piu voti, nonché il
candidato che, indipendentemente dalla rappresentativita territoriale, abbia
ottenuto il maggior numero di voti sulla base della graduatoria generale; - quale
rappresentante dei Soci appartenenti alle categorie speciali, il candidato che
abbia riportato piu voti. A parita di voti € eletto il candidato piu anziano di eta”; -
allart. 23 eliminare il comma 3, trattandosi di Regolamento predisposto
esclusivamente ai fini della prima elezione degli Organi del nuovo AC Ponente
Ligure. Il Regolamento verra sottoposto alla ratifica del Consiglio Generale nella
sua prima riunione utile, ai sensi del gia richiamato art. 18, lett.a), dello Statuto.”.



VARIE ED EVENTUALI

IL__CONSIGLIO GENERALE: Adotta a maggioranza le seguenti
deliberazioni:

1)“Preso atto che in data 30 giugno 2015 si € riunita 'Assemblea dei Soci
dellAutomobile Club di Brescia per deliberare l'approvazione del Bilancio
d’esercizio 2014 del Sodalizio; tenuto conto in proposito che il documento
contabile non & stato approvato, avendo ottenuto n.40 voti favorevoli e n.40
contrari; visto l'art.53 dello Statuto dellEnte che prevede che la mancata
approvazione del bilancio di esercizio da parte del’Assemblea dei Soci del’AC &
valutata dal Consiglio Generale dellACI, anche ai fini della formulazione al
Ministero vigilante della proposta di nomina di un Commissario straordinario di cui
all’art.65, tenendo comunque conto della complessiva situazione dell’Automobile
Club e delle motivazioni addotte con la delibera di mancata approvazione; preso
atto della documentazione distribuita nel corso della seduta, concernente il
verbale della citata riunione assembleare del 30 giugno 2015, trasmesso dall’AC,
che rimane allegato agli atti della riunione; preso atto dell'intervento svolto dal
Presidente dellAC di Brescia invitato a partecipare alla riunione per fornire
elementi conoscitivi e di valutazione; tenuto conto che il bilancio di esercizio 2014
dellAC oggetto di non approvazione evidenzia risultanze positive, registrando un
utile di esercizio ed una riduzione del'indebitamento complessivo; ritenuto di non
poter esprimere alcuna valutazione in ordine alla rilevanza, pertinenza e
fondatezza delle motivazioni addotte dai Soci dissenzienti in sede di Assemblea a
sostegno della mancata approvazione del bilancio in questione, alla luce degli
elementi allo stato disponibili e tenuto conto delle argomentazioni svolte in corso
di seduta dal Presidente dellAC di Brescia; prende atto della perdurante
mancata approvazione del Bilancio d’esercizio 2014 del’Automobile Club di
Brescia e rileva, limitatamente alla complessiva situazione dellAC cosi come
emerge dalla sommaria ricognizione effettuata in corso di seduta, I'insussistenza
di profili tali da giustificare la formulazione al Ministero vigilante della proposta di
nomina di un Commissario straordinario presso il Sodalizio ai sensi dell’art.65
dello Statuto, mentre non & in condizioni di formulare, allo stato degli atti, alcuna
valutazione in merito agli aspetti inerenti alle motivazioni addotte dai Soci
dissenzienti nel corso della citata seduta del’Assemblea del 30 giugno 2015 in
sede di mancata approvazione del documento contabile.”.

2) “Vista la deliberazione adottata nella riunione del 17 dicembre 2013, con la
quale & stato approvato, ai sensi dell'art.2, comma 2 bis, del decreto legge 31
agosto 2013, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n.125, il
‘Regolamento per I'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento della spesa in ACI; vista altresi la deliberazione adottata dal
Comitato Esecutivo nella riunione dell’11 dicembre 2014, con la quale sono state
disciplinate le modalita di riduzione della spesa relativamente alle indennita,
emolumenti e retribuzioni corrisposte al Presidente e al Segretario Generale
dellEnte; vista al riguardo la nota del 22 luglio 2015 predisposta congiuntamente
dalla Direzione Centrale Risorse Umane e dalla Direzione Centrale
Amministrazione e Finanza, concernente talune ipotesi di modifica al vigente



Regolamento e preso atto di quanto ivi rappresentato; tenuto conto che tali
modifiche, in ordine alle quali & stato acquisito il parere favorevole dell’Avvocatura
Generale dell’Ente, sono volte, da un lato, a recepire nel’ambito del Regolamento
i contenuti della citata deliberazione del Comitato Esecutivo e, dall’altro, a
prevedere limiti al trattamento economico del personale, disponendo altresi, in
linea con il Regolamento di governance dell’Ente, anche 'emanazione di direttive
di contenimento delle spese per gli Organi di amministrazione delle Societa
collegate; preso atto che le modifiche in questione riguardano in particolare I'art.7
(Spese per il personale) e I'art.8 (Spese relative al funzionamento degli Organi di
indirizzo politico-amministrativo); ritenuto che dette modifiche risultano coerenti
con quanto stabilito dal citato art.2, comma 2 bis, del decreto legge 31 agosto
2013 e si collocano nel contesto delladeguamento da parte dell’Ente ai principi
generali in materia di razionalizzazione e contenimento della spesa pubblica;
ritenuto, conseguentemente, di dar corso alle predette ipotesi di modifica agli
artt.7 e 8 del “Regolamento per I'adeguamento ai principi generali di
razionalizzazione e contenimento della spesa in ACI’; approva, a parziale
modifica ed integrazione della deliberazione del 17 dicembre 2013 di cui in
premessa, le modifiche all’art. 7 (Spese per il personale) e all’art.8 (Spese relative
al funzionamento degli organi di indirizzo politico-amministrativo) del
‘Regolamento per I'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento della spesa in ACI”, in conformita al testo allegato al presente
verbale sotto la lettera M) che costituisce parte integrante della presente
deliberazione.”.



ALLEGATO A) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 22 LUGLIO 2015

- 'f-_,_.-._\\

“LACY  Automobile Club d'lalia

(art. 10 comma 1, leit. b) del D.1gs. n.150/2008]




Presentazione

1.a Relazione sulla Performance per 'anno 2014, redatita ai sensi del decreto legislativo
n.150/2009 ed ih coerenza con le disposizioni dellA.N.AC {gid CiVIT) con particolare
riferimento alla delivera n.11/2013, riferisce sui risuitati canseguiti nel 2014 dallACI &

dagli Automobile Club (AC) provinciali e locali.

li presente documente di consuntivazione & articolato in due sezioni:

a} nella prima, vengono evidenziati | risultati conseguiti dalla Fedarazione nel 2014, in .

attuazione deile “Diraltive generali in materia di indirizzi strategici clellEnte”, deliherate
dallAssemblea del 30 aprile 2012.

La sezione descrive in dettaglio 'organizzazione e le attivita poste in essere a livello
centrale, con riguardo alle iniziative <li interesse generale, alla cui realizzazione hanno
concorso sul territorio nazionale anche gli AC federati provinciali e locali, sulla base
della funzione di indirizzo e coordinamento svoita dallACI.

b} Ja_seconda sezione riporta sinteticamente elementi di consuntivazione relativi
allorganizzazione ed alle attivith poste in essere dagli AC provinciali e locali, con
particolare riferimento ai progetti locali che integrano ed aricchiscono Yoiferta
nazionale di servizi, tenuto conta delle specifiche peculiarita territoriali.
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| " SEZIONE 1) AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA

1. Sintesi delle informazioni di interesse per | ¢clttadinl e gli altri stakeholder ostornl

| 1.1 Il contesto esterno di riferimento

MNel 2014, il coniesto esternc & risultato caratterizzato da un andamento macro-
economico meno florido rispetto alle stime che in fase di pianificazione avevano guidato
la programmaziohe generale del Paese.

In particolare, il trend svantaggioso dei principali indicatori di mercata, registrato a fine
anno, quali la contrazione del PIL dello 0,4%, il tasso d'inflazione medic delio 0,2% (pur
se in diminuzione rispetto ail'l,2% del 2013) ed il contenimento della spesa sostenuta
dalle famiglie, hanno avuto inevitabili riflessi anche sul settore dell' aufomotive, che é
risultato Uno dei pitl colpiti dalla crisi degli ultimi anni.

In taie scenario non sono mancati piccoli segnali di ripresa, solo in parte incoraggianti
poiché ancora non stabili € consolidati, come laumento dellindice della produzione
industriale dello 0,1% rispetto all'anno precedente e la crescita di oltre il 4% rispeito al
2013 delle immatricolazioni, con pil di 1,36 milioni di nuovi veicoli immessi sul mercato,

Gli effetti delllandamento del mercato esterno hanno fortemenie condizionato 'ambito
operativo di specifico riferimento della Federazione ACI.

Per quanto riguarda il seffore del servizi puibblici delegali allACI dallo Stato o da altri Enti
pubblici, lo scenario di riferimento evidenzia una situazione di precarieta dovuta, hon solo
alie componenti economiche come sopra illustrate, ma anzitutto alle continue iniziative
volte a vulherare le funzioni ed il ruolo del PRA {Pubblico Registro Automobilistico).

Nello specifico, il 2014 & stato segnato da numerosi interventi parlamentari e governativi
che non hanno avuto buon esito e che 'ACI nen condivide in quanto un diverso asselto
del settore automeobilistico non adeguatamente meditato o anche misure di riordine che
non tengano conto nefla dovuta misura delle funzioni e del valore det PRA si
fradurrebbero in un peggioramento dei setvizi resi ai cittadini.

Nonostante i continui tentativi a livello istituzionale volti a screditare la funzionalita
dell'istituto  giuridico, fEnte ha proseguito, sempre con i massimo impegno e
professionalita, la gestione del PRA - che garantisce ai cittadini ed ai soggetti pubblici la
conoscenza della vicende amminisirativo-giuridiche che interessano i veicoli - come
attestato dal carico di lavoro che & stato gestito con modalita techico-informatiche
al’avanguardia ed in condizioni di aggiornamento ed efficienza operativa.

Il numero complessivo delle formalitd presentate presso gli Uffici territoriali AC| nel 2014
ammonta a 11,7 milieni, in aumento del 2% rispetto al 2013, In particolare, le formalita a
pagamento presentate sono state n.9.191.415 (contro n. 9.238.142 del 2013), con una
lteve diminuzione dello 0,5%, a fronte della corresponsione di 189.738 milioni di euro per
emolumenti e diritti  (con un aumenio di ca. 16 milioni di euro, pari all'8,8% rispetto
allesercizio precedente).




In relazione ai servizi in materia di {asse atifomobilistiche resi dall'ACI alie Regiohi ed alle
Province autonome sulla base di appcsite convenzioni, i 2014 si & chiuso in maniera
positiva nonostante {o scenario altamente concotrenziale in cui ¥Ente si trova ad operare.

In tale ambito, si & registrato un soddisfacente risultato gestionale dovuto al crescente
nurnero di poli (quali Poste Haliane) che transitano sui sistemi AC| per la riscossione del
tributo, in ragione della consolidata professionalita dellEnte nel settore.

l volume di tali riscossioni transitate sui sistemi ACI & aumentato del 9%, con oltre 18
milioni di operazioni. Attraverso i sistemi ACI transita circa il 60% delle riscossioni
effettuate sul territorio, quota destinata ad aumentare nel 2015 ad oltre il 65% in ragione
della stipulata convenzione con la regione Campania.

Anche per quanto riguarda il seffore associalive, il significativo grado di concorrenzialita
che caratterizza it mercato di riferimento unitamente alla crisi economica che negli ultimi
anni ha indotto il consumatore a privilegiare le spese per beni e servizi di prima necessita,
hanno portate ad una contrazione del numero degli associati del 9% rispetto al 2013, con
un numero complessivo di Soci paria n. 1.009,.583 nel 2014.

Nell'ambito delle attivita istituzionali il contesto esterno ancara risente di un alto tasso di
incidentalita stradale. In tale settore nel 2014 & proseguite [limpegno del’ACI nella
diffusione e promoziohe dell'educazione stradale con particolare attenzione ailla
formazione dei giovani alla guida ed allo studio delle soluzioni pill idonee in materia di
mohilita.

Nonostante le difficoltda connesse al mercato di riferimento, I'AC{ ha continuato a
perseguire una politica di contenimento dei costi in ottemperanza al regolamente adottato
a tali fini dal Consiglio Generale nel dicembre 2013 (ai sensi dell'art.2, comma 2 his del
Decreto Lagge 101/2013 convertito nella Legge 125/2013), registrando nel 2014 un
contenimento dei costi superiore al 10%, senza inficiare la qualitd dei servizi resi, che
anche nellanno di riferimento si & attestata su elevati standard di gradimentc da parte
dell'utenza.

1.2 L'amministrazione

Vengono di seguito riportati i dati piu significativi relativi ai dipendenti ACI, le riscrse
finanziarie complessivamente assegnate, la struttura territoriale can cui 'Ente cpera, a
fronte dell'Ordinamento dei Servizi approvato in via definitiva nell’ottobre 2013, e ['utenza
servita al 31 dicembre 2014,




| . aidipendenti |

Al 31 dicembre 2014 risultavano in servizio presso I'AC| 2.829 dipendenti (2.845 nel
2013) cosl distribuiti: 2,62% personale dirigente (76 unitd, di cui il 83,18% uomini e
36,64% donne) e 97,38% personhale non dirigente (2.823 unita, di cui 37,34% Uomini e
62,66% donne).

Gl uomini rappresentano complessivamente i 38,01% del totale, owvero 1.102
dipendenti, e le donne il 61.99% con 1.797 unita.

Percentuale del personale per genere: anno 2014

% % | yor.
UOMINI | o | PONNE | ;b | TOL. | wror
AREE DI s . : i
CLASSIFICAZIONE 1054 S7.34% | 1769 | 62.66% | - 2823 ?_?,33%__
DIRIGENT! 48 6316% | 28 [3684% 1 T& | 242%
10T, 1102 | 3801% | 1797 [ 61,99% |- 289% |100,00%
[ b} lerisorse finanziarie complassivamente utilizzate

La quasi totalita delle entrate deil’Ente € rappresentata dai ricavi derivantf dalla fornitura
dei servizi pubblici e df prestazioni, in parte erogatli in condizioni di concorrenziaiita,
all'utenza privata o ad altre pubbliche amministrazioni centrali e locali.

Il valore delia produzione risultante dal bilancio delfesercizio 2014 & stato pari a 341,2
minf€, con un incremento di 30,7 miIn/€ (+9,9%) rispetto ai 310,5 min/€ del 2013.

Tale valore deriva per 318,7 min/€, dai ricavi della vendita di beni e delle prestazione di
servizi e, per 225 min/€ da allti ricavi e proventi hon riconducibili alla gestione
caratteristica.

| ricavi della gestione caratteristica, pari a 318,7 mIn/€, possono essere scomposti in tre
Mmacro-categorie;

1) Ricavi relativi alla gestione del Pubblico Registro Automobilistico per 225,0 min/€.
Trattasi principalmente di:

a) emolumenti e diritti dovuti dall'utenza in base alla tariffa del P.R.A.; tali ricavi si
sono incrementati rispetto al 2013, perché hanno beneficiato per lintero
esercizio  delladeguamento della tariffa  intervenuta con  Decreto
Interministeriale del 21 marzo 2013 con effetto dal 02.04.2013, mentre sonho
venuti meno ricavi accertati in 5,3 mIn/€ nel 2013, in guanto il suddetto
provvedimento normativo ha reso gratuita l'attivita di riscossione,
contabilizzazione & versamento dell'Imposta Provinciale di Trascrizione (IPT)
effettuata dafl'Ente per conto delie province.




b) corrispettivi dovuti al’Ente per la fornitura di dati automobilistici.

2) Ricavi relativi alla gestione dei servizi in materia di tasse automobilistiche regionali
per 45,1 min/€: si tratta di corrispettivi riconosciuti dalle Regioni e dalle Province
autonome convenzionate per la gestione delle aitivita legate al tributo
automobilistico, nonché di competenze dovute dallutenza per i servizi di
riscossione del suddetto tributo,

3) Ricavi relativi alla gestione degli altri servizi istituzionali del’Ente per 48,6 min/€,
costituiti principalmente da:

a) entrate per quote associative dovute dagli Automobile Club in ragione dei soci
acquisiti nell’anno;

b) competenze da tesseramento sportivo e da dirittiitasse sportive;

c) corrispettivi per i servizi svolti in materia di sicurezza stradale e infomobilita per
conto dello Stato e degli Enti locali;

d) ricavi per servizi in materia di turismo per conto dello Stato;

e) ricavi da sponsorizzazioni.

I ricavi non riconducibili alla gestione caratteristica, pari a 22,5 min/€, attengono a
rimborsi da terzi per 18,3 minf€, a contributi ricevuti per 2,2 min/€, a locazioni attive per
0,3 miIn/€, a sopravvenienze attive per 0,6 min/€, ad altri ricavi e proventi vari per 1,1
min/E.

| costi della produzione ammontano nell’anno a 313,89 mIn/€, in aumento di 13,6 mIn/€
rispetto ai 300,3 min/€ del 2013 e sono composti da:

a) acquisti di materie di consumo, prodotti finiti € merci per 1,4 min/€,
b) costi per prestazioni di servizi per 126,6 min/€,

¢) spese per godimento di beni di terzi per 18,2 miIn/€,

d) costi del personale per 139,0 min/€,

e) ammortamenti e svalutazioni per 23,0 min/€,

f) variazioni delle rimanenze per 0,1 min/€,

a) accantonamenti per rischi per 0,3 min/,

h) oneri diversi di gestione per 5,3 min/€.

La gestione finanziaria relativa all'esercizio 2014, al netto delle rettifiche di valore delle
attivita finanziarie pari a 1,6 min/€, presenta un margine positivo di 6,3 mIn/€ in relazione
a dividendi corrisposti da societa controllate, honché ad interessi attivi da conti correnti
postali e bancari.

La gestione straordinaria dell’'esercizio 2014 presenta, infine, un margine positivo di 4,6
min/€.




¢} la struttura territoriale

Gii assetti organizzativi centrali e periferici risultano cosi definiti:
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Le strutture ACI risultano cosi articolate:

15 Strutture Centrali (8 Direzioni, 7 Servizi, 21 Uffici centrali), conh funzionhi
prevalentemente di indirizzo generale, presidio e controllo dei diversi ambiti istituzionali, o
preposte allo svolgimento di attivita strumentali di interesse comune.

106 Unitd territoriali che erogano i servizi pubbiici sul territorio, cui sono preposti
dirigenti e funziohari con qualifica non dirigenziale. Queste unita rappresentano i punti di
erogazione dei servizi cosiddetti delegati dallo Stato o da altri enti pubblici: PRA, tasse
automobilistiche, Imposta Provinciale di Trascrizione.

Le strulture territoriali sono cosi suddivise:
= 4 Direzioni ACI di Area Mefropolitana, dirigenziali di || fascia;

o 14 Direzioni ACI territoriali dirigenziali di Il fascia;
o 8B posizioni non dirigenziali di responsabile delle unita territoriali.




d) dati sui servizi

Si riportano di seguito, in maniera sintetica, alcuni indicatori quantitativi.

DAT! PUBBLICO REGISTRO AUTOMOBILISTICO

Gettito dell'lmposta Provinciale di Trascrizione
{IPTY assicurato alle Province dagli Uffici
Territoriali {senza aggio per le Province da aprile
2011

€1.372.719.000

N. operazioni PRA svolte nell'anno 11.787.753
Numerc Sportelli Telematici dell’Automobilista -
pubblici (STA) attivi presso gli Uffici Territoriali | 106
(D.P.R. 358/2000}

Numero operazioni svolte dagli sportelii STA sulla 1,143,388
base dellaccesso direttc degli utenti agli Uffici

Territoriali

% delle operazioni STA gestite dagii sportelli STA | 96%

attivi presso gli Uffici PRA sul totale delle pratiche

STA gestite dagli Uffici Pubblici

Numero visure e certificazioni PRA fornite agli Enfi | 12.312.416
locali per servizi istituzionali di competenza

Numero visure PRA effettuate dagli utenti tramite 26B.865
Internet attraversc la procedura AC| "visurenet”

Numero visure fornite dal PRA  alle Forze | 8.670.378
detl'Ordine per servizl istituzionali di competenza

Numero convenzioni coh Enti locali per la fornitura 3.863
dati PRA

Numera controlli effettuati dagli Uffici del PRA su | 166.466
autocettificazion!

Percentuale di studi privati convenzionati STA che | 86%

si avvalgono della piaitaforma ACI

Numera convenzioni {PT 108
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95,9% ____

B STA/PRA

Operazioni gestite dagli STA pubblici anno 2014

4,1%

1 STA/DTT

DAT! TASSE AUTOMOBILISTICHE

tasse automobilistiche regionali svolte dalla rele
degli AC e dell'ACI (operazionl di sportellc e con
addehbito RID — Bollo sicura)

Cettito delle tasse automaobilistiche regicnali
assicurato alle Regioni dalle strutiure della
Federaziane ACI (ACI, A.C. Delegazioni A.C.)

pagamento delle tasse automohilistiche regionali

Numero utenti che hanno utilizzato il servizio di

Gettito dell'imposta di bello assicuraia alle Stato | € 305.840.000
dagli Uffici Territoriali
MNumero anhuo operazioni di riscessione delle | 14.015.087

| €2.217.243.856

423.016 (+3,9% rispetio al dato 2013)

Numera utenti che hanna utilizzato il servizio di
pagamento delle tasse automobilistiche regional
tramite internet banking ed ATM messo a
disposizione dallAC| e dagli istituti di credito
convenzlonali -

Totale delle comunicazioni trasmesse ai
contribuent in materia di iasse automobilistiche

946,236
(+40% rispetto al 2013)

10.246.940 di cui 5.594.762 avvisi bonari
(+46% rispetto al 2013), 4.058.875 note di
cortesia (+10% rispetio al 2013), 593.303
avvisi di accertamento (+20% rispetto al
2013).

Numero richieste di informazioni deliutenza in
materia di tasse automobilisliche gestlte
attraverso la casella di posta eleitronica “Infobollo”

1.699 e-mail di risposta inviate nei due giorni

lavorativi successivi alla richiesta (esclusi i
volumi di traffico con caselle personalizzale
per le Regioni @ Province Autonome e

specialistiche per campagna}

"




N. operazioni di riscossione delle fasse aufomobilistiche regionali effettuate dalla
rete degll AC e dell'ACI 2011-2014
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Di seguito viene riportato il prospetto su! livello di gradimento riscontrato nel 2014 dai
servizi PRA presso l'utenza, nellambito dell'iniziativa "Mettiamosi fa Faccia” promossa dal
Dipartimento deila Funzione Pubblica:

Risulati "Mettiamoc] la Faccia”; Dato 2014

L1y

0,5% 0,9%




DATI SERVIZ] ISTITUZIONALI al 31 dicembre 2014

Numero soci ACI 1.009.683 L ]
Numero cittadini che hanno ricevuto il soccorsc 708.000
stradale

di cui soci 86.000
Numero licenziali CSAIl 34.089 di cui 28.224 per auto, 5.865 per

karting

Numere gare sportive autcmobilistiche sul territorio 6956
nezfonale
Numero autoscuole Ready2go attive 162
Numero allievi iscritti alle autoscucle Ready2go £§.012 (dal 2010, anno di awio del

progelto, risultano iscritti 17.414 allievi)

"Numera bambini (6-13 anni) formati attraversa | moduli
dedicati alla sicurezza stradale; TrasporiAC! per
bambini, A passo sicuro, Due ruote sicure

31.264, con 992 incontri nelie scucle

Nurnero adulti farmati pressa le ASL attraverso il
modulo TraspertACI sicuri

4.1386, con 244 corsi

Numero natiziari guotidiani Muoversi in Campania circa 4.000

Numero notiziari quotidiani Luce Verde Regione Lazic | circa 7.000 ]
Numerc notiziari Luce Verde Roma circa 11.000

Numero notiziari Luce Verde Milano circa 6.000

"Numera rispeste al 1518 per Ie infermazicni sul traffico

circa 200.000

“Numero aggiornamenti schede ed avvisi per gli italiani
allesterc sul sito www. viaggiaresicurl.jt {in
collaboraziche con l'unita di crisi del MAECH)

circa 2.600

Mumero risposte al centralino Viagglare shourl

circa 15.000

Numero stranieri pariecipanti ai corsi “Ambasciatori
della sicurgzza"

1.031

MNumero di giornate formative e partecipanti ai corsi di
guida sicura erogati presso il ceniro di guida Sicura dl
Vallelunga

198 ira giornate in aula e percorsi pratici
(5,933 i partecipanti)

Numero giornate corsi iWnerant! di guida sicura erogati
dall'autodromo dl Vallelunga

62 { 511 i partecipanti}

Numero pagine visitate del sito ACI

31.583.840

Numero e-mail gestite dall’ URP cenfrale

2,623 guesiti in materia automobilistica
che hanno ricevuto risposta entro |l giorno
lavorativo successivo all'arrivo

Numero ringraziamenti e reclami registrati dagli uffici
territariali che utilizzano la procedura

2.579 ringraziamenti e 76 rectami

Numero ringraziamenti e reclami registrati dalle

_strutture centrali che utilizzano la procedura

154 ringraziamenti e 14 rectami

13




e) dati in materia di trasparenza ed inteqgrita

In considerazione del vincolo federativo che lega I'ACI agli AC, la CiVIT, oggi A.N.AC, ha
raccomandato l'adozione di un unico Piano di Federazione della trasparenza e
dell'integrita, analogamente a quanto gia avviene per i documenti inerenti al ciclo della
performance dell’Ente. Tale unificazione, che garantisce omogeneita e coerenza delle
iniziative adottate a livello nazionaie, € stata realizzata fermo restando la presenza presso
ogni AC di un proprio Responsabile della Trasparenza che vigila sulla corretta attuazione
del programma.

Tutte le attivita pianificate nell’ambito del Programma Triennale per la Trasparenza e
IIntegrita 2014 sono state realizzate nei tempi indicati.

L'aggiornamento dei dati previsti dal D.L.vo n. 33/2013 e della delibera CiVIT n. 50/2013
& proseguito ed & stato pubblicato nella sezione del sito internet del’ACI denominata
“Amministrazione trasparente”. Nel 2014 sono stati registrati n, 362.813 accessi a tale
sezione e 8.248 sono i downioad scaricati. Si evidenzia inoltre |'attivazione sul sito web
del’Ente di un’apposita sezione, denominata “Esprimi il tuo giudizio”, che invita il
cittadino a valutare 'efficacia della sezione trasparenza del’ACI.

Come previsto dal Programma Triennale della Trasparenza e delllntegritd della
Federazione sono state organizzate due Giornate della Trasparenza - svoltesi il 2 luglio
ed il 27 novembre 2014 e rispettivamente denominate “YACI raddoppia” e “Pil
trasparenti, meno distanti®~ nel corso delle quali gli stakeholder intervenuti hanno
manifestato apprezzamento e gradimento per le iniziative intraprese dallAC| e dagli
Automobile Club sul territorio. In tali occasioni, sono state inoltre illustrate le attivita
pianificate e svolte dall’Ente e alcune tra le piu significative best practice degli Automobile
Club relative ai servizi per i cittadini, allo sviluppo di nuove tecnologie, alla sicurezza
stradale, alla solidarieta ed integrazione, allarte ed allo sport. Nel'incontro di hovembre,
& stato inoltre illustrato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione nel quale &
confluito a partire dal 2015 lo stesso Programma della trasparenza.

Anche nel 2014 'ACI si conferma tra le prime Amministrazioni nella classifica stilata dal
Dipartimento della Funzione Pubblica nellambito dell'iniziativa "Bussola della
Trasparenza”, uno strumento web che aggiorna in tempo reale il ranking delle
amministrazioni in relazione alla coerenza dei siti rispetto alle regole defia Trasparenza.

f) dati in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita

L’ACI, sensibile alle esigenze di contrasto del fenomeno corruttivo, ha recepito le
prescrizioni della legge 190/2012 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” — attraverso la nomina del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione in AC| e l'adozione del Piano di
Prevenzione della Corruzione (PTPC) per il triennio 2014/2016, che rappresenta lo
strumento di analisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione a fronte dei quali sono
previsti specifici interventi organizzativi.

| principi guida cui ’Ente si & riferito nella predisposizione del PTPC in merito alla
mappatura dei processi organizzativi, alla verifica dei sistemi di controllo esistenti, alla
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predisposizione di ulteriori meccanismi di verifica disincentivanti la corruzione e all’ analisi

del livello di percezione cuituraie del fenomeno all'interno dell’Ente, sono stati:

a) la riduzione della possibilitad del verificarsi di casi di corruzione,

b) I'incremento della capacita preventiva del fenomeno,

¢) lindividuazione di eventuali casi di corruzione e la creazione di un contesto culturale
sfavorevole alla corruzione stessa.

L’obiettivo primario & stato quello di operare una preventiva mappatura dei principali
processi operativi in cui si articolano le attivitd delle strutture centrali e periferiche

dell’ Amministrazione.

La mappatura dei processi, imprescindibile presupposto per la rilevazione di aree a
rischio di corruzione, & stata effettuata con riferimento al contesto macro-organizzativo,
riservando un'analisi di maggior dettaglio ai processi ove & emersa la presenza di
potenziali aree a rischio di corruzione.

by

L'attivita di analisi dei processi si & svolta con il coinvolgimento dei process owner
attraverso incontri informativi per illustrare le logiche e gli obiettivi individuati dalla Legge
n.190/2012 e dalle delibere del’A.N.AC. Successivamente, i focus group hanno
analizzato i processi operati dalle singole strutture,

Completata fa prima mappatura dei processi funzionali, sia delle strutture centrali che
territoriali, sono state individuate le attivita o fasi di processo critici al fine di consentirne il
presidio mediante Pottimizzazione delle misure di prevenzione o attraverso l'introduzione
di nuove misure.

Detta valutazione é stata effettuata direttamente dalle strutture competenti avvalendosi
della tabella di valutazione predisposta dal Dipartimento Funzione Pubblica ed allegata al
Piano Nazionale Anticorruzione.

Il processo di definizione del Piano si & concluso con I'approvazione del documento da
parte del Consiglio Generale dell’'Ente, su proposta del Presidente.

La definizione delle misure di contrasto della corruzione ha coinvolto aree a piu alto
rischio, quali:

'affidamento di lavori, servizi e forniture - 'Ente ha individuato azioni mirate a
prevenire eventuali rischi;

o

e [lattivita connessa alla gestione dei servizi delegati - si segnalano al riguardo i
controlli di | e II livello attivati dai Direttori territoriali e dalle Direzioni
compartimentali;

o | concorsi e le progressioni di carriera — & stato riformulato il Regolamento di
accesso al pubblico impiego;

i provvedimenti attributivi di vantaggi economici — & stata redatta una bozza di
regolamento per individuare i relativi criteri di attribuzione.

=]
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1.3 I risultati raggiunti

a) Obiettivi di perfformance organizzativa di Ente

Il risultato finale della pedormance organizzativa di Ente per il 2014 & riportato in
allegato nella sezione 1),

n ragione delle motivazioni illustrale in premessa, tenuto conto delle variazioni
intervenute in corso d'anna (di cui si riferisce successivamente al paragrafo 1.4) che
sonc state pubblicate sul site istituzionale dellEnte, I'AC! ha conseguito i risultati
assegnati nella misura del 89,6%.

In particolare tale percentuale deriva dal mancaic raggiungimento dell'ohisttive
associativo "consolidamento base assaciativa” che é stato raggiunto al 96% con un
numetrao consciidato di Soci al 2014 pari a 1.009.583, a fronte di un target prefissato di
1.055.000 Soci.

b) Obilettivi di performance organizzativa delle Strutture centrali e periferiche
dell’Ente

Il risultate della performance organizzativa delle Strutture centrali e periferiche, di
primo e secendo fivello dirigenziale @ riportato nelle schede allegate alla sezione 1) .

Considerate che gli cbietlivi di perfermance organizzativa delle Strutture centrali e
periferiche rappresentano la declinazione per competenza degli obietiivi di
performance di Federazione, la valutazione finale deilla performance organizzativa
evidenzia per alcune strutture il parziale raggiungimento degli obiettivi assegnati.

¢) Iniziative realizzate

Si Hlustranc di seguite i risultati conseguiti nel 2014, con particolare attenzione alle
iniziative ritenute di maggiore interesse per ia collettivita. | risultati vengono descritti
con riferimento alle tre macroaree di intervento dell'Ente, inerenti ai servizi delegati,
ai servizi associativi ed ai servizi istituzionall.

Per cid che attiene in parficolare ai servizi delegati, gli Ulffici Territoriali AC) che
gestiscono il PRA hanno erogato i servizi pubblici cobcludendo, di norma a vista, oltre
11,7 min di pratiche. L’84% delle pratiche effeituate tramite Sportello Telematico
del’Automohilista sono state svalte in meno di 15 minuti,

| servizi offerti sono stati erogati secondo standard di qualita e produttivita definiti a
livello contrattuale e che vengono monitorati al fine di migliorare continuamente i liveili
di efficienza dei servizi resi.

Gli Uffici hanno gestito i servizi di riscossione, riscontro giuridico-contabile e
recupera dell'lPT (Imposta Provinciale di Trascrizione) per conto delle Province,
garantendo un geftito di 1.372,719.000 euro: importe che si conferma come una
delle principali fonti di entrata per le Province stesse.




Nell'ambito del miglioramento dei servizi resi ed in linea con le semplificazioni previste
dal Codice dellAmministrazione Digitale (CAD), & proseguito il progetto quadriennale
2013-2016 “Semplific@uto” che mira alla dematerializzazione e digitalizzazione delle
formalita PRA, a vantaggio dell'utenza privata e professionale, attraverso I'adozione di
soluzioni innovative che consentano il passaggio dalla gestione cartacea a quella
informatizzata, Nell'anno si & completato il processo di sostituzione delle postazioni di
lavoro (PC e stampanti) di tutti gli Uffici Territoriali con apparecchiature pitl avanzate.

E' stato inoltre dato avvio al progetto biennale 2014-2015 di automazione del
processo di fornitura dei dati PRA al fine di rafforzare i canali di interazione on line
con l'utenza, realizzando un portale interattivo sul sito ACI che permetta allutente di
inviare e monitorare lo stato di avanzamento delle proprie richieste. Nel 2014 & stato
realizzato il prototipo funzionale di tale nuovo portale.

E’ proseguito il progetto 2013-2014 relativo alla dematerializzazione dei processi di
lavoro, allo scopo di conseguire una riduzione dei costi di gestione, la valorizzazione
delle professionalita interne e la sempilificazione dei processi di lavoro. Nelf'anno sono
stati re ingegnerizzati: listanza di attivazione dello STA da parte degli studi di
consulenza automobilistica, le note di presentazione al PRA editabili al fine della
successiva pubblicazione sul sito dell’Ente, la modulistica per il rimborso IPT, oltre alla
modulistica utile agli automobilisti che si recano all’'estero (Carnet de passage, viacard
estere, vignette austriache e svizzere).

L’Ente ha gestito le tasse automobilistiche per conto delle Regioni e delle Province
autonome, sulla base di convenzioni stipulate in base alle differenti tipologie di attivita
e di prestazioni richieste dalle Amministrazioni titolari del gettito.

Le convenzioni in essere al 31 dicembre 2014 per la gestione delle tasse sono 156
di cui n.8 con Abruzzo, Basilicata, Emilia Romagna, Lazio, Molise, Puglia, Umbria,
Toscana per servizi di gestione dell'archivio tributario e 'assistenza all'utenza, n.5
con la Regione Autonoma Valle d’Aosta, Calabria, Liguria, Lombardia, Piemonte per i
servizi postali, 'assistenza allutenza e la gestione dei recuperi; n.2 con le Province
Autonome di Trento e Bolzano per servizi di gestione dellarchivio tributario e
I'assistenza all’'utenza.

Nel mese di dicembre & stata infine stipulata una nuova convenzione, con decorrenza
2015, con |la Regione Campania per i servizi di gestione dell’archivio tributario e
l'assistenza all'utenza.

17




Partatoglio dei cilenti istituzionali tasse automobilistiche-anno 2014

Reptond convenzionate per servizi i pestions
archivio tributario ¢ assistenva all'utenza

@ Regiont comvenzionale per serviz postali di
assistenza alltenza o pestiona recuperi

By  FProvince autonome per servizi di gestione
archivio tributario e assistenza all'uenza

Regioni non convenzionate

Le comunicazioni trasmesse ai confribuenti nel 2014 sono state n.10.246.940
(n.7.407.733 nel 2013).

L'ACI, per facilitare i contribuenti, accanto ai tradizionali sistemi di pagamentio di
accesso diretto allo sportello ha sviluppato, in accordo con Regioni ed istituti bancari,
uiteriori canali di riscossione attraverso FATM e [linternet banking. Nel 2014 e
riscossioni effettuate tramite i sistema degli ATM bancari e dell’Internet banking
sono state pari a ca. 846.000 operazioni.

Le operazioni di pagamento effeftuate dall'utenza presso la rete dellACI e deglf AC
sonc state circa 14 milioni, per un valore di tributi riscossi per conto delle
RegionifProvince autonome pari a 21 mid/€.

Sempre nellarmbita dei servizi delegati, 'ACI, che presiede il Comitafo Pneumatici
Frori Uso, ha collaborate con il Ministero dellAmbiente e can le associazioni dei
demolitori, per definire 'ammontare per I'anno 2015 del contribute ambientale dovuio
pet il corretto smaltimente degli pneurnatici usurati. E' stato aggiornato I'elenco degli
operatori {nel 2014 sono stati registrati ca. 7.800 soggetti) abilitati al ritiro e
smaltimento degli pneumatici. Nell'anno sono state smaltite dagli operatori auforizzati
19.453 fonncllate di pneumatici,

In relazione al settore associafive, la compagine associativa al 31 dicembre 2014 &
pari 2 n.1.009.583 Soci.

Nell'anno l'attivita si € incentrata sulla fidelizzazione del portafoglio ACI effettuata
attraverso un percorso standardizzato di comunicazione con tempi e contenuti definiti
e sul consolidamento del programma "Show your card” realizzato in coltaborazione
cen parlner cammerciali che offrone variegate agevolazioni ai Soci.
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Relativamente allo sviluppo del canale di associazione via web sono stati acquisiti
ca. n. 17.000 Soci con un incremento del 6% rispetto al 2013.

[’azione dell’Ente in ambito associativo ha puntato allo sviluppo di sinergie interne
alla Federazione: in tale ottica si inquadra liniziativa Facile Sara, realizzata in
collaborazione con SARA assicurazioni, che prevede un’offerta particolare per i Soci
assicurati Sara, Nel 2014 sono state prodotte 311.861 tessere Facile Sara, con un
incremento del 1,3% rispetto al 2013 ed un tasso di rinnovo pari al 74%. La
promozione viene realizzata sul territorio anche attraverso la rete di 76 punti vendita
ACI Point, costituiti presso le agenzie Sara.

Si & provveduto ad una mirata attivita di riqualificazione dei prodotti offerti e delle rete
con la conseguente riqualificazione dei rapporti commerciali che interessano l'intera
Federazione, con {'obiettivo di semplificare e razionalizzare I'offerta associativa che
verra proposta nel 2015.

Per cid che attiene ai servizi istituzionali, con riferimento alle iniziative di gestione e
sviluppo dell’infomobilita nazionale e locale, sono state fornite circa n. 200.000
risposte al numero di telefono 1518 dedicato alle informazioni sul traffico ed erogati
n. 14.122 notiziarl regionali dei servizi CCISS.

L’ACI ha gestito le centrali di infomobilita Luce Verde Roma con I'erogazione di circa
n. 11.000 notiziari, Luce Verde Regione Lazio con circa 7.000 notiziari e Luce
Verde Milano con circa n. 6.000 notiziari e Muoversi in Campania con circa 4.000
notiziari.

E’ proseguita ia collaborazione con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale per la gestione e lo sviluppo del servizio informativo rivolto agli utenti
attraverso il sito www.viaggiare sicuri.mae.aci.it. In tale ambito, in collaborazione
con l'unita di crisi della Farnesina, sono state aggiornate ca. 2.500 schede con avvisi
informativi per chi si reca all’estero ed é stato risposto a ca. 15.000 telefonate.

In materia di educazione stradale, & proseguito 'impegno dellEnte nella diffusione e
sostegno del network autoscuole a marchio ACI “Ready2go”. L'iniziativa, voita a
formare automobilisti consapevoli attraverso un metodo didattico innovativo utilizzato
dalle autoscuole affiliate, prevede, tra l'altro, un simulatore di guida per testare
situazioni di pericolo e rendere i conducenti responsabili delle conseguenze dei propri
comportamenti.

Nel 2014 le autoscuole Ready2go affiliate sono state 162 nonostante i competifor e la
crisi economica che ha colpito il setlore e costretto numerosi operatori a chiudere
I'attivita. Le autoscuole operative - munite di simulatore, totem con monitor e licenze
d’uso dell'applicativo - sono 142.

Nellambito del Piano globale delle iniziative di sicurezza stradale dellONU
sottoscritto dalla FIA, dal 2014 FPobiettivo si & focalizzato sulla formazione dei bambini
dai 6 ai 13 anni. Sono stati loro erogati da parte del’Ente n. 992 corsi presso le
scuole con la formazione di 31.264 bambini che hanno avuto Fopportunita di seguire
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tre moduli a loro dedicati: TrasportACI per bambini, A passo sicuro e Due ruote
sicure.

E’ proseguita, inoltre, la formazione degli adulti al corretto trasporto dei minori a bordo
dei veicoli: sono stati erogati n. 244 corsi nelfambito dell'iniziativa “TrasportACl
Sicuri® con la formazione di n.4136 adulti.

In tale contesto, sono stati realizzati alcuni eventi sul territorio ed & stata avviata una
collaborazione con Pospedale pediatrico Meyer di Firenze per azioni sinergiche
divulgative e promozionali della sicurezza dei bambini da veicolare anche attraverso il
canale della mamme blogger.

Sono proseguite le attivita connesse alla definizione dei modelli di veicoli da
considerarsi di interesse storico e collezionistico nellambito dell’iniziativa “ACI
storico”.

Nel settore sportivo, il progetto “lo sport automobilistico per | giovani” ha visto la
partecipazione di oltre 3.100 giovani alle attivita intraprese sul territorio ed arricchite
dalla formazione in materia di sicurezza stradale.

Sul fronte delle relazioni istituzionali e dell’organizzazione di eventi, si evidenziano
le principali iniziative:

Iniziative territoriali nellambito del progetto “Ambasciatori della sicurezza stradale”
dedicato agli automobilisti stranieri che vivono nel nostro Paese

Presentazione della Coppa d'Oro delle Dolomiti 2014 che coinvolto auto d’epoca in
una gara di regolarita con il superamento di 14 passi nelle Dolomiti

Crash art che ha visto la trasformazione di due auto incidentale in opere d’arte dipinte
da artisti e studenti per sensibilizzare i giovani sui rischi dell'incidentalita stradale
Convegno ‘| giovani e la sicurezza stradale”

Manifestazione "Modena Motor Gallery” con uno spazio espositivo per promuovere il
Club ACI storico

Partecipazione dellACI al Forum PA 2014

Rally d’ltalia Sardegna 2014

Presentazione dello studio condotto dalla Fondazione Filippo Caracciolo - Centro studi
del’ACI sul tema “Muoversi megiio in cittd per muovere I'italia”

Presentazione dello studio sulla “Sicurezza stradale IVECO”

Presentazione del mondiale “Rally cross”

85° Gran Premio d’ltalia di Formula 1

Riunione delta Commissione EURO Test

Convegno “L'esperienza e I'insegnamento di Pasquale De Vita fra energia e auto”
Workshop “Sleep stop”

Salone Internazionale di auto e moto d'epoca

69* conferenza del traffico e della circolazione

Riunione del Senato della FIA con la partecipazione del Presidente FIA Jean Todt
Presentazione dei dati ISTAT-ACI sullincidentalita stradale in Italia nel 2013
Partecipazione a gruppi di lavoro FIA (Fédération Internationale de I'Automobile) sui
temi delleducazione stradale, delle politiche assicurative, della viabilitd e della
sicurezza,
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1.4 Le criticita e le opportunita o

Criticita |

Nel 2014 si sono registrate criticita dovute al contesto esterno di riferimento connesse, in
particolare, alla crisi economica che ha investito il nostro Paese, di cui si & detlo in
premessa, nonché a ragioni organizzative interne.

Tutte cio si & tradotto nella necessita di apporiare, in corso d'anno, alcune varianze agli
obiettivi di performance organizzativa di Ente programmati, validate dallOrganismo
indipendente di Valutazione (OIV) e di seguito evidenziate.

v Con riferimento allo sviluppo delle iniziative "Ready2go”, il persistere delle
cohdizioni sfavorevoli di mercato ha portato alla necessita di ridurre da 30 a 15 il
numero delle nuove autoscuole da rendere operative anche in considerazione
delle difficolta logistiche-amministrative sottese agli allestimenti delle stesse.

v In relazione al progetto “Semplific@uto”, per ragioni organizzative interne & stato
necessaric rimodulare la percentuale di adeguamento informatico delle procedure
PRA per I'annc 2014 dal 40% al 20%.

v Relativamente all’'obiettivo “Consolidamento volumi base associativa®, sempre in
refazione allandamento di mercato, sono stati rimodulati i target dei volumi
associativi connessi agli obiettivi di performance individuale assegnati al Direttorl
degli AC.

L'ACI & un Ente strumentale che non grava sul bilancie dello Stato e che detiene al suo
interno professionalita e risorse techologiche idonee a supportare qualsiasi processo di
riordino del settore che il Parlamento € Governo dovessero varare.

L'organizzazione del’Ente, per quanto riguarda [a gestione del Pubblico Registro
Automobilistico & efficiente e non soffre di carenze di organico e strumentali e consente
'erogazione del servizio secondo standard di qualita elevati, in condizioni di
autofinanziamento,

Elementi questi che rendono FACI in grado di collaborare con altre Amministrazioni in
gualsivoglia progetto di riordino, honché di assumere su di sé ulteriori funzioni aggiuntive
alleggerendo in tal modo il bilancio dello Stato.

Stessa posizione di leadership ricopre 'ACI quale partner delle Amministrazioni regionali
nella gestione delle tasse automobilistiche che I'Ente continua a garantire con la
massima professionalitd offrendo aglt Enti interessati seivizi personalizzati e soluzioni
avanzate ed ai cittadini la corretta imputazione del tributo.

21




Riscontri positivi si registrano anche sul fronte della sicurezza stradale nel quale I'ACI
dispone di un plus costituito dalla sua pluriennale esperienza sia nel settore delle
iniziative dell'educazione stradale, che neilo studio dei problerni inerenti alla mobilita.

Il ruolo dellEnte & riconosciuto anche a livello internazionale, come testimoniato dalla
Vicepresidenza assunta dall'ACI in ambito FIA {Federation Internationale de I'Automobile)
e dalla partecipazione a gruppi di lavoro interhaziohali che cohsentiranno di propotre
misure ed accorgimenti utili ad una mobilita sostenibile.

Per cib che attiene allassociazionismo, nuove opporunitd potranno derivare dalla
razionalizzazione delle attivita, oltre che dall'ottimizzazione dei servizi resi, a fronte della
definizione del panel di assistenza ai soci. Tali attivitd impegneranno FEnte nel 2015 a
segUito dell’individuazione di un modello innovativo di CRM (Customer Relationship
Management), che potra costituire un efficiente supporto per la gestione del Socio
durante P'intere ciclo di interazione con FACI.

2. Obiettivi: risultati ragg_iHqt_i__g_?_g_:_g_sﬂment_i________

2.1 Albero della performance

Al fine di consentire una pit agevole lettura dei dati, la rendicontazione viene effettuata
utilizzando it modello di rappresentazione grafica delfalbero della performance che
evidenzia le aree strategiche e individua, attraverso un processo di cascading, obiettivi
strategici ed operativi,

Le attivita presidiate dal’Ente sanao raffigurate attraversao I'utilizzo di quattro alberi, uno
per ciascuna priorita politica:

rafforzamento ruolo e attivita istituzionali
sviluppo servizi associativi
consalidamento servizi delegati
ottimizzazione organizzativa

=N 5 I Y

2.2 Obiettivi strategici

Come meglio rappresentato neali alberi di seguito illustrati, ciascun obiettivo stralegico si
traduce in pil obiettivi operalivi, per i quali sona previsti specifici indicatori e target di
misurazione.

fn parlicolare, nellambito di detli alberi sono illusirati sinteticamente, per ciascuna area
strategica, i risultati conseguiti in relazione ai singoli obiettivi.

Come gia anticipato al paragrafo 1.3, il dettaglio numerico del grado di raggiungimento
degli slessi & indicato nelle schede cohsuntive allegate alla presente Relazione, alle quali
si rinvia per una piu completa informativa in ordine ai dati quantitativi di consuntivazione
(cfr. scheda performance organizzativa di Ente e schede performance organizzativa delle
Strutture},
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2.3 Qbiettivi e piani operativi
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2,4 Obiettivi individuali |

Sulla base del Sisiema di misurazione e valutazione della perfarmance individuale in ACI,
detti obiettivi sono connessi agli obiettivi di performance arganizzativa, a specifici obiettivi
individuali, nanché alle competenze manageriali (cfr. schede allegate alia seziohe 1).

In particolare, la valutazione degli obiettivi di performance individuale tiene contc dei
seguenti aspetti;

» coflegamento tra perfarmance organizzativa e performance individuale;
> valutazione del contributo individuale alla performance organizzativa;
» individuazione di eventuali specifici obiettivi individuali;

» vaiutazione delle competenze professionali e manageriali manifestate;

> valutazione di competenze e comportamenti funzionali al mantenimente della salute
finanziaria, organizzativa e relazionale dellEnte;

> capacita di valutazicne dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione di giudizi.

Il procedimento di valutazione si caratterizza per larticolazione di un sistema di obiettivi
strettamente connesso al sistema di project management adottato dall’Ente e diversificato
rispetto alla tipologia di incarico ed alla funzione rivestita, nonché per le competenze ed i
comportamenti professichali e manageriall attesi.

Nel quadro del vincolo federativo che intercorre con gli Autemobile Club pravinciali e
locali, il procedimento di valutazione deli’ACI comprende anche |a performance individuale
del Direttore di AC, sia di livello dirigenziale che di livello nan dirigenziale, in quanto
incardinato nei ruali ACI,

Gli obiettivi di performance individuale sono assegnati secondo un processo a cascata,
cosi articolato:

» il Comitato Esecutivo per gii obiettivi di performance individuale del Segretario
Generale; :
¥ il Segretaric Generale, per gli obiettivi di performance individuale dei: 5

. Dirigenti di prima fascia centrali e periferici;

. Dirigenti di seconda fascia non incardinati in Direzioni e Servizi;

. Direttori dei Servizi:

. Dirigenti di seconda fascia periferici (Direttori AC e Dirigenti di Uffici Territoriali};
Responsahbili delle Unita Organizzative periferiche (Direttori AC) e Aree
Metropolitane;

6. Professionisti Area Legale.

AW ha

34



» i Dirigenti Centrali di prima fascia, per gl obiettivi di performance individuale dei
dirigenti di seconda fascia incardinati nella direzione centrale e per i professionisti
dellArea Techica e Statistica:

» | Direttori dei Servizi, per gli obiettivi di performance individuale dei dirigenti di
seconda fascia incardinati nei rispettivi Servizi.

Il procedimento di valutazione & competenza:

» del Comitato Esecutivo, per quanto riguarda il Segretario Generale ed i dirigenti di
prima fascia. [l Comitato Esecutivo riceve dall'OlV la relativa proposta di valutazione
della performance individuale, ai sensi degli artt.7 e 14 del D.lgs. n.150/2009;

> del Segretario Generale, sulla base dei rilievi del Comitato di Valutazione, come
previsto dal vigente sistema di misurazione e valutazione del’ACI, per quanfo
riguarda:

Dirigenti di seconda fascia non incardinati in Direzioni e Servizi

Direttori dei Servizi

Direttori Regionali di |l fascia

Dirigenti di seconda fascia periferici (Direttori AC e Dirigenti di Uffici Territoriali)

Professionisti Area Legale

Responsabili delle Unita Organizzative periferiche (Direttori AC e Aree

Metropolitane).

@obhown =

» dei Dirigenti Centrali di prima fascia, per quanto riguarda i dirigenti di seconda fascia
incardinati nelle rispettive direzioni centrali e i professionisti delie Aree Tecnica e
Statistica;

» dei Direttori dei Servizi, per quanto riguarda i dirigenti di seconda fascia incardinati
nei rispettivi Servizi.

Con riferimento alle aree di classificazione, la misurazione e valutazione della
performance individuale & incentrata sui seguenti elementi:

» qualitd del contributo assicurato alla performance dell’unitd organizzativa di
appartenenza;
» competenze dimostrate e comportamenti professionali ed organizzativi.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAANAAAAAAAAAAAAA

Con riferimento agli aspetti contrattuali relativi alla valutazione dei dirigenti, 'art. 24 del
CCNL area VI Dirigenza 2008-2009 prevede che la retribuzione di risultato sia attribuita
proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi e del livello di
competenze manageriali conseguiti, in relazione allo specifico ruolo svolto da ciascun
dirigente, e misurati secondo le procedure di valutazione del sistema di incentivazione dei
ruoli direzionali, approvato dagli Organi dell’Ente.

Allo scopo di garantire un’effettiva premialita sulla base della graduatoria delle valutazioni,
la contrattazione integrativa di Ente mira a disciplinare la retribuzione di risultato
articolandola in livelli di merito, graduati proporzionaimente alla percentuale di accesso

35




degli obiettivi individuali e delle capacita manageriali dimostrate, {ali da garantire una
differenziazione.

Nel'ambito di questa graduatoria & sulla base del punteggic conseguito e risultante dagii
elementi sopra esposti, [a quota di risorse per retribuzione di risultato destinata al presente
parametro & erogata sulla base dei seguenti livelli;

Fasce di merito Livello di raggiungimento degli Percentuale di accesso alla
obiettivi individuali e delle retribuzione di risultato
N competenze managetiali
. Fascia alta Punteggio pari 100 100%
Fascia medio-alta Punteggio da 99 a 68 da 99% a 68%
Fascia intermedia Funteggio da 67 a 52 da 67% a 52%
Fascia bassa FPunteggio fino a 51 o Accesso negato

In relazione agli ohiettivi di performance organizzativa ed individuali ed alle previsioni del
sisterma di misurazione e valutazione adottato dalWEnie, che prevede monitoraggi
intermedi frimestrali, nei mesi di luglio & novembre sona state effetiuate le verifiche sul
grado di raggiungimento degli ohiettivi di performance sulla hase degli indicatori e dei
target trimestrali di menitoraggio riportati anche nelfe schede di performance.

PERSONALE AREE DI CLASSIFICAZIONE

Con riferimento al personale delle aree di classificazione, la disciplina dettata dalla
confratfazione coliettiva integrativa di Ente relativa all’anno 2014 & stata prioritariamente
volta al riconoscimento eccnomico differenziato del conseguimento degli obiettivi di
effictenza e produtlivita assegnati alle singoaie strutture centrali e periferiche dell'Ente.

Al fine di dare attuazione alle disposizioni normative dettate dal D.lgs. n. 150/2009 con
particolare riferimento al titolo {l) in materia di “merito e premi”, ed in coerenza con il
Sistema di misurazione e valutazione deliberato dal'Enie, la predetta conirattazione
integrativa, nelle moare della definizione di una piti compieta disciplina che valorizzi
ecohomicamente anche i'apporto individuale, ha ritenuto opportuno prevedere per il 2014
un sistema di erogazione dei compensi incentivanti volto at riconoscimento economico dei
livelli prestazionali degli Uffici.

In particalare, il riconoscimento ecohomico & connesso ai contributo apportato da ciascun
individuo e, conseguentemente, alla capacita dimostrata da ciascuna Unita Organizzativa
nel rispondere can efficacia e tempestivita alle istanze dei portatori di interesse privati ed
istituzional,

It conseguimento degli obiettivi di gruppo presuppone il costante impegno dei team
interfunzionali operant! negli uffici, nonché di ciascun dipendente il cui apporto individuale
costituisce imprescindibile presupposto per la realizzazione della catena del valore che
assicura la gualita del servizio raso.

Una percentuale pari a 5 & valta al riconoscimento economico de! merito individuale
attribuito dal dirigente in relazione all'impegno e all'apporto individuale.,
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La disciplina contrattuale ha determinato un’elevata differenziazione nell’ercgazione dei
compensi incentivanti non solo tra e diverse aree di classificazione ma, nellambita delia
medesima area, anche tra singoli dipendenti.

In relazione a quanto precede, sono state definite tre fasce di trattamento economice
accessorio per ciascuna area di classificazione — con esclusione dell'area A - entro le quali
& ripartito il personale in refazione al livello di produttivita conseguito dall'Ufficic di
appartenenza:

PERSONALE AREA B

- FASCIADLASSEGNAZIONE | LIMITi ECONOMICI DI FASCIA '} NUMERQ DIPENDENT
A DA € 0 A € 1200 13
B DA € 1201 A € 2750 359
C DA € 2751 A € 3796 362

PERSONALE AREA C

-FASCIA DVASSEGNAZIONE |- LIMITEECONOMICT DL FASCIA- . | "NUMERQ DIPENDENTI -
A DA € D A € 2500 239
B DA € 2501 A € 3200 1129
c DA € 3201 A € 4400 568

INDAGINI DI CUSTOMER SATISFACTION INTERNA

Le politiche legislative degli ultimi anni hanno focalizzato I'altenzione suli'esigenza di
migliorare il servizio reso alla collettivita. Rientrano in fale quadro una migliore
organizzazione del lavoro, I'individuazione di etevati standard gqualitativi ed economici delle
funzioni e dei servizi, lincremento dellefficienza del lavoro pubblico ed infine [a
trasparenza delloperato delle pubbliche amministrazioni.

in questo contesto, le indagini di customear safisfaction si pongono come utili strumenti di
efficienza tese al miglioramento conlinuo delle performance dell’Organizzazione.,

L'ACI gia da anni ha attivato processi di cusformer satisfaction avvalendosi di soggetli
esterni all'Ente al fine di orientare FAmministrazione ai miglioramento continuoc.

In coerenza caon le esperienze gia sperimentate e al fine di garantire continuita nella
definizione degli obiettivi di miglioramento organizzativo, nel corso dell’annc 2014 & stata
effeftuata un'indagine di cusfomer satisfaction che ha interessato le strutfure centrali
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del’Ente, volta a definire il livello di gradimento dei servizi erogati dalle medesime all’
utenza interna.

Sono stati coinvolti § Direttori Centrali e i Dirigenti responsabili dei Servizi e degli Uffici non
incardinati, i quali hahno provveduto a definire gli ambiti di indagine contribuendo cosi alfa

formulazione del questionaric somministrato a tuito il personale delle sedi periferiche
appartenente alle aree di classificazione,

Le aree tematiche ritenute di interesse hanno riguardato;
= competenze, capacita e professionalita mostrate dal personale,
o tempi di risposta,
¢ esaustivita della risposta.

A completamento dellindagine, & stato chiesto un giudizio globale su ciascuna unita
organizzativa.

L'indagine e stata finalizzata a :

o rilevare gli scostamenti fra servizio atteso e servizio erogato da ciascuna unita
organizzativa;

» programmare a valle della rilevazione interventi formativi tesi a colmare gli
scostamenti riscontrati.

Gli esiti delle analisl, arricchiti da grafici analitici, sono stati comunicati ai Direttori delle
Direzioni/Servizi della Sede Centrale.

| dati ottenuti consentiranno a ciascuna struttura di indirizzare la programmazione
nelloftica del miglioramento conlinuo del servizio reso all'interno dellEnte, con
conseguenti ricadute positive sui servizi resi agli sfakeholder di riferimento, in linea con le
disposizioni legislative che tendono a valorizzare il coniributo che clascun attore coinvolto
apporta alla performance dell'intera organizzazione.
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3. Risorse, efficienza ed economicita

Il bilancio relativo all'esercizio 2014 presenta un utile di 30,2 min/€ al guale si giunge
sommando algebricamente al risultato operativo lordo positivo, pari a 27,3 min/€ (come
differenza tra valore e costi delfa produzione), il risultato positivo della gestione finanziaria,
pari a 7,9 min/€, e rettifiche di valore delle attivita finanziarie negative e pari a -1,6 min/€, il
risultato della gestione straordinaria, positivo e pari a 4,6 min/€ e le imposte sul reddito
dell'esercizio, pari a -8,0 min/€.

| risultati delle tre gestioni nelle quali, ai sensi delfl'art. 5 dello Statuto sociale, si divide il
conto economico dellEnte (gestione istituzionale, gestione delle tasse automobilistiche e
gestione del Pubblico Registro Automobilistico) sono di segulito riportati sinteticamente.

La gestione istituzionale evidenzia un valore della produzione pari a 52,8 min/€, con un
incremento di 0,4 min/€ (0,8%) rispetto al'esercizio precedente.

| costi della produzione ammontano a 70,8 min/€, con un aumento di 2,9 min/€, pari al
4,3% rispetto al 2013,

Il risultato operativo lordo & negativo e pari a 17,9 min/€ (contro una perdita operativa di
15,4 min/€ nel 2013), mentre sia la gestione finanziaria (al netto delle rettifiche di attivita
finanziarie) che quella straordinaria risultano positive, rispettivamente per 6,3 min/€ e per
0,7 min/€.

La gestione delle tasse automobilistiche presenta un risultato operativo lordo positivo per
9,8 minf€ con un incremento di 4,5 min/€, pari all'84,9%, rispetto all’esercizio precedente.
Tale margine & dato dalla differenza tra il valore della produzione di 58,9 min/€ {contro
42,7 min/€ del 2013) e i costi della produzione per 49,1 min/€ {contro 37,4 min/€ del 2013),
['utile netto & pari a 9,8 min/€ a fronte di 4,8 miIn/€ del 2013.

La gestione del Pubblico Registro Automobilistico presenta un risuitato operativo lordo
positivo di 35,4 min/€, con un incremento di 15,1 min/€ rispetto ai 20,3 min/€ del 2013
(+74,4%), derivante dalla differenza tra valore della produzione di 229,4 min/€ (215,3
mIn/€ nel 2013) e costi della produzione per 194,0 minf€ (195,0 min/€ nel 2013).

Tra i ricavi del valore della produzione, quelli per emolumenti e i diritti passano da 183,6
min/€ del 2013 a 199,7 min/€ del 2014, con un aumento di 16,1 miIn/€ rispetto all'esercizio
precedente, pari all’8,8%.

L’utile netto della gestione PRA & pari a 33,3 min/€ (utile di 13,9 min/€ nel 2013).

Se si raffronta il conto economico 2014 con il budget assestato, si evidenzia che l'utile
netto d’esercizio & pari a 30,2 mIn/€, contro I'utile previsto nel budget assestato di 7,1
min/€.

Per quanto attiene alla gestione ordinaria, si € realizzato un consistente miglioramento
rispetto alle stime di budget (+19,4 min/€), determinato sia dall'incremento del vatore della
produzione, (+13,4 min/€), sia dalla contrazione dei costi della produzione (-6,0 mIn/€).

|| risultato operativo lordo, inteso quale differenza tra valore e costi della produzione, & pari
a 27,3 miIn/€ contro 7,9 min/€ del budget assestato. Se a tale margine viene applicato il
risultato delle gestioni finanziaria, straordinaria e le rettifiche di attivita finanziarie, si rileva
un utile ante imposte di 38,2 min/€ contro I'utile ante imposte di 15,6 min/€ previsto nel
budget assestato.
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L'aumento di 13,4 min/€ del valore della produzione rispetto alle previsioni definitive &
dovuto, essenzialmente, ai seguenti incrementi nel valore della produzione:

6,2 miIn/€ di ricavi relativi ai servizi resi in materia di tasse automobilistiche;
3,4 min/€ di proventi derivanti dalla gestione del PRA;

2,2 min/€ di ricavi per accesso e consultazione della banca dati PRA;

2,2 min/€ di rimborsi vari da terzi.

m E = o3

La diminuzione di 6,0 min/€ dei costi della produzione rispetto alle previsioni definitive &
dovuta, principaimente, alle variazioni dei costi di seguito indicate:

- 0,6 min/€ di costi per acquisto di merci e prodotti finiti;
-11,6 min/€ di costi per servizi;

- 1,5 min/€ di costi per godimento di beni di terzi

- 3,6 mIn/€ di costi del personale;

+12,0 mIn/€ per ammortamenti e svalutazioni;

L'incremento dei proventi finanziari per 0,6 min/€ & essenzialmente riferito ai maggiori
interessi moratori per recupero crediti, mentre i maggiori proventi straordinari per 2,3 min/€
sono per lo pil riferiti al'aumento delle sopravvenienze attive.

Di seguito si elencano i principali indicatori elaborati per ii bilancio relativo alf'esercizio
2014,

Indicatori di natura finanziaria

- fiussi finanziari prima delle variazioni del Capitale Circolante Netto: 45,5 min/€ (32,7
min/€ nel 2013);

- flussi finanziari ottenuti dalla gestione reddituale: 69,7 min/€ (21,3 min/€ nel 2013);

- flussi finanziari impiegati nelle attivita d’investimento: -13,0 min/€ (-6,1 min/€ nel
2013);

- flussi finanziari derivanti dalle attivita di finanziamento: -20,0 min/€ (14,5 min/€ nel
2013);

- variazione della posizione finanziaria netta a breve: 36,7 min/€ (0,7 min/e nel 2013).

Indicatori di natura economica

- Valore Aggiunto: 189,86 mIn/€ (168,0 min/€ nel 2013);

- MOL - Margine Operativo Lordo: 50,6 miInf€ (28,2 min/€ nel 2013);
- Margine operativo netto-EBIT: 25,7 min/€ (9,2 min/€ nel 2013);

- EBIT normalizzato: 33,6 mIn/€ (26,7 min/€ nel 2013);

- Risultato economico lordo: 38,2 min/€ (33,9 mIn/€ nel 2013);

- Risuitato economico netto; 30,2 min/€ (25,3 min/€ nel 2013).
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4, Pari opportunita e bilancio di genere

L’ACI ha istituito il Comitato Pari Opportunila nel 1984,

Successivamente, in conformita al disposte della legge n.183/2010 e della Direitiva
4/3/2011, con defiberaziche presidenziale n. 7306 del 21 iuglio 2011 & siato costituito in
ACI il Comitato Unico di garanzia per le pari opporlunita, la valorizzazione del benessere
dei lavoratori e contro le discriminazioni (CUG).

Al fine di facilitare Ja comunicazione, il CUG ACI & stato dotato di un proprio logo distintive,
di una casella di posta elettronica dedicata {comitatounicogaranzia@aci.it), di un proprio

Nel corso del 2014 & proseguita ['attivita di ascolte delle istanze del personale e di
comunicazione tramite l'ausilic della Casella di posta CUG, al fine di sollecitare la
partecipazione attiva dei colleghi nella formulazione di proposte dirette al miglioramento
organizzative e di clima.

Nell’'ambito delle attivitd di aggiornamento, alcuni componenti del CUG hanno pariecipato
ad una serie di iniziative organizzate da interlocutori istituzionali, attinent] alle tematiche di
competenza del Comitato.

Ih senc afl'Organismo sono stati creati due gruppi di favoro per implementare e migliorare
le competenze del Comitato;

s un primo gruppe ha esaminato proposte di revisione ed ampliamento del telelavoro in
ACl, allo scopo di rivederne le modalitd organizzative e permetterne la fruizione
eventualmente con forme diverse ed aperte ad un numero maggiore di interessati,
anche in relazione ad esigenze temporanee;

» il secondo ha invece provveduto alla predisposizione di strumenti di comunicazione per
la promoziohe delle attivitd CUG attraverso il Portale della Comunicazione Interna.
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3. Il processo di radazione della Relazione sulla Performance

f' ' 51 Fas'f, soggetti, tempi e respansabilita _]

Neila tabella di seguito rappresentata, sono indicati le fasi, i soggetti, i tempi e le
responsabilita relative al processo di redazione della Relazione sulia Performance 2014.

FASE DEL PROCESSO SOGGETTI COINVOLTI | TEMPI

|

GEN | FEB MAR | APR | MAG | GRJ

B i hrr o

4 | Shtesl dells informazioni di * Dirigenti apicalie Foiaii oriamnay
interesse ner | cittadini e gli vartici : it
altri stakeholder esterni i

2 | Chieltivi: risultati raggiuntie | * Dirigenti apicall Dirig.ai (g -

scostamenti il fasciaf funzionari g i
. i veric/AC g e ' A
2 | Risorse, efficienza ed * Dirigenti apicalif Dir. di ! ; A b
| economigitd | _fasciae venic#AC : :
4 | Pari cpporlunitd e bilancic di Dirigenti apicalif Dirigenti
genere di 1l fascia e
funzionarifAC

5.2 Punti di forza e di debolezza d__t_al ciclo della performance |

Vengono di seguito descritti i principali i punti di forza e i punti di debolezza del ciclo di
performance nella Federazione ACI.

[ Punti di forza ]

a) ll ciclo della performance di Federazione prende avvio da priorita politiche condivise.
Tali priotitd sono infatti approvate dal’Assemblea dellAC! di cui fanno parte di diritto i
Presidenti dei 105 Automobile Club i quali contribuiscono all'attuazione delle priorita su
tutto il territotio nazionale.

b) L'adesione ad un unico OIV da parte dellintera Federazione garantisce di fatto
uniformita dei criteri di misurazione e valutazione applicati.

Punti di q_éboleiza

a} La complessita del ciclo della performance e la frequenza dei riscontti richiesti si
traduce nel coinvolgimento di un numero elevato di risorse umane che vengono di contro
softratte al'attivita operativa ordinaria.

b} | documenti del ciclo della performance e relativi aggiornamenti, sulla base della
normativa vigente e delle disposizioni della CIVIT, devono essere pubblicati sul sito
istituzionale delfEnte e sul portale del’amministrazione trasparente gestito dal
Dipartimento della Funzione pubblica, olfreché inviati felematicamente al Ministera
dellEconomia e delle Finanze. Al riguardo, potrebbe essere vantaggiosa la previsione di
un unico strumento di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale onde evitare duplicazioni,
appesantimenti burocratici e tidurre al contempo |a possibilita di errori di comunicazione.
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ALLEGATI SEZIONE 1)
SCHEDE DI VALUTAZIONE FINALE ACI

43




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE
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SEZIONE 2) AUTOMOGBILE CLUB PROVINCIALI E LOCALI
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SEZIONE 2) AUTOMOBILE GLUB PROVINGIALI E LOCALLI

L'Automobile Club d'ltalia (ACI) & un Ente pubblice federativo che associa gli Automobile
Club (AC) provinciali e locali regolarmente cestituiti, rappresentativi, nell'ambito della
circoscrizione territoriale di propria competenza, di interessi generali in campo
automobilistico.

Per effetto della gia citata delibera CiVIT n.11/2013, che unifica in capo allACI gli
adempimenti previsti dal D.gs.150/2009, la presente consuntivazione illustra anche i
risultati di performance conseguiti territorialmente dagli AC.

In particolare, neila presente sezione si riferisce in ordine alla rendicontazione del 2014 def
105 AC, per i quali i relativi dati vengono illustrati ih maniera sintetica secondo lo stesso
ordine tfematico seguito per 'ACI.

Pertanto, ferma restando 'analisi di contesto esterno illustrata al paragrafe 1.1, questa
sezione risulta articolata nelle seguenti quatiro macroaree di interesse degli Automobile
Club: 1) l'amministrazione, 2) i risultati raggiunti, 3) risorse, efficienza ed economicita, 4)
pari opportunita.

21 L'amministrazione L |

Ai sensi dellart. 36 dello Statuto ACI, gli Automobile Club svolgone nella propria
circoscrizione ed in armonia con le direttive dellACI, le attivitd che rientrano nei fini
istituzionali dellAC| stesso (art. 4 dello Statuto), presidiando sul territorio i molteplici
versanti della mobilitd a favore della collettivita e delle istituzioni.

Gli stessi AC svolgono servizi associativi, attivita di assistenza automobitistica, di
istruzione ed educazione alla guida, aftivita assicurative, attivitd di collaborazione con le
Amministrazioni locali nelio studio e nella predisposizione di strumenti di pianificazione
della mobilita, ed attivita di promozione delle sport automebilistico.

Non svolgono, invece, alecun ruolo nefla gestione del Pubblico Registro Automobilistico.

Tenuto conte delfomogeneitd degli scopi istituzionali, pur essendo Enti autonomi con
propri Organi, un proprio patrimonio, un propric bilancio e propric persecnale, gli
Automobile Club sono legati alf' ACI dal vincolo federativo, che si estrinseca attraverso:

- la partecipazione di diritto di tutli i Presidenti degli AC all'’Assemblea del’ACI;

- la presenza di una rappresentanza di Presidenti degli AC di ogni singola Regione in
seho al Consiglio Generale ACI;

- l'approvazione da parte degli Organi delllAC! dei bilanci preventivi e dei conti
consuntivi degli AC, nonché dei Regolamenti elettorali;

- il potere del’Ente federante di definire indirizzi ed obiettivi dell'attivita dell'intera
Federaziche;

- it ruolo di raccordo svolto dai Diretiori degli AC che appartengono ai rueli dell ACH
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Responsabile della complessiva gestione dellAC & il Direttore che, ai sensi dello Statuto, &
funzionario appartenente ai ruoli organici dellACl, con qualifica dirigenziale o non
dirigenziale.

[} Direttore assicura la corretta gestione tecnico-amministrativa dell’AC, in coerenza con le
disposizioni normative e con gli indirizzi ed i programmi definiti dagli Organi del’ACI, in
qualita di Federazione degli stessi AC.

Nell'ambito della propria competenza territoriale, il Direttore garantisce lattuazione dei
programmi, degli obiettivi e dei piani di attivitd di Federazione, nonché Fattuazione degli
ulteriori programmi definiti dagli Organi dellAC, sottoposti a validazione del Comitato
Esecutivo dellACI ai fini delfa verifica di coerenza rispetto alle linee di indirizzo strategico
della Federazione.

Gli obiettivi di performance organizzativa degli Automobile Club, approvati dai Consigli
Direttivi degli stessi, risultano riferiti, oltre che alle iniziative strategiche di Federazione,
anche ad eventuali progettualitd e piani di attivitd locali. Gli obiettivi di performance
individuale del Direttore, in quanto incardinato nei ruoli del’Ente, sono viceversa assegnati
dal Segretario Generale dellACI.

In questo modo, la pianificazione dellACI e degli AC risulta integrata in un sistema
coerente ed omogeneo di iniziative, che tendono a favorire sul territorio nazionale una
univoca identita di Federazione di Enti preposti al presidio istituzionale delle tematiche in
materia di automobilismo.

2.1.a) | dipendenti

| sistemi organizzativi degli AC sono caratterizzati da assetti snelli e flessibili, tali da
rispondere in maniera adeguata alle esigenze degli stakeholder.

Peraitro, in un’ottica di razionalizzazione dei costi di ciascuna struttura, ferma restando in
capo agli AC I'azione di indirizzo, monitoraggio e controllo delle attivita svolte al fine di
assicurare il rispetto degli obiettivi definiti nel piano della performance, viene demandato
ad organizzazioni strumentali esterne lo svolgimento di attivita a carattere pil
propriamente tecnico,

Conseguentemente, i fabbisogni di risorse umane degli Enti si attestano su valori
numericamente non significativi, nella maggior parte dei casi al di sotto di dieci dipendenti,
con una prevalenza di inquadramento nell'area C.

L'estrema dinamicita del contesto sociale in cui operano gli AC impone un’attenzione

particolare alla formazione continua delle risorse umane, attraverso percorsi formativi e di
professionalizzazione anche on the job.

Si riportano di seguito tabelie riepilogative de! personale in servizio presso ciascun AC.
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U AUTOMOBILE GLUB.
- . Risorse in servizio nel 2014 -

ACIREALE

Al

AZ

A3

B

B2

B3

C1

c2

3

AGRIGENTO

2

<4

Gs

TOTALE

NOTE

2

ALESSANDRIA

ANCONA

AQSTA

AREZZ0

ABCOLI PICEND

ASTI

AVELLINO

BARI

BELLUNO

Risorsa B3 in comando presso allra
Amm. dal 11 al 282 e dal 6/10 al 3112 |

BENEVENTO

a2l 2lela ajloe ol

BERGAMO

BIELLA

=
=

BOLOGNA

:_\.m

BOLZANO

]

BRESCIA

BRINDISI

ad
=

CAGLIAR!

CALTANISSETTA

CAMPOBASSO

CASERTA

CATANIA

CATANZARO

CHIETI

[COMO

COSENZA

‘CREMONA

CROTONE

CUNEO

La nisorsa G3 in serdio ing al 31/3/2014

ENNA

| FERRARA

FIRENZE

FOGGIA

FORLY

FROSINONE

GENOVA

GORIZIA

GROSSETO

IMPERIA
ISCRNIA

C):-AN-!}-Cﬂ'm—l_i\:m—lhc}:bﬂﬂhﬁﬂ-ﬁc.ﬂﬂﬁ—\h}
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At

A2

Al

B1

B2

IVREA
LA SPEZIA

B3

<1

o2

es3)

o4

s

TOTALE

HOTE

La Hsorsa 81 & in pari time

L'AQUILA

LATINA

LECCE

LECGO

LIVORNO

Una risorsa C2 & inparttime |

LUCCA
MACERATA
MANTOVA

[MATERA |
MESSINA

MASSA CARRARA |

Lasisorsa B3 aln TER dali/10/2014

MILANG

MODENA

NAPOLI

NOVARA
NUCRO

c-h-xjggcmmmm.mwm:umcmc

ORISTANO

Lavsorss C2 6 In comando presso ACI
dal 11142014

PADCVA

PALERMO

PARMA

e (o | (-

PAVIA

e
-

PERUGIA

PESARO

PESCARA

| PIACENZA
PISA

PISTOIA

 PORDENONE

POTENZA

14 tisorsa B2 & in TFR da11/9/2014

RAVENNA

REGGIO
CALABRIA

REGGIO EMILIA

RIETI

fa o |ala ||~ |~ a|l= =

RIMINI

ROMA

[ R S T I Y

ROVIGO

Da sellembire 2014 FAC non dispone di
personale

SALERNQ

| SANREMO

2risorse G e 2 risarse G sonoin part
time

SASSARI

el [ C B | X1




a1]az]as|mt|B2]r3[c1|c2[calcalcs] Totae | NOTE
SAVONA 1 i
SIENA 1 1 2
SIRACUSA 0
SONDRIO 1 1 _
Le due risorse C5 5010 in canighdo, una
TARANTQ 2 2 In part Ume
TERAMO 111 _2
TERNI 2 1 3
TCRING 221122 9
TRAPANI 0
TRENTO 1 1 I gervizlo ﬁno al 30/09/2014
TREWISO 1 1 2
TRIESTE 1 1.1 .
UDINE 1 1 _Ladsorsa G3 &in TFR dal 412014
VARESE 21 | 41113 1 11 o
VENEZIA 1 A
VERBANIA 1 RER 3 , .
VERGELLI 1 2] 3 La risorga B3 & in TFR dal 1/6/2014
VERGNA 1 i 2
VIBO VALENTIA ) 0
VICENZA 21111 4
VITERBO I 0
1111714012060 |41 (33419 254 |

b) la struttura

La struttura territoriale periferica della Federazione risulta cosl arlicolata:

5 Direzioni compartimentali di | fascia che costituiscone i centii di coordinamento, di
raccordo e di rappresentanza unitaria delle linee di indirizzo strategico - gestionale delle
attivita istituzionali e dei servizi delegati rispetto alle istituzioni ed agli organismi locali;

26 Direzioni di AC dirigenziali di |l fascia;

77 Automobile Club gestiti da funzionari incaricati con inquadramento non dirigenziale.
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2.2 [ risultati raggiunti

In coerenza coh quanto gia illustrato in ordine al vincolo federativo che lega gli AC allACI,
il processo di individuazione e di assegnazione degli obieltivi degli AC & stato realizzato in
stretta connessione con if ciclo di pianificazione dell’ACI.

Con riferimento al 2014, gli obiettivi conseguiti dagli AA.CC. hanno riguardato 4 macro
aree di riferimento:

1) ambito economico finanziarlo;
2) attivita assaociativa;

3} trasparenzalanticorruzione;
4} progetti.

Per 'area di cui al punto 1) sono stati realizzati due obiettivi, it primo riferito al margine
operativo lordo { MOL AC} ii secondo al rispetto dell'obiettivo di equilibrio finanziario con la
riduzione dellindebitamento netto nei confronti di ACI.

Mentre l'area associativa, punto 2}, ha tiguardato: il cohsolidamento dei volumi e dei valori
della base associativa rispetto ai risultati raggiunti nel 2013, lo sviluppo qualitative delia
gamma dei prodotti associativi e la qualita delle informazioni relative ai dati dei soci.

Per quanto riguarda il punto 3) 'attivita si & incentrata sulla verifica dei contenuti & termini
di pubbiicazioni obbligatari.

L'attivita progettuale di cui al punto 4}, invece, ha riguardato principalmente Pambito della
sicurezza stradale con i seguenti progetti:

s  Readylgo,

o TrasporfAci Sicuri;
¢ A passo Sicuro

= Due ruote Sicuwre,

Ad integrazione delle iniziative di cui sopra gli AC hanno realizzato anche ulteriori
progettuatita locali come illustrate nel paragrafe successivo,

- 2.2.a) Obiettivi legati alle progettualita locali

A livello nazionale, 45 AC (43,9 %) su 105 hanno sviluppato n. 71 progettualita locali. Gli
obietlivi di performance individuale dei Diretiori dei rimanenti AC sono legali a

.....

stessi AC deliberato per il 2014 la realizzazione di ulteriori iniziative locali.

Come sintelizzato nel grafico di seguitc rappresentato, dei 45 AC, il 40% si colloca
neilarea geografica del Nord con 18 progettualitay, il 47 % nell’'area del Centro con
21progetti ed il 13% nellarea del Sud con 6 progetti.
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CENTIO. 473

DISTRIBUZIONE PROGETTt PER AREA GEOGRAFICA

SuD. 13%

173 NOQIkD

R CENTRO

A SHnD

L’analisi dei contenuti evidenzia quanto segue;

i

la pill alta petrcentuale di iniziative progettuali (ca. il 42%) ha avuto come ambito di
attivita il setfore della siclrezza e del’educazicne stradale, soprattutio nei confronti
dei giovani, con la realizzazione di corsi di educazione stradale, di formazione, di
guida sicura e per il recupero dei punti sulla patente;

|l 28% circa dei progetii locali ha riguardato lo svituppo di servizi ed attivita rivolti a
rafforzare il ruolo degli AG verso gli aliri referenti istituzionali nel settore
dellautomobilisrne e della mobilita e iniziative volte a rafforzare if senso di
appartenenza al Cluh. La comunicazione istituzionale & stata rivolta non solo ai Soci
ma pill ih generale ai cittadinl ed alle istituzioni, con l'obiettive di promuovere ¢
diffondere la cultura della mobilita e i valori legati all'uso corretto dell'automobile. In
particolare, i progetti hanne riguardato l'organizzazione di convegni, dibattiti, mostre
ed eventi;

il 19% circa dei progetti ha riguardato iniziative di potenziamento ed integrazione
dell'offerta associativa nazionale, con l'obiettivo di ampliare la gamma dei servizi
con ulteriori vantaggi per i Soci in funzione delle specifiche realta locali;

il 8% circa ha riguardato il settore dello sport automobilistico, coh ihiziative volte alla
organizzazione di competizioni sportive, che svolgono anche una funzione di
attrazione dei giovani verso una guida pill responsabile e consapevole in condizioni
di maggiori sicurezza. Si riportano di seguite le rappresentazioni delle iniziative
progettuali AC per 2014 sintetizzate per tipologia.
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INIZIATIVE PROGETTUALL AGGREGAZIONE PER TIPOLOGIA

SPORT. 9,86%
SICUREZZA -
EDUCAZIONE
STRADALE, 42,25%

19,72%

GTITUZIONALL -

RUULO AC
SEITOHE
B SPORT
e AUTOMOQBILISTICO,
WSERVIZI PER | SUCH Z28,17%

STITUZANALE - RUDLOD AC SETTORE AUTOMUOBILISTICI
ESICUREZZA - EDUCAZIONE STRADALE

SERVIZI PER | 50CH

ISTITUZIONALE - RUDLO | SICUREZZA
sporT | SOCH Iagg::za AC SETTORE EDUGCAZIONE TOTALE
AUTOMORILISTICO STRADALE
7 14 20 30 71
-7 PERCENTUALE. ",
RISBEVT AL TOTALE | 9/86% 19,72% 28,17% 42,26% 100%
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2.3 Risorse, efficienza ed economicita

In attesa di aggiornamento relativamente ai dati dei bitanci degli AG.

2.4 Pari opportunita

Nell'ottica della coesiaone e della omogeneita di iniziative derivanti dal vincolo federativo tra
gli AC e I'ACI, n. 91 Automobile Club risultanc aver aderito al Caomitafo Unico di Garanzia
(CUG) per le pari opporiunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e conlro le
discriminazioni, costituito dallACI in data 21 luglio 2011, in applicazione dell'art, 21 della
legge 183/2010.

Per una pi ampia informativa sulle inizialive assunte dal CUG in materia di pari
opportunitd, sirinvia al paragrafo 4 della presente Relazione.
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ALLEGATI CONFORMI ALLA DELIBERA CIVIT 6/2012
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TABELLA OBIETTIVI STRATEGICI
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TABELLA DOCUMENTI DEL CICLO DI GESTIONE DEL
PERFORMANCE
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ALLEGATQ B) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 22 LUGLIO 2015

Mo 1.

| VARMIE OBIETTIVI PERFORMAGNCE ORGAHIZZATIVA ARNO 2015
BIREZIONE ALVAGSTRAZIONE E FINANZA

—rimsniar

Fragatio "La gestlone dal credito: ectimizzexione e razionalirwazione di

OBETTIVO OGGETFO DI VARIAZIONE: .
sleun| process| dal ciclo attiva®

VARIAMZE RELATIVE AL TEMPI Df REALIZZAZIONE

Seadanza ariginarha; 311242075
Motivaxiont dalla scostomento {vadl "arfanze relative af contenuti™)
Muova seadenzar 3145212003

VMJZE FELATIVE Al CONTENUT! [} proaetto, che st artiealava in bre sotfo-attivita orincipali: (ijé@stﬁnne det
rischip cliente, par i client] non adarentd allo 5TA; (5) pestionz del solleritd
at clientl moros; {lil) gestione dat conterizioso legale verso elienti nsi
confronti dei quali si rende nacessario effettuare azlon! gludiziali /o extra-
piudiziati di recupero d=i credit] tramite avvocato esterno all'Ente, viens
rdotte e, contemporangamante, parzlalmante soppiessa,

La reoessitd df dover efféttuare nuave e pilt urgenti attivitd informatiche,
nell’ambito Jella fatturazione elettronica, con la cregzianc df un nuova
progetio "ad hoc” par il 2015, assorbir} gran parte det budget per i progetti
. . » asseznat! slla Oirerone Amminfstrazionz e Finarza, consentendo df
Deserivere feptitd delle madifiche di cpa)ave soltanto atcune attivith oet progetto in esame, Per tale motiva,
conteduto e [e relalive mativazfonl. dopo apposita analisi congiunta tra Direzione AmminTstrazione e Finanza &
la stnuttura di AC! Infonnatica preposta alla esstione delle atéivity in
amhbite SAP, si & conveniito di modificare i proselio, come df seguito
rappresentato, rinviando al 2016 {effettuazicne delle attivity non
realizzate nel 2015,

La sub-attivitk (1) viene rrviatz al 2016; la sub-attivild (i5) rimane
inalterata e verrd realizzata seconda e modabits @ con | templ previsti dak
Gantt orfginarie dzl progette; con rferimento zlla sub-attivitd (i) entra i)
31.92.2015 verrd realkzata la'sola fase di raceolta ed analist def raguisits

tecnico-funzipnali, orfginariamente prevista peril 39 aprite 2015,

VARIANZE REL BUBDET ECONORICO E DEL BUDGET DEGL! INVESTHAENTY

Baschvere Pentita defle nodifiche o contenito e e refofive mativaziung:

et budget economilco: . - - - . MiA

it bﬁdﬂet ot lgineramenke previsto in € 190,929 {€ 156,499 + WA}, 5i Mduce

del budaet deali favestimenti: 3£ 115,425 (€ 94.613 - VA

VARIANZE 0 INDICATORE ! TARGET

Descrlvere fentitd delle modifichs di

iA
: cuntenutg a e relative mativazionl. N

Hate:
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| VARIANZE OBIETTIVI PERFORKARCE ORGARIZZATIVA ARKO 2075
DREZIONE AMINISTREZIONE E FINANTA

Frogctio "Dttimimzibnu, rezisrelizzazlone @ sampliflcaxiong d=f cklo

L

OBIETTIVO D0GEY 10 B VARIAZIONE: .
pessive’

VARIANZE RELATIVE Al TERP! DI REALIZTAZIORE

Scadenza orfginaria: 3722018

Motivazlond delle scestamento fvedi “varfanse refative al conterti’}
Nuova scadenda! 3173202045

VARIAMZE REEATIVE Al CONTERLITI

Il progetta, che st articolava in due sotto attivith princlpali: (i) rivizitazions
dai varf precessi dl cicia passive dopo 4 anni datf'entrata fn funzione del
nuovo sistema amministrativo-cantablle SAP per effetivare interventt 6
razionalizazione e semplificazione del process stessl; (if) creazione di un
modailo di Ordine FAcquiste "stardard” generato diretiamente da SAP, da
Inviare al formitere di beni e servizi, viene rdotlo &, coptemporaneamente,
parziatmente soppresso,

La necessitd df dover affettuare antove o pill urgerti attivitd informatiche,
nell’ambito della fatturazlene elettrenfca, con la creazione di un nuave
progetto "ad hoo" par # 2015, asserbird gran parte del budget, per 1 progekti
assegrat! alla Direziune Ammninistrazione e Flnanka, consentendn di
effettvare soltanto atcune attivitd del progetto in esame, Per tale mative,
Descrivere Uentitd defle modifiche @1 gopo apposita anallsi congiunta tra Birezione Amministrazione e Finanza e
contenuto e le relative mathadonf. |z struttura o ACE Infarmatica preposta alla gestione delte attivith I
ambito S&P, si & cooweruto di medificare I proeelto, come di seguito
rappresentato, rnviande a2l 2016 Leffettuazione defle atitvitd non
realizzate nel 2015,

La sub-attiitd (i) di rivisitazione dei vari processi ol ciclo passive per
effettuare interventi di razionstizzazions e semplificazione dei processi
stessi viene roantenita ¢ sard repalarmente effettuata con le medalith e
secondo | tempi previsti ¢al Gantt orlginaro delb progetto, mentre con
riferim=nto alla subsattivith (1§} dl creazions di un madetlo standard df OdA
prodotte direttamante da SAP, entro 1l 31,12,2013 verri realizzata la sola
fase 4i raccalta e analisi d2i requisiti tecnico-funzionali, orfginadamznte
prevista per il 30 aprite 2015, mentre le successive fasi saranne realizate
nel 2016,

VARIAHZE DEL BUDSET ECONOMICO E DEL BUDGET DEGLI INVESTIMENTI
Descrivers Pentitd delle madificlie di contenuta e fe relative nmtivazion:

del binfagt eranomico: N/A

Il budget originariamante previste in € $19.331 {€ 97.812 + [VA), s riduce a

del budget degll Investimentlt € 10,884 (€ 85.151 + IVA) _

VARIANZE DI RUNCATORE J TARCET

Deascrivere Pentite delle modifiche

N
contenuto € le relativ: mativaziopt, /A

Make:
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C VRRIAMEE OBIETTIVE FERFORMAKCE ORGENIZZATIVA LD 200’
DIRETIONE AMMUESTRAZIONT E FINANZA

Pregetta "Qittnfzzrxlons dxlla sestlone dat credit] 5TA nai confront!

- ey
OBIETTIVO UGCETTO Of VARIAZIONE: 1\ o rtan

VARIAMEE RELATIVE AT VELPT D EALIZZATIORE

Scadenza originaria: 171272015
Mothazom dello eestamenta fveol vorfonze relative ol contenuil™)
Kuava scadenza progetto soppresso nefl 20§35

VARIAMZE RELATIVE Al COXTERUTE

Il progetlo < proponeva 4 gestire i pwido automatizzato attraverso be
pracedure SAP il monitoiageio delto staio df recupers def crediti 5TA
derivarti da Insolut] sulla mcgpssions Imerbancaria delle formatiia
telematiche norch? del potenziale rischio di insolvenza i relazione

“afl'entith del credito maturata verso clascun cliente, oltre afla gestione <a
sistama dell'applicazicne della relativa disciptina sanzlonatoria, per la
quale dovra essere autornatinzata arche la comunicazion2 aj client!, ai
fidelussori ed al legali coinvolt! nette divarss fast di recuparo dalle sormme
inevase,

La necessitd di dover effetfvare nuove & pill urgentt attivith fnformatiche,
derivanti dal{'art.? bis del DI 3572013 In materia di comrunicazione alla
piattafarma df crertificazione dei crediti, det dati relabivi alle partfte
debliorie verso | fomitori compietl df scadenza, imperto, tiguidazione degli
importi, pagamento nell’ambito della certiffcazione dof creditl, con la
creaziong dl un uova progetto "ad hee” per it 2015, assorbitd gran pane
gel budgef per ! progatt assegnati zila Birezione Amministrazione e
Finanza, non consentendo di realizare I pregetto In 2same. Per tale
mativa, dopa apposita anallsi congiunta tra Direzione Amministrazione e
Finanza 2 la struttura df ACI Informatfca prepesta alla gestione delle
artivity in ambito SAP, si & convenuto di sopprimerlo e di rimvame la
realizzazane al 2016.

VARANZE DEL BUSGET ECONDNMICO E DEL BUDGET OZGLI INVESTINENT]

Naserivere Tenfite delle madifiche di contenuta @ (e relative mothvazioni;

del budyet econamico: HiA

de! budgst deglt investiment/; It budpet originaramznte prevista in € 71.5%5 (€ 58.687 + iYA) viene
azzerato

VARBANZE Df INIHCATORE / TARGET

Reserivere fentita dolle moalfehe ai N/A

comeeiiiio @ te refotive matlvazionl,

MNote;
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Tipotogia progatio {strateglca o direzionale ing

erna) - Direzionale interno

Deserizions del progetta ¢
{ndicazione obicttivi vperativi

. previske funzionatita pér Vintegrazions tra il Sistema dInterscambio del

L7 attivitd nasca dail'esigenza df implementare nuava procedure @ strumanti pek
migtiorare ia gestione delta fativrazione eletiromca, atliva & pagtiva, 2 fronte
daf reeont chiariment! ed approfondimenti fornitt dal MEF, datlAgenzia delie
Entrate e da Socet, - Fathurazione attjva) toblatiivo &
quatle eliminare o ridurre al massime e possibitia di scarta detle fattore da
parte del Sisterna di Interscambla ofo del cHianti, mediante la eostione dl
mformazient agafunthre nel contratti, fnsariti in SAP, Saranno craat] ooy
camgi finzione aliinterno del sistema per poter aggitmgere informazivai
ulteriar aella fatwra che, seppur non obblisaterfe fo quindl, i previste In
fasc df reatlzzazione della fatiurazions elettronfca in SAP, avwenuta net i),
sona richieste dad clientd, pana Lo scarts della fattura emassa, Sone, inoltre,

Ministero ed 1t slstema amministrativo-contabile 3AF,

. Fatrurazione pasgivat Vebisttho & quelio di ottimizzare le mosJabith di gestione
degll scarti delle fattura passive ricevute non conformi alka norma,
autamatizzando ff pitt possiile il ststema 81 Moezione ed analisf ded contenuti
formukl e sostanziali del documento, E previslo anche Fadeguaments del
software "atturazione Web™ il o alle dolegazion quale strumento che
effaituerd la creazinne defla tattura elattranica net formato WML, spedtbile pot
ad ACH per Il tramite dat Sistera dintarscamblo. Sard fnoltre reatfzata una
funzigne di “reporting” che cansentird wn contrallo puntuate ed uranskisi delle
fatitre elettroniche ricevite Saf fomitor. Sonag, notire, provisoe furmionalila
per Uintegrazione tra il Ststema dinterscamblo del Mnisters ed il sftlema
anminfstratho-contabils SAP,

]

ramin

Risultat? da camseguire - realirzazione di un saftware per governare e manitorare, tramite il sistema SAP,

quelfi deflo STA.

]

te principalt fasi della gestione dei creditl di ACl versa ] propri clienti, diversida

T e e T D, wRe s

;_ Collegamentn slfa mapna

sraEle

HPRPOR!TA' POLITICA

Otrimizzazions organirzativa

AAFA STRATEGICA

Infrastrutlure =g organizzazions

CUTCONE

INDHCATOR) D OUTCOME

ORIETTIVO STRATEGICC faren di
interventa)

Ottirmizzazione det costi di gestfons e semplificazione delle procedure
ammiristrative-contabli

éﬂﬂlm' ORGANIZZATIVA TITOLARE

Direrfone Amministrazione € Finanza

CAPQ PROGETTO

Antonio i Marzio

LUNITA' ORGLLIZIATIVE [WTERME COIN Ufficlo Rapfoneria @ Bitancfo

ALTRE STRUTTURE COIHVOLTE

AC] nformatica

MINATA Annuate
IRDICATOR D HISURALIONE :T'LT';’;’;;: TARGET TLRCET TARGET
FROGETTQ | AHHD H ARKD nt AHSA

DL LIHDIC ATORE

Ritascio del ssftware ¢ delle
implematazionl dchleste

Documenie predotto da 1
ACI Informatica

P

Y — N R
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CEUDGET FROGETTO LA GESTIORE DEL CREDITO"

CUSGET ECOROMITD -

C4R gestore,

AT
SR

D Importd | CdR gestore

o
it

BURGET GEGLI INVESTHAENTI

- Impand - " RdR geatbre

159,958 1084

S fepentg - CoRgistare
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Tipologia progotte (strateg

SCHE

-.F AT g,__-."__’ ..&

ico o direzfonale interno} - Direzionale nterne

Lllaoein A,

e e e o RmmiiT M—— Tl LT S Se—tES

A PROGETTO i

P U

Ao 2015

R R el e R

Pescriziona dal progetis ¢ indicazioneg
ahiettivi operativi

Hal corso tal 2015, "Ente & stato chiamato ad ctiemporare
a obBiight normativl cui riteneva, originariamente, di non
essere tenuto per effetto dell'applicazione daila leges 0.
12547012, In base a tale norma, gli Ent! pubklici di natura
associgtiva non tnna stab assoggettad alle nerme ¢t
spanding veview applicsbiil alla Pubbiica Amminlsirazione in
quanto non concorrenti agli obisttivi di finanza pubblica,
Infatti, con fa nata prot. 16749 del 05,03,2015, it Ministeso
dell’Ecenomia e della Finanze ha confermato che *ACl e g
AA.CC. Fentrano tra i sopgett tenutl agli adempimanti al
fatturazione elettronfca verso i propri foraftor e, di
conseguenia, a guelll relativ all'art, 7 bis del DL n, 35/2013
in materia di comunicazione alla plattaforma dl
certificazione dei crediti, det dati relativi alle partite
debitorie yerso i fornitort cormplati di scadenza, importo,
tiquidazione degli importi, pagamznto, L'oblettivo &,
partanto, quello di predisporrre ur software par lestrazione
di dati da SAP da inserire ncila Piattaforma per la
Certifcazione det Credit!, gestita dal M.E.F., non pervenuti
atla plattaforma stessa per il tramite del Sstema
#interscambio, nonché per dare evidenza della sospenstone
della biquidabflitd di quelie fatture non pagabili per ragionl
ongettive, non imputabil ad ACL

Risuitati da conseguire

. realzzazione di un softvare per governare e monltarare, tramite il sistema

uvelli deila 3TA.

T

At

SAP, te principali fasi dedla gestione dei crediti di AC) verse | propr cifenti, diversi da

B E

;

F
i

PRIGRITA' POLITICA

Cttimizzaziona organirzativa

AREA STRATEGICN infrastrutture ed organizzazione
QUi COME ILDICATOR] DY QUTCOME

GRIETTIVO STRATEGICO (orea dl ntervento)

OLtimizzazione dad costi ¢ gestionz ¢ émpliﬁcazlone delle
procedure amministrative-contabilt

! Codlegamanto alla mzppa |
4 SLrolegiex

UHITA' QRGANIZZATIVA TITOLARE

Direrjone Amministrazions2 o Finarza

C£PO PROGETTO

Antonio DI Marzio

URITA ORGARITZATIVE IHTERNE COINVOLTE

Ufficto Ragioneria e Bilancio

ALTRE STRUTTURE COIMYCLTE

£L1 Informatica

RELLINDICATORE

DURATA Annuale

FONTI PER L&
. - i TARGET THRGET TARGET
BADICATORL DI #31SLRAZIDRE PROGETTO RUSURAZIONE O | abi0 1 A0

Rilzscio dal software e delis
implernztaziont richieste

Dacumernto pradotto da
AT Infarmatica
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e e T RRGARTTD LA GESTIONE DEL CRERITL”

BUDTET ECOHDIAICO
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LR postare
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EUDGET DEGL! INVESTIMENTI
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= dmpans -Jcds goskdrd
145.428 1044

111030200
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ALLEGATO D) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 22 LUGLIO 2015

PROROGA DELLA CONVENZIONE FASE .IT
INTERCORSA TRA LA REGIONE LAZIO E L’AUTOMOBILE CLUB D’ ITALIA
AVENTE AD OGGETTO LA REALIZZAZIONE DEL

CENTRQ REGIONALE DELL' INFOMOBILITA’ ¥ DEI SERVIZI CONNESSI

La REG;ONE LAZIO it

E

L7AUTOMOBILE CLUB D’ ITALIA ... . d’ora in avanti, pint brevemente, “ACI”

PREMESSO CHE

- con Delibera di Giunta regionale n. 272 del 18 aprile 2008 viene
ratificato un accordo guadro di collaborazione istituzionale tra
la REGIONE LAZIO - in persona del direttore della Direzione
regionale Trasporti - e 17ACI, in c¢uli si prevede di operare
congiuntamente, al fine di diffondere la cultora della
sostenibilitd della mobilita responsabile, fornendo, su espressa
indicazione della Direzione regionale Trasporti, ogni . possibile
supporto all’ “Agenzia regionale- per la mobilita” (d’ora in
avanti “AREMOL”) nella materia dell’infomobilita;

- con atto dell’Ufficiale rogante reg. cron. n. 15152 del
13.04.2012, & stata sottoscritta tra la Regione Lazio e 17ACI la
“Convenzlone per la realizzazione dei servizi per il centro
regionale dell’infomobilita” d’ora in. avanti pild brevemente la
“Convenzione fase 1L”

- con atto dell’Ufficiale rogante reg._ cron. 16106 del 5.03.2013
& stata sottoscritta tra la Regione Lazio e 1/ACI 1la
“Convenzione per la realizzazione dei sernvizi per 1l centro
regionale dell’infomobilita- fase II" -~d’ora in avanti pid
brevemente la “Convenzione fase II”, che & stata rimodulata ed
integrata attraverso un “Atte aggiuntivo alla convenzione per la
realizzazione di servizi per il centro regionale
dell’infomobilita - fase II” approvato con determinazione della
Direzione TUMR della Regione Lazioc n. 602242 del 05/03/2015 e
con deliberazione del Consiglio Generale di ACI nella riunione
del 29.01.2015 ha approvato lo schema dell’Atte Aggiuntivo
{d’ora in poi “Atto Aggiuntivo”); :

.- tra le funzioni e 1 compiti amministrativi istituzionalmente
affidati ad AREMOL rientra il supporto tecnico operative alla
Direzione Regionale dei Trasporti, al fine di programmare e
pilanificare il trasporto pubblico locale, nonché al fine di
analizzare l'evoluzione della mobilitd regionale, delle reti di




trasporto e loro infrastrutture, della "gualita, del 1livello e

dell'efficienza dei servizi erogati dalle aziende di trasporto,

della sicurezza e dell'impatto del sistema dei trasporti su

territoric e ambiente;

ASTRAL & la s.p.a., interamente partecipata dalla Regione Lazio,

che, in qualita di concessionaria, esercita, tra lfaltro,

funzioni e compiti amminisfrativi in matéria di progettazione,

costruzione, gestione, vigilanza della rete viaria regionale;

in data 13 settembre 2013, & stato stipulato tra AREMOL ed
ASTRATL S.P.A. un protocollo d’intesa ‘“per 1l supporto e
l7assistenza tecnica finalizzata alla realizzazione, al

potenziamento ed all’ammodernamento delle infrastrutture delle
reti di trasporto della Regione Lazio”;

in forza del predetto protocollo d’intesa, ASTRAL 5.P.A. si

impegna a prestare ad AREMOL assistenza e supporto in taluni

importanti funzioni ed attivitda amministrative, di cui 1l’agenzia
& titolare; ' |

il suddetto protocollo d’intesa si inserisce in un pih generale
ambito di riordino delle competenze e delle funzioni regionali

in materia di mobilitd e trasporti voluto dalla REGIONE LAZIO;

in tal senso, in datal3.102013, & stata presentata una proposta
di legge regionale rubricata “Disposizioni in materia di
riordino di enti dipendenti e societa regionali operanti nel
settore della mobilita e dei trasporti”;

il progetto di legge in questione prevede, tra 1l'altro,.
1integrale subentro di ASTRAL S.P.A. nella gestione delle
attivita e dei compiti affidati ad AREMOL;

l17art. 1, comma 611, della legge n. 190/2014 ({legge di stabilita
2015) ha previsto l’avvio di un processo di razionalizzazione
delle societd e delle partecipazioni societarie direttamente o
indirettamente possedute, in modo da conseguire la riduzione
delle stesse entro il 31.12.2015;

conseguentemente, il successivo comma 612 della medesima legge
ha attribuito, tra gli altri, ai Presidenti delle regioni di
presentare un piano operativo di razionalizzazione delle societa
e delle partecipazioni societarie, entro il 31.3.2013;

il piano presentato nel rispetto dei termini dalla regione TLazio
prevede, tra 1l'altro, “l/accorpamento di Aremol (Agenzia
regionale per la mobilitd), Astral S.p.A. e CO.TRA.L. Patrimonio
5.p.A. in un unico soggetto preposto alla programmazione (intesa
in termini di servizi di Trasporto Pubblico Locale, mobilita ed
infrastrutture) e di pianificazione dei servizi e delle opere
infra-strutturali”;

la Convenzione fase II ed il relativo Atto Aggiuntivo sono
scaduti il 30 giugno 2015;

l'art. 57 del Regolamento CE n. 1083/2006, prevede che la
Regione lazio, completata 17attivita POR 2007-2014, in qualita
di soggetto beneficiario del finanziamento, dovra mantenere in
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funzione i servizi realizzati con finanziamenti Europei, almeno
per i 5 anni successivi al termine della Convenzione Fase II,
sopra richiamata, senza apportare modifiche che alterino la
natura o le medalita di esecuzione o che procurino un vantaggio
indebito a un‘impresa o a un ente pubblico e risultanti da un
cambiamento nella natura della proprietda .di un’infrastruttura o
dalla cessazione di un’attivita produttiva;

& interesse della REGIONE LAZIO attuare il graduale subentro-di
ASTRAL S.P.A. in tutte le attivita oggetto della Convenzione
fase I e della Convenzione fase I1I, come peraltro gid previsto
dal combinato disposto tra 17art. 2dell’Atto Aggiuntivo ed il
capitolo 2 dell’allegato progettuale, cui il medesimo art. 2 fa
espresso rinvio; '

diventa  pertanto - necessario  prorogare la durata della
Convenzione fase II;

durante il pericdo della proroga ACI mettera a disposizione di
ASTRAL S.P.A. il know-how, nonché le risorse umane e strumentali
necessarie e funzionali a realizzare il definitivo subentro di
ASTRAL S.P.A. in tutte le attivita di cui alla Convenzioni Fasi
I e IT e del successive Atto Aggiuntivoe;

la funzione cui assolve 1l presente atto di proroga é
essenzialmente quella di garantire la continuita dei servizi
espletati da ACI e di indicare in linea di massima le modalita
attraverso le quali ACI dovra prestare la sua fattiva
collaborazione per consentire il graduale e definitive subentro
di ASTRAL S.P.A. nelle attivitd di cui alla Convenzione fase 1 e
alla Convenzione fase 2 e del successivo Atto Aggiuntivo.

Tutto quanto sopra premesso, le parti, per come in epigrafe individuate,
per 11 tramite del presente atto

STIPULANO ¥ CONVENGONO QUANTO SEGUE
Articolo 1

Premesse

Le premesse sono parti integranti e sostanziali del presente atto.

Articolo 2

Oggetto

In forza del presente atto, la REGIONE ILAZIO e 1'ACI convengono di
prorogare la Convenzione fase IT e 1l successivo Atto Aggiuntivo per
ulteriori 200 giorni naturali e consecutivi, ossia fino alla data di

sabato 16.01.2016.




Articolo 3
Corrispettivo relativo al periodo 1° luglio 2015 - 16 gennaio 2016

Per l'opera prestata in forza del presente accordo & dovuto dalla REGIONE
LAZI0 ad ACIL lo stesso corrispettivo (in cui si tiene conto della sola
gestione operativa del Centro Infomobilitd e delle altre attivita
necessarie al funzionamento del Sistema), gia oggetto di pattuizione
nella Convenzione fase II e del successivo Atto Aggiuntivo, parametrato
all’effettivo periodo di® proroga, in cul ACI avra realizzato le
prestazioni a proprio carico. Tale corrispettivo sara pari ad Euro
476.065,57 oltre IVA e si deduce dal Conto Economico allegato fornito da
ACT.

Articolo 4
Obblighi a carico di ACT

ACT si impegna durante il periodo di. proroga a continuare le attivita di
cui all’art. 2, senza soluzione di continuitd e senza interruzione, anche
durante le operazioni di trasferimento delle apparecchiature Hardware e
Software, salvo le eventuali indispensabili interruzioni tecniche
connesse al trasferimento delle apparecchiature, in ogni caso non
superiori alle 24 ore, che saranno concordate tra ACI e Regione Lazio.

Articolo 5
Gastione del contratto

Al fini dell’ordinata gestione del presente contratto, ciascuna parte
designa un propric responsabile, il quale deve considerarsi in via
esclusiva 1l'unico destinatario di ogni comunicazione successiva:

- per la REGIONE LAZIO ... .
- per ACI i1 Dott. Giorgio Tartaglia, Dirigente 1’Ufficio
Infomobilitd e Turismo. '
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A_LLEGATO E) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 22 LUGLIC 2015
C—— e e R e T I

= L

Convenzione ACI-ACT Infomcbitity del 03/12/2013

pei Ia rezlizzazione di servizi infomohifita

| Atto ‘Ag.ginni;iwl m]l’Appcndicc 4
- Infomobilita Lucevprdc T.a7io -
Periodo 0L/07/2015% — T6/01/2016

Art.] *Prinecipt Generali”

II 3 dicembre 2013 PACI ¢ la Societa ACI Infomobility hanno sottoscritto une Cénvenzione,
unitamente alle appendicl conleatiuali di cul albarl. 1, comma 2, della Convenzionc medesima, per
Paffidamento ad ACI Tnfomobility delic altivitia cwrate dall’Bnte in materia di infomobilita
nazionale ¢ [ocale, sia con riferimento ai servizi gia esistenti che alle implementazioni future.

Llart. @ delle appendici sopra citate preveds che necll’ambito della durata complessiva della
Convenzione in oggetto, stabilita in nove anni, le stesse parti regoleraniio in appositi atti aggiuntivi
gli aggiomamenti delle appendici stesse, sia con .;'iguardo alle condizioni economiche, sia
relativamente ai dettagli operativi o di gestione.

Con il presentc Ao Aggiuntive le pari infendono fegolamentare 1o svolgimento delle attivitd
connesse al ﬂhllzio.namento defla Centrale Operativa "Luceverde Regione Lazio” per il periodo 1°

luglio — 16 gennaio 2016.

Ari.2 “Coptenwti”

In forza della provoga fine al 16 gennaio 2016 dell’accordn in essere fra la Regione Lavio ¢ PACI,
A IM curerd tutle Je attivitd teeniche cd operative in capo all’ACI previste dalla proioga stessa,
supportando I'Tinte nelle attivitd necessarie o parantire ia continuita dei servizi nel periodo in esame
ed a consentire alla Regione Lazio di subentrare nella pestione del servizio di infomobilita

regionale.

A IM si impegna, perlunto, @ confinuare a svolgere senza soluzione di continuitd e schza
interruzione le alivita finora svolte in aftuazions dell’accordo in essere (ra ' ACT e 1z Regione Lazio

ed a metficre a disposizione della Centrale Operativa tutti i servizi utili per lo svolgimento delle




attivita oggetto del presente articolo al fine di garantire il raggiungimento dei Hivelli di qualita
previsti dagli standard indicati e gid comunicati dall’ACI, sulla base delle esigenze rappresentate
all’Ente dalla Regione Lazio. |

Eventuali nuove esigenze dell’ACI saranno comunicati dall’Ente ad A IM con successive note
scritte.

Si riportano di seguito le attivita affidate ad A IM:

1. raccolta, selezione, verifica delle notizie sulla transitabilita e la viabilita regionale attingendo
le informazioni attraverso vari mezzi (autoritd, enti, telefono, fax, email, ecc.);

2. inserimento delle notizie di infomobilitd regionale sulla piattaforma informatica dedicata;

3. redazione di notiziari, in formato testo, audio (mp3) e video, atiraverso I’elaborazione delle
notizie di infomobilita inserite sulla piattaforma dedicata,

4. inserimento e/o pubblicazione delle notizie sui seguenti dispositivi e/o canali di
comunicazione:
- sito intemet "Luceverde Regione Lazio";
- server fip dedicato ad uso delle Emittenti (Radio e TV Locali) convenzionate accreditate

"che, a loro volta, provvedono a diffondere le notizie stesse verso i propri utenti;

- applicazioni Luceverde Regione Lazio per sistermna operativo i08 e Android;

- versione mobile del portale;.

In relazione allo svolgimento delle attivita sopra descritte, A IM curera:
Manutenzione evolutiva ed adeguamento moduli piattaforma IMA

— location database degli operatori della mobilitd oggetto periodici o casuali aggiornamenti

(ATAC/Trambus, COTRAL , Trenitalia) ;

— time table degli stessi operatori pure soggetti a variazioni periodiche e variamente
dinamiche;

— database Epson Meteo pure dinamicamente aggiornato;

—  database per i servizi personalizzati all’utenza (servizi individuali).
Servizi all wtenza

- portale della viabilitd e sistemi del trasporto pubblico regionale;




- applicazione “setvizi personalizzati” via mobile, SMS;

- applicazione “Travel Planner Multimodale”.

Manutenzione tecnica ed assistenza operatori e redatiori

Oltre all’attivita di adeguamento dei parametri di utilizzo dei moduli o modifica degli stessi per le

esigenze sopra indicate, dovranno essere prestate le aftivitd di manutenzione tecnica della stessa

piattaforma e | assistenza tecnica agli operatori e responsabili del Centro Servizi.

Tali attivita prevedono:

A. la manutenzione tecnica della piattaforma applicativa:
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amministrazione dei diversi database di sistema (dizionario eventi, dizionario trasporti,
cartografico, videoclips, etc.) e dei files system (in particolare I’aggiomamento biennale
del data base “Teleatlas Multinet™);

conseguente a'ggiomamento del grafo Multinet semplificato;

aggiornamento delle tabelle dei dati relativi agli utenti di sistema, ai broadcasters, ai
contributi costituenti 1 bollettini audio/video, alla rete di telecamere;

aggiornamento dei parametri e delle policies di generazione automatica dei contenuti
pubblicati (teletext, bollettini audio, bollettini video, testi, sito web);

diagnosi guasti e malfunzionameﬁti moduli software della piattaformé;

riconfigurazioni di sistema e componenti per gestione ottimizzata della fase transitoria
(gracefull degradation);

back up e ripristino dei dati e della configurazione di sistema,

la assistenza tecnica ad operatori, redattori e responsabili

assistenza su chiamata agli operatori per problemi connessi alla comprensione ed uso
delle interfacce di sistema,

assistenza su chiamata ai redattori per problemi connessi all’uso degli apparati di
montaggio audio e video;

assistenza tecnica ed help desk di secondo livello per la gestione delle comunicazioni

con gli utenti dei servizi (radio ¢ TV);




o aggiornamento dell’addestramento degli operatori ¢ redattori a seguito di modifiche
delle interfacce di sistema o di nuove funzionalitd realizzate nell’ambito della

manutenzione tecnica della piattaforma.

Tutti 1 servizi dovranno essere resi con assistenza ed intervento da laboratorio con
collegamenti telefonici ¢ VPN ovvero con interventi on sife quando necessario per

specificita del problema segnalato o assistenza richiesta.

Manutenzione on site rete di monitoraggio

Con riferimento alle 70 videocamere installate nel territorio regionale nell’ambito del Progetto
Luceverde Regione Lazio, andranno garantiti i seguenti servizi di coordinamento della

manutenzione tecnica; in particolare:

- controllo quotidianc della funzionalitd delle telecamere;

- diagnosi remota da laboratorio dei guasti e malfunzionamenti con ripristino della
funzionalita ove possibile (comandi di riavvio, download firmware, riconfigurazione); -

- intervento on site con diagnosi del guasto, riparazione o sostituzione contestuale della/e
componenti guaste. Per la riparazione o sostituzione delle telecamere Autoscope si dovra
fare ricorso alle telecamere di back up rese all’uopo disponibili dalla Societa ACI
Informatica;

- riconfigurazione per la modifica eventuale di parametri funzionali o di operativitd della
telecamera;

- pulizia dello schermo della telecamera e sostituzione di eventuali parti danneggiate per usura
(cffettuata all’atto dell’infervento per guasto o comunque con cadenza almeno trimestrale

per ogni apparato).

Tuiti gli interventi resi in esecuzione dei servizi offerti dovranno essere riportati in un apposito
tegistro elettronico, con 'indicazione d’inizio ¢ fine e la descrizione delle azioni effettuate.
Dovranno altres! essere riportati gli estremi degli interventi fatti e annotate le matricole delle

componenti installate o sostituite per garantire I’aggiomamento continuo della “storia di impianto”.




Ulteriori servizi informatici e sviluppi per la Centrale Luceverde Regione Lazio

-~ manutenzione della applicazione “Luceverde Regione Lazio” gia realizzata per sistemi
operativi mobile i0S, Android ¢ Windows phone;

- manut(;nzioné evolutiva del portale “http:/fregionelazio.luceverde.it”™;

- attivita di hosting, licenza cartografica, manutenzione del portale, assistenza e reperibilita,
traffico dei dati delle telecamere e costi energia elettrica delle telecamere, traffico sms,

manutenzione hardware telecamere,
Art, 3 “Durata”

ACI ed A IM convengono che la validita del presente Atio Aggiuntivo ¢ stabilita a decorrere dal 1°
luglio 2015 al 16 gennaio 2016, conformemente alla durata dell’Atto di proroga della Convenzione
in essere fra I’ACI e la Regione Lazio, fatti salvi i casi di cessazione anticipata degli effetti della
Convenzione tra ACI e A TM, cosl come nell’ipotesi di eventuale cessazione, per qualsiasi motivo
intervenuta, della collabotazione tra ACI e la Regione Lazio, di cui ACI avra dato comunicazione

scritta ad A IM.

Axt, 4 “Corrispettivi”

In relazione a quanto sopra stabilito, le Parti convengono che per le attivita svolte da A IM
nell’ambito della Centrale Operativa “Luceverde Regione Lazio”, con riferimento al periodo 1°
luglio 2015 — 16 gennaio 2016, ACI riconoscera alla stessa Societd, a rimborso dei costi diretti ed
indiretti da quest'ultima sostenuti per I’espletamento delle relative attivita, la somma pari a Euro

476.065,57, oltre IVA.

Tale importo verra corrisposto in rate trimestrali a fronte della presentazione da parte di A IM di
una relazione di rendicontazione tecnico-economica delle attivitd svolte ¢ della relativa richiesta di
pagamento, ché dovra essere trasmessa entro 10 giorni dalla scadenza del periodo di pagamento, in
conformitd con le disposizioni impartite dagli Organi ACI in sede di pianificazione di attivita ¢

conseguente assegnazione di budget.

I pagamenti verranno effettuati, in mancanza di osservazioni formali da parte di ACI sui contenuti

della predetta documentazione di rendicontazione, entro 60 giorni dalla relativa richiesta, A M
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provvedera quindi alla emissione della faitura,

li papamento delle sormmme di rimborso ulteriormente determinate seconda iter sopra deseritto,
avverrd da parte di ACT in favore di A IM secondo Te modalita che saranto definite tra le Parti con

speeifico Atto Aggiuntivo, comne previsto al successivo art.5.

Art. 5 “Disposizioni finali”
Le Parti convengono che eventuall modifiche al presente Atto Appiuntivo, sia con riguardo alle
condizioni economiche sia rclativamente ai dettagli operativi o di gestione e/o a nuovi servizi,

verranno disciplinate con apposito atto sotloscritto dalle Parti,

Gli eventuali ulteriori costi delle allivitd dovranno essere preventivamente approvati dagli Organi
dell”’ ACL.

[er tutto quanto non diversamente previsto dal presente Atto Aggiuntivo, si rimanda inlegralmente

all’ Appendice contratiuale allegata atlla Convenzione sottoscritta il 3 dicembre 2013,

Per PACT Per Infornobitity S.p.a,




ALLEGATO F) Al VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 22 LUGLIO 7015

ACCORDO DI COLI.ABORAZIONE

TRA

Il Comune di Milano, rapptesentato dal Ditettore Centrale Mobilita ‘L'asportd
Ambiente ed Enctgia, Arch, Filippo Salucci, domiciliato per la carica in Milano, Via
Beecarla 19 ¢ dal Disettore Centrale Sicurevza Utbana e Cocsione Sociale,

Comandante Dott, Tullio Mastrangelo

LR

L’Automobile Club d'ltalia, di seguito ACI, rppicsentato in pessona del
Presidente, Tng, Angelo Sticchi Damiani, eleltivamente domiciliato presso la sede

del’ ACT in Roma, Via Matsala n. 8

PREMESSO

- clic ai sensi del combinato disposto della Leppe del 7 marzo 1986 n. 65, dell’art.
12 del decreto legislativo 30 apsile 1992 n. 265 e dellart. 137 del testo Unico
delle nozme sulla circolazione stradale, approvato con DFR 15/6/59 n. 393 il
Cotpo di Polizia Locale, per conto dellAmtninistazione, esercita funzioni di
polizia stradale e di vigitanza del taffico e delia mobilith urbana nell’ambito del
territorio di competcnza; '

- che Ja Polizia Locale di Milano, avvalendosi per Pespletamento delle funzioni di
istituto di personale qualificato in materia di traffico e mobilita, ¢ in grado di
eseguitc un costante monitoaggio della citcolazione stiadale e delle relative
problematiche con rifetimenio anche alla intera arca metropolitana;

- che PACI, Tate Pubblico non Bconomico, privo di finalita di lucto e classificato
di alto rilievo ai sensi della lepge 20 marzo 1975 n. 70, € Enie istdtuzionalmente
preposto ad attuare nei confronti dellstenza antomobilistica ogni forma di
assistenza iecmica, stradale cd informativa, in relazionc anche ad attvita
sviluppate in collaborazione con alire Pubbliche Amministraziont,

- che per il ragpiungimento di questi obiettivi, Iazione del’ACT si esplica in
molteplici direzioni, tra cul patticalare ritevanza assumono: IPattivitd di studio det
problemi connessi alio sviluppo della mobilit ed alla sicuiczza stiadale; quella di
assistenza informativa e multicanale, finalizzata alla fonzionalith dei trasporll e
alla sicutezza sieadale; quella di istruzione automobilistica ed educazione dei
conducent di autoveicoli; quella relativa alPospanizzazione di ogni iniziativa o
evento utile 4 promuovete Ja cultuta della stcutezza stradale;




che per cotrispondete alle esigenze dei cittadint e delle Amministrazioni Locali
PACI, atiraverso le proprie struttare ditette e inditette, ha costinito wno
specifico servizio denominato “Luceverde”, che si pone, nello  scenario
dell’Infomobility, come iniziativa innovativa e allavanguardia a livello nazionale
e internazionale, per lo svituppo di sistemi di informazione su base locale e
regionale;

che dal giugno 2010, in forza di quanto previsto dall’art.15 L. 241/90, & vigente
un Accotdo di collaborazione istituzionale tra PACI - Automobile Club d'Ttalia
ed il Comune di Milano per la realizzazione di un servizio di infomobilita
denominato “Luceverde Infomobilitd Milano” che consente di far giungere al
cittadini ogni informazione di pubblico intetesse ed utile in metito al traffico ed
alla citcolazione stradale;

che PACT ha attualmente in essere rapporti di collaborazione istituzionale in
matetia di infomobilita con ulteriori Eati Tocali e Regionali, quali il Comune di
Rotma (Luceverde Infomobiilth Roma), la Regione Lazio (Luceverde Regione
Lazio), PAgenzia ACAM - Regione Campania (Muoversi in Camnpania) ed il
Ministeto delle Infrastruttare e Trasporti (CCISS — Viaggiate informati);

che, in forza della suddetta Convenzione, PACI ha assunto a partite dal mese di
giugno 2010 la_gestione del servizio d’infomobilita “Luceverde Infomobilitd
Milano”, in collaborazione con la Polizia Locale di Milano, attraverso la messa a
disposizione di wna piattaforma tecnologica appositamente realizzata ed
implementata nel corso degli anni, per Iinserimento e la diffusione dei dati
tignardanti informazioni di mobilith pubblica e privata (eventi di viabilitd statici e
dinamici) ed informazioni di pubblica utilitd (es. elenco postazioni con
defibrillatore semiautomatico), investendo ditettamente in tisotse umane e
tecnologiche;

che le attivith espletate da ACI nelPambito del suddetto Accordo includono la
produzione di specifici notiziari audio e audio-video, a cuta di operatori
altamente qualificati, nonché la realizzazione e manutenzione del sito
www.milano.luceverde.it, del’Applicazione pet sistemi operativi iO8 e Android
“Luceverde Milano”, dei profili specifici di Social Network (Pagina Facebook e
profilo Twitter) ¢ la distribuzione dei citati notiziati alle emittenti radio-televisive
convenzionate, secondo il palinsesto concordato con la Polizia Locale di Milano;

che il Comune di Milano ha svolto un tuolo determinante nella conduzione del
servizio “Luceverde Infomobility Milano”, attravesso il coinvolgimento diretto
del petsonale in servizio presso il Comando della Polizia Locale di Milano nelle
atvita di raccolta, insetimento e monitoraggio degli eventi di transitabilita e
viabilita del Comune di Milano, nel sistema informativo messo a disposizione
dall’ACL




che di recente il Comando della Polizia Locale di Milano ha promosso una
azione di coinvolgimento dei Comandi di Polizia locale dei Comuni adiacenti al
Comune di Milano, avviando un impottate lavoro di cootdinamento pesr una
conoscenza pitt ampia delle pertutbazioni alla viabilita milanese, giazie anche
alla evoluzione introdotta dal’ ACT nel sistema informativo utilizzato,

PACI, grazie alla esperienza matutata dalle proprie Societa controllate, intende
sviluppare ultexiormente il servizio "Luceverde Infomobilita Milano", favotendo
una azione di integtazione dei servizi del Comune di Milano con quelli resi da
altri organismi dellatea lombatda, e promuovendo i contenuti informativi
realizzati  attraverso canali  radiotelevisivi estesi ai  Comuni  dell’area
metropolitana;

che il servizio “Luceverde” costituisce un eccellente esempio di collaborazione
istituzionale nell'etogazione di servizi di assistenza informativa agli utenti delle
teti e dei servizi di trasporto del Comune di Milano, grazie allimpegno ditetto
della Polizia Locale nella raccolta, insetimento e monitosaggio delle informazioni
direttamente nei sistemi informativi messi a disposizione da ACI;

che il Comune di Milano sta rendendo operativo un progetto di potenziamento e
sviluppo dei propri servizi di informazione ai cittadini, che include Ila
realizzazione di vn pottale web della mobilita che si propone come punto di
aggtregazione delle informazioni sullinsieme dei servizi di mobilita pubblica e
privata nell’area utbana rilanese;

che il Comune di Milano ha sviluppato tale portale integrando setvizi informativi
prodotti direttamente dalle struttute comunali con setvizi resi disponibili dai
differenti gestori delle reti e dei setvizi di mobilitd attraverso Pecosistema E015,
che definisce gli standatd di comunicazione fra operatori e centrali attraverso
protocolli basati su web services SOAP ;

che pet la produzione dei servizi di cul ai punti precedenti, il Comune di Milano
si & dotato di una piattaforma tecnologica in grado di gestite direttamente
l'insetimento di tutte le informazioni yaccolte dalle proprie struttute;

che il Comune di Milano e PACT intendono tinnovare la partnetship istituzionale
sull’infomobilitd del’Area milanese, aggiornando Paccordo di collaborazione in
essete al fine di integrare 1 servizi “Luceverde” nel nuovo assetio

dell’infomobilita del Comune.

TUTTO CIO’ PREMESSO




1L COMUNE DI MILANO
E
I’AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

_ Art. 1 :

Nel quadto delle tispettive competenze ¢ finalita islitnzionali e tenuto conto delle
considerazioni in premessa, che formano patte integrante del presente Accardo, il
Comune di Milano e PACI concordana di operate congluntamente per la massima
diffasione dei setvizl di Infomohiliti del Comune di Milano, attraverso Ia disttibuzione
multicanale di accurate ed csaustive informaziani sul traffico, pet il mighomamenta delle
condizioni di mobilitd di cittadini & visitatori, nonché per lo sviluppo delle ultetior
infziative che potranno scatutire dal presente Accordo. ,

I.e Dasti concotdano di attribuite al nuovo Accordo efficacia novativa peiché destinata
ad annullare e sostituire PAccordo citato nelle premessa,

Art, 2

Pe le finalith di cud alPAst. 1, il Comune di Mitano e PACT si impegnano 2 collaborate
integrando i servizi “Luceverde infomobilith Milano™ con il nuova sistema di
infomobility del Comune di Milano, che inchude Putilizzo i una specifica plattafosina
tecnologica di proprietd del Comune, idonea anche wlla gestione di cventi di viabilita

statici e dinamniel.
Art. 3

La piattaforma tecuologica < cui al precedente Atticolo 2 sard utilizzata da personale
del Cotmune di Milano e della Polizia T.ocale di Milano pes acyuisite od aggregare le
informavioni telative alla mobilit deliatea uthana milanese, raccolte dircttamente dad
prope operatosi presenti sul territosio /o attraverso tutil i sistemi di rilevazione ed i
collegaumenti di cui dispone., Tale insteme di informazioni costituird la fonte informativa
ufficiale sulle stato de! tmffico ¢ del servizi di mobilieh di propria competenza, La
Polizia Locale di Milano aved i carico anche il compito di supervisione, acquisizione ¢
validazione delle notzie statiche ¢ dinamiche inscrite nells nuova piattaforima pes conto
dei Comandi di Polizia Locale dei Comuni limiteofi, '

Acl. 4

§2ACI, attraverso il servivio “Luceverde Infomobiliti Milano” si impegna a realizzatc e
disttibuite conternti informativi audio ed audio-video sulla mobilid nel Comuae di

4




Milano ed arce adiacenti, Tali contemut verranno tesi disponibili anche al Conrune di
Milano pes la pubblicazione sui propsi canali df informazione (portale, app, acc.).

A1t b

L pauti convengono che, in costanza del presente Accordo, la tilolatita dei dati saccoll
mediante gl strutnenti di rilevazione ¢ monitotaggio spetterd al Comune di Milano. In
coetenza con Pobicttivo della tassima divulgazione delle informaziond utili alla
sicusesza suradale, il Comune di Milano garantir il flusso del dad di mobilita dalia
nuova piattaforma verso i sisterni informativi di AC, allo scopo di alimentare { servizi
Luceverde Infomobilith Milano (Portale, App, Social netwol). ACI st impegna a daie
la massima divulgazione alle informaziond ricevate, aitraverso le propie strutture
dirette ¢ indirctte ed i rispellivi canali ¢ seyvizi infosmativi.

Lc notizic prodoite da “Luceverde — Infomobilitd Milano” vestanno distribuite con 7}
dizione “Servizio realizzato dal Comune di Milano e dallAutomabile Clubh
d’Italia*, .

L’ACI potrd, inoltre, distribuire i contenuti ealizzati 2 cmittent tadiofoniche e
televisive e ad altrl soggetti intercssati ed in prado di massiminvare la diffusione delle

informazioni,

Per quanto attiene | dati personali le Patti si impegnano treciprocamentc a cuslodire € a
trattare i medesimi upicamente per le finalith connesse al presente Accordo e,
comungue, in conformitd alle misure ¢ agli obblighi impost dal 12.Jgs 196/2003,

Ast. 6

In considerazions della complessith organizzativa necessada per la completa
realizzazione ed attuazione del Progetto, le Parit convengono che il presente Accordo
avid la medesima scadenza di quello stipulato il 7 giugna 2010, Conseguentemente il

presente Accordo scadrid il 6 giupno 2020,
Alla scadenza del presente Accordo, csso potti csscre rinnovato nel caso in cui i

Comune di Milano e PACT riconoscano, sulla base dellesperienza maturata, la validita
della collabotazione ¢ delle iniziative intaprese ¢ ritengano oppottuno proseguire pello
svolgitnento del Servizio.

Att, 7

1l Comune di Milano & PACI concordano sullobietlivo di prevedere nlteriori sviluppi
cd implementazioni dei scrvizi dlinfornobilith (wvovi contenuti, movi prodott
editoriali, intepraziont di piattaforme tecnologiche, sistemi di infomobilita ecc) che
potranno essere concertati dalle Parti ogpetto del presente Accordo e via via
implementati, con lo scopo di date massima utiliti alla cittadinanza,

Art, B

L9




Il presente Accordo & artuato dagli Bt sotwoscrittort utilizzando tisorse proprie,
stimentali e di personale, senza oneri aggiuntivi fra le parti.

Art, 9

Il presenie Accordo viene sottoscritto con frma digitale ai sensi di quanto previsto
dall’art.15, comma 2 bis, della T1.241/1990, cntra in wviporc alla data della sua
sattoscrizione ed avid scadenza il 6 giugno 2020,

1! presente Accordo & sottoposto alla registrazione in caso d’uso.

Milano,
Per il comune di Milano

1l Direttore Centrale Sicurezza Urbana e Coesione Cociale
Datt, 'I'ullio Mastrangelo

I1 Direttore Centrale Mobilitd ‘L'taspord Ambiente ed Energia
Arch. Filippo Salucci ’

Per Automohile Club d’Ttalia

11 Presidente
Ing. Angelo Sticchi Dratniani
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ALLEGATO G) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 22 LUGLIO 2015
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ALLEGATO H} AL VERBAI_E DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 22 LUGLIO 201+
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BOZZA

"ACCORDO DI COLLABORAZIONE =

TRA

La Regionie Lazio, in persona del Diretiore Regionale Territorio,
Urbanistica, Mobilita e Rifiuti, Arch. Manuela Manett], eleitivamente
domiciliato presso la sede della Regicne — Via del Giorgione n. 128 —
Roma -

E

L’Automobile Club d’ltalia (ACI) in persona del Presidente Ing.
Angelo Sticchi Damiani, elettivaments domiciliato presso la Sede
dell’ACI in Roma, Via Marsalan. 8

PREMESSO CHE

- la Direzione Regionale Territorio, Urbanistica, Mobilita e Rifiuti
della Regione Lazio, nellambito delle attiviia istituzionali di
propria competenza, ritiene di rilevanza strategica la sicurezza
dei trasporti e della mobilita pit in generale, la tutela e la salute
pubblica, la salvaguardia dellambiente e a valorizzazione del
territorio e persegue guesti ohiettivi anche su questi temi;

- in tema di mobilita e sicurezza, I'Assessorato al Territorio,
Urhanistica, Mobilita e Rifiuti delia Regione Lazio & impegnato a
promuovere l'implementazione, sul propiio territorio, di sisiemt
techologici  dellinformazione connessi  alla  mobilita  per
affrontare le diverse problematiche esistenti e coerentemente
gestire i flussi di traffico con conseguente beneficio sulla gualita
della vita dei cittadint; :

- PAssessorato al Tertitorio, Urbanistica, Mobilifa e Rifiuti della
Regione Lazio ha inieresse a promuovere lincentivazione di
iniziative, progetti ed inierventi sperimentali, anche in
partheiship con alire amministrazioni o soggetti pubbtici, con
competenza nel seitore, al fine di miglicrare il comportamenio e
le condizioni di circolazione; di incrementare lefficienza dei
veicoli, di implementare Traffidabilitda dei servizi e delle
infrastrutture riducendo i fattori di rischio della circolazione
stradale e, di conseguenza, aumentando la siclrszza
complessiva delle persone che si spostanc;
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par favorire il perseguimento di questi obiettivi, I'Assessorato al
Territorio, Urbanistica, Mobifita e Rifiuti della Regione Lazig, ha
fltenuto necessario realizzare sin dal 2009 specifiche iniziative
finallzzate a fornire ai cittadini ed alle amministrazioni coinvolte
una informazlone tempestiva, integrata e completa sullo stato
del-sistema reglenale-della-moblilta;-

par migliorare la sicurezza e lincolumita delie persane che si
spostano, [‘Assessorate al Territoria, Urbanistica, Mobilita e
Rifiuti della Regione lazio ha implementato nel periodo
Dicembre 2009 — Dicembre 20156 un sisteina di infomobiiita
regionale finalizzato allottimizzazione delle condizloni di
mobflita sul territorio della regione su tutil | sistemi e semvizi df

trasporto,

la Conferenza Unificata Stato-Regioni ha pubblicato, in data 31
maggio 2007, un "Accordo” In materia di Infomobilita che
Impegna le Regioni e le Province a redigere | Piani d
Infomobiltd Reglonalc sulla base di specifiche *llnee guida’
definite nelfAccordo medesimo;

la Regione Lazio ha approvato con Delibera della Giunta
Regionale n. 86 del 15 febbralo 2008 il Piano Regionale di

Informnohilita;

'Autamoblle Glub d'lialia, nelta sua qualita di Ente Pubblico non
Economico, privo di finalita di lucro e classificalo di alto rilievo,
ai sensi della Legge 20 marzo 1975 n. 70, nel quadre
deilasselto del territorlo coliabora, da olire 50 anni, con le
Autorita & gl Organismi competenti all'analisl, allo studio ed alla
soluzione del  probleml relativi allo  sviluppo  ed
allorganizzazione della Mobilita delie persone e delie merci,
nonché alla sviluppo ed al miglioramento della rete stradale,
dellaftrozzatura segnaletica ed assistenziale, ai fihe delia
regolarita e sicurezza della circolazione,

statutariamente 'Automobile Club d’ltalia presidia | molteplici
versanti della mobilitd, diffondendo una cultura delffauto in linea
con i principi della tutela ambientala e detlo sviluppo sostenibile
e responssbile, della sicurezza e della valorizzazione def
territorio,  premuovendo  listruzione  automobilistica e
Faducazione dei conducenti di auioveicoli allo scopo di
migliorare ia sicurczza siradale,

tra la aftivita cho fEnte svolge anche in collaborazione con aitre
pubbliche amministrazioni, paiicolare rlevahza assuimono
Pattivita di studio dei problemi connessi alla mobilita delle
persane e delie cose; quella di assistenza techica, ecohomica,

lagale, tributaria ed assicurativa diretta a facilitare ruso degli
aUtoveicoli quelts di lstruzions autorobilisics ad sdueeziene
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alla sicurezza stradale; quella di assistenza informativa
muitimediale e multicanale, finalizzata alla funzionalita dei
trasporti e alla sicurezza siradale; nonché quella relativa
allorganizzazione di ognl Iniziativa od evento utile a
promuovere e diffondere la culfura della Mobilita e delia

--Sleurezza stradale;

nellambito delattivita di studio dei problemi conness! alla
Mobilita, PACI dedica particolare attenzione allindividuazione di
sojuzioni tecniche ed operative che consentano
salvaguardare il patiimonio ambientale del nostro Paess,
offrendo nel contempo spunti per una efficace valorlzzazione

delfo stesso;

FACI, in quanto & la Federazione di 104 Automobile Club
Provinciall e Locali, Enti pubbllci teritoriali, a compstenza sul
territorio di tutte le Regioni e dlspone di una organizzazione
articolata sullintero territorio nazionale, di un approfondito krrow
how, di stiutiure specialistiche operanti nei  setiori
deli'informazione agl utenti della strada e i modarne
tecnologle che consentono alla Federazione medesima la
necessarla tempestivitd operativa per fronteggiare con mezzi e
modalitd adeguate e d'avanguardia, le esigenze Informative
degli utentl della strada in materia di viabiiita & crcolazione def
veicoll honché del carretto uso dei mezz! di {rasporlo;

in cansiderazione dsl proprio ruclo Istituzionale I'ACH, collabora
con Organi di Polizla, Enti e Regloni, per lo sviluppo di servizi di
infornobilita locale, concepili allo scopo di agevolare la mobilita
pubblica e privata di persone e cose;

in data 31 marzo 2008 AC} e Regione Lazio hanno sottoscritic
un Accordo Quadio di collaboraziene in matetia di mobllita e
sictilezza stradale;

a segquito della sotioscrizione di tale Accordo, in data 12 marzo
2012 AC| e Regione Lazie hanno soltoscritio una prima
Convenziche per la ‘realizzazione di servizi per Il centro
regionale dellinfomobilitd” (Convenzione Fase I}, alla quale, in
data 5 maizo 2013, & succeduta una seconda Convehzlone per
la  “realizzazione di servizi per i centro regionale
clefl'infomokbilita” (Convenzione Fase Ii};

con tliteriore atto integrative alla Convenzione Fase |l, sono
rideterminati al ribasso gli onett della Regione;

nelfambiic delte suddette Convenzioni, 'ACI ha realizzato in
collaborazione con la Regione Lazio un sistema avanzalo di
infomohbilita regionale in grado di aggregare tutte le fonti di
inforrmazioni sulla mobilita disponibili sul {erritorio, divulgandols

Brapn - A bhp g H -
attravaran il | cangl ¢ medie;
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- nelle mote de! trasferimento presso |a Societd ASTRAL della
gestione del realizzato sistema di infomobilita, & prevista la
prosecuzione in continuita dellattivitd de parte di ACI, mediante
apposita convenzione | cul onell economici in capo alla
Regiene sona-determinatl- suila-base--dei seli-costi operativi --
previsti dall'afto integrafivo alfa Convenzione U fase;

& nella volonta di AC|I & Regione Lazio preveders un huovo
Accordo di collaborazione al fine di dar sequito alle attivita di
reclproco Interesse istituzionale in materia di mobilta e
sleurezza stradale;

YUTTO CIQ’ PREMESSO
L.A DIREZIONE REGIONALE TERRITORIO, URBANISTICA,
MORBILITA® E RIFIUTI DELLA REGIONE LAZIO

E
L’AUTOMODBILE CL.UB PYITALIA
CONVENGONQC E STIPULANC QUANTO SEGUE
Art. 1 g

Nel quadro delle rispettive competenze e della proprie finalita
istituzionali e tenuto conto delle considerazioni di cul alle premesse,
che formane parte integrante del presente Accordo Quadro, le parti
concordano di operare congiuntamente per diffondere la cultura della
sostenibilita della mobiiitd responsabile Impeghandosi, anche
supporlando diverse stiutture delia Regione, per:

- sviluppare e potenziare i sistemi di raccolia datl, efaborazions e
diffusione di informazioni sullo stato del slstema regionale di

mobilita;

- realzzare iniziative di divulgazione e sensibilizzazlone a
carattere formativo, sia nel canfronti deglf utenti dei mezzi di
trasporto che di tutta le colletiivita, volte ad informare sui
comportamenti corretti da assumerc per diffondere, garantire
cd individuare soluzioni di mobifita sostenibile, respensabile &
sicura ih ambito regionais;

favorire la diffusione di nuovi servizi di traspotie basatl sufla
condivisione dei veicoll @ sulluso responsabile dei veicoli

individuali privati;
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- monlforare la qualith ambientale e realizzare campagne di
sensihilizzazione nei confronti del'opinione pubblica su fali

argomenti;

- realizzare specifiche campagne di  sensibilizzazione nel
-confronti i determinate-categorie di utenti, tra cuf-ad.esemplo
le ¢.d, “fasce debcli” (anziani, pedaoni, disabili);

- introdurre la formazicne alla guida skeura nel percorsi formativi
dagli studenti della Regione;

- collaborare nell’sttuazione delie ulterior iniziative di interesse
delPAssessorato al Terrlterio, Urbanistica, Mobilita e Rifiuti e
delfAGI che scaturiranno dallattuazione del presente Acccrdo
[siiLizionsals.

Art, 2

La Direzione Regionale Territorio, Urbanistica, Mobilita e Rifiuti della
Regione Lazio e 'ACtH concordano sin d’ora che, in considerazione
delle particolari caratteristiche dei servizl che si intende realizzare,
tutie le iniziative progettuali che scaturiranno dal presente Accordo
dovranno essere valutals congiuntamente fra la Direzione Regionale
Trasporti e 'ACL )

Per ia realizzazione di ogni attivita nellambito del presente Accordo
Quadro quindi, sard predisposto uno specifico documento di Progetto
definltivo, condivise dalle parti, In cul saranno dichiarati gli obisttivi che
st intende perseguire ¢ le modalita operatlve che vairanno poste In
essere. Al documento di progetto fara seguito una eventuale speciflca
Convenzione che reyolera la realizzazione dell'iniziativa e i relativi
aspetli economici.

Art. 3

Il raggiungimento degli obietivi previsti dal presente Accoido,
presuppone un iter progettiale patlicolarments prolungato nel termpa:
la diffusione di una mobifita sostenibile, responsabile e sicura e la
conseguente crescita dei livolli di sostenibilita, vesponsabilita e
sicurezza della mobilith sono, infatti, obietiivi che richiedono uno
sviluppo sinargico df Interventi e una adeguata e costante aitivita d
sensibilizzazione anche nei confronti del'opinione pubblica. In virtu' dI
tall considerazioni, si prevede che i presente Accordo, privo def
contenuto economico, una durata di nove anni. Allo scadere di tale
arco lemporale, sulla base dei risultati ottenuti, le parti potranno
decldere di non rinnovare PAccordo oppure di pralungame la validita
apportandovi tutte le modifiche e le integrazioni ritenute necessarie.

Art. 4

Qualora siano individuate nolfambita dzll'‘Accorde specifiche iniziative,
I2 nantl of Eapadnane 2 individuars e radarira Ja risarsn hecasaalis alin
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realizzazione delle stesse, sia nell'ambito degli stanziament} stiropel,
nazionall e reglonali previsti per fali tematiche, sia altraverso

Putilizzaziono delle risorse g potenzialitd proprie dellACI.

Art. 6 e

La Direzione Regionale Teiritorio, Urbanistica, Mobilita ¢ Rifiuti della
Regione Lazio e I'ACI si impeghano, infine, a dare adeguata visibllita
al contenuli dellAccordo presso Fopinions pubblica ¢ | media, sia
attraverso le proprie strutiure di comunicazione, sia con adeguaie
inizlative prornozionali da definire congiuntamente.

Ari. 6
L'Accordo entra in vigore dalla data di soltescrizione del medesimo.

Roma,

PER LA DIREZiONE REGIONALE PER LAUTOMOBLE CLUB
TRASPORT! DELLA REGIONE LAZIO D'ITALIA
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DECLARATORIA DELLE COMPETENZE DELLE
STRUTTURE CENTRALL E PERIFERICHE

Consiglio Generale del 22 Tuglio 2015
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DIREZIONE SEGRETERTA ORGANI COLLEGIALL PIANIFICAZIONE E
COORDINAMENTO

Dsercita lo scguentl funzioni e competenee, riportando fonzionalmente al Presidentc
ed ol Segretavio Generale, rispetto al quale opera ih posizione di staff:

ecura attivitd di segreteria degli Organi collegiali dell’Ente, forme restando le
competenze della Direzione per lo Sport Automobilistico relativamente agli Organi
sportivi;

ocura il ciclo di gestione della performance dell’Ente ai sensi dol d. 1gs. n. 15072009
cd attende ai relativi adempimonti anche a supporto dogli AC;

ecurd la definizione e 'aggiornamenito del sistema di misurazione ¢ valutazione della
performance della Federazione ai fini delle conscguenti determinazioni depli
Qrgani, in conformiia alle disposizioni vigenti cd agli indirizzi della C1VIT}

osvolge atfivita di ufficio logislativo ¢ studi normalivi e parlamentari; segue
Pandamento dei lavori parlamentari e cura la raccolta ¢ la produzione di atti e di
documenti a supporte del Presidente e del Segretario Generale, che coadiuva neila
gestione delle relazioni parlamentari;

¢coadiuva il Segretario Generale nella elaborazione di proposle per nuovi assetti
statutavi, istituzionali ed organizzativi dell’Ente e della Federazione da soltoporre
all'approvazione degli Organi;

o svalge attivitd di documentazione, studio ed approfondimento di ¢uestioni

giuridico-amministrative di interesse dell’Ente, in funzione del T'residente ¢ det

Segretario Generale;

asvolge compitl di raccordo generale tra le funzioni di indirizzo ¢ coordinamento
della Sepieteria Generale e le attivita di gestione delle strutture dell"Ente;

asegue Pattuazione, da parte delle competenti strutture, delle iniziative di riordino
istitnzionale ed organizzativo deliberate ¢ ne coordina gli apporti;

o gvolge attivitd di supporto ed assistenza agli AC nelle materie di competenza,

FUNZIONI DIRIGENZIALI
. 1 unita di livello dirigenziale generale (3 fascia)
. 3 unita di livello divigenziale non gencrale (25 faseia)

/{\‘W Win hereata §, QOIRS Roma

T 139 06 49981
CF. 004934 0537 - P, TWA ONB750 01
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DIREZIONE PRESIDENZA T SEGRETIERIA GENERALE
CON DELEGA Al SERVIZI DELEGATT

Usorcita le seguenti funzioni & compelenze, riportando fanzionalmente al Presidentc
edl al Segretario Gencrale, tispetto al quale opera in posizione ¢li staff

G

cura le attivitd di segrotoria della Presidenza o della Segreteria Generale
assicurando il coordinamento e Pinfegrazione reciproca dei relativi
adempimenti;

cura le attivitd amminisivative, di csame e di analisi di atti ¢ documenti di
direfto intcresse della Presidenza ¢ della Segreteria Generule;

supporta il Segretario Generale ¢ il Presidente nclla tenuta delle relazioni
esternc cd istituzionali di compeienza e nei rapporti con le Societd collegate;
cura le attivitd di comunicazione dell’'Bnts ¢, sulla buse delle esigenze
rilevale e secondo gli indirizzi ricevuti, predisponc il piano annuale della
comunicazione, di cul segue Iattuazione anche coordinando gli apporti delle
strutture competenti;

deflinisco, secondo gl indirizzi dogli Organi, il piano annuale degli eventi, de!
qualc coordina gli interventi attuativi da patte delle competonti strutture;
gestisce le aftivitd amministrative ed organizzative di supporte all’ufficio
stampa dell’Bnte, posto a diretto riporto funzionalc del Prosiclonte;

trasferisce ai competenti Servizi Gestionc PRA e Gestione Tasse
automobilistiche gli indirizzi strategici dcfinili dagli Crgani in matcria di
servizi delegati dallo Stato e dagli Bnii Jocall o, sulla base di questi, supporta
il Segretario Gonerale nella definizione delle direttive generali seguendo i
relativi inlcryonti attuativi e curando attivitd di roport alla Presidenza e alla
Segreteria Generalc;

cura le attivitd amministrative ed organizzative di supporto alie funzioni
all’ Avvocatuta dell’Ente, posta a diretto riporto funzionale del Presidente;
coordina una specifica area per la realizzazione di progotti speciali di diretto
riferimento della Presidenza o della Sepretoria Generale;

costituisce punio di raceordo, coordinamenio ¢ [acilitazione delle esigenze
rappresentate dagli Automobile Club federali ¢ supporta la Presidenza ¢ la
segreteria Generale nella gestione dei relativi rapporti.

FUNZION]L DIRIGENZIALI
. 1 unita di Hvello dirigenziale generale (14 fasein)
n. 2 unitd di lvelto divigenziale iian generaje (24 fascin)

Via Marsala &, 00185 Koma

T +39 06 4990

CF. D05934 10587 - P. WA 00207501001
Wi achil
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DIREZIONE RISORSE, UMANE

Esercita le seguenti funzioni e competenze, riportando al Segretario Generale:

©

predispone le linee di politica del personale e ne assicura P’attuazione
attraverso la confrattazione integrativa di Ente;

cura 'applicazione degli istituti normativi, contrattuali ed amministrativi
relativi al rapporto d’impiego dei dipendenti dell’Ente, 1’assistenza fiscale agli
stessi e gli adempimenti connessi al trattamento di fine rapporto;

cura Papplicazione, per gli ambiti di competenza, della normativa anche
confrattuale relativa al procedimento disciplinare ed ai codici di
comportamento, nonchs quelle inerenti al contenzioso e alle vertenze di lavoro;
identifica le professionalitd e le competenze per il presidio dei ruoli centrali ¢
petiferici, attende alfa pianificazione dei relativi fabbisogni e cura, attraverso la
programmazione delle assunzioni e la gestione della mobilita, gli adempimenti
connessi all’assegnazione delle risorse umane in relazione ai fabbisogni
definiti;

gestisce il sistema di sviluppo delle professionalitd ed i correlati sistemi di
valutazione del potenziale, delle competenze ¢ delle prestazioni, nonché gli
interventi in materia di benessere organizzativo previsti dalla vigente
normativa;

attende alle attivita connesse alla gestione delle relazioni sindacali;

cura l'applicazione, per gli ambiti di competenza, della normativa relativa
all’igienc ed alla sicurezza sul lavoro ai sensi del decreto legislativo n.81/2008,
cd. Testo Unico;

cura ’osservanza degli adempimenti previsti in tema di trattamento e di tutela
dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 per il personale;
promuove, nell’ambito delle previsioni di legge e contrattuali, ogni opportuna
azione positiva a favore del personale, anche in tema di pati opportunita
nonche di telelavoro;

cura la predisposizione del bilancio sociale dell’Ente;

cura ’applicazione dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance
secondo la vigente disciplina in maferia di sviluppo manageriale e di
valutazione della dirigenza e dei tesponsabili di _struttura nonché dei
professionisti appartencnti alle Aree professionali dell’Ente, da softoporre al
Segretario Generale;

Via Marsolz 8, 00185 Roma

T 439 06 49981

CF. 00493410583 - P. IVA 00907501001
wvwhachit
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2 definisce, sulla base dei fabhisogni rilovati, i piani di formazione del Personale,

dei Professionisti e della Ditigenza ¢ ogni alira iniziativa di aggiornamento
professionsle,predispone i rolativi programumi di eni coordina e cura
Iattuazionc, anche avvalendos! dei formatori ad essa assognati operanti sul
teriitorio;

o cura gli aspeti organizzalivi, funzionali e di responsabilita della
comnunicazionc interna & del relativo portale, oltrechs del sito islituzionalc;

o olabora modelli organizzativi di detlaglio dolle unitd centrali e periferiche
dell’Bnte in coerenza con ordinamentq dei servizi © con gli indirizzi definiti
dagli Oxgani, e cura i conscguenti interventi ativativi;

o formula al Segretario Gencrale proposte e valulazioni per gli interventi dli
adeguamonte e di revisione doi processi intoini, volli a promuovere if
miglioramento dell*efficacia ¢ dell’efficienza della gestione, sufla base delle
risultanze emerse nel corso dell’attivitd di analisi e vorifica ispettiva a livello
cenlrale e periferico;

& svolge altivitd di supporto ed assistenza specialistica agli Uftici ed agli

Automobile Club nelle materie di competenza.

FUNZIONI DIRIGENZIATX
n. 1 unitd di livello dirigenziale generale ([* Inscin)
. 2 mith di livelle divigenziale non generale (24 fascia)

Wie Marsela 8, 00185 Rome

T 139006 49981

CF Onagia toses - 1, YA 0DS07 501001
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T

UFFICIO PER I RAPPORTI CON I.A FIA E LE RELAZIONT
INTERNAZIONALI

Esercita le seguenti funzioni e competenze, riportando funzionalmonte al Presidente
ed amministiativamente al Segretotio Generale:

O

svolge, scoondo le direttive ricevute, attivity di suppotto all’azione ed alle
iniziative di sviluppo dei rapporti e delle relazioni intemazionali dell’Ente
presso la FIA, I'AI1, I’Unione Buropea, gli Automobile Club esterd e gli aliei
Organismi Internazionali per gli ambiti dell’antomobilismo, della mobilita,
dell’educazione stradale ¢ dell*associazionismo;

cura agli adetnpimenti armininistrativi cd organizzativi connessi alle attivity di
colnpetenza, anche a supporto degli incarichi del Presidente dell"Ente presso la
FIA ¢ gli Organismi interhazionali; al riguardo, svolge anche attivitd di
segreleria, di isttottoria della documenlazione inerente alle attivitd degli
Organismi T4, di coordinamento con le relative sepfeterie, di traduzione ed
interpretariato;

cuta, nell’ambito della proptia competenza e secondo le direttive ricevute, i
rapportt con gli Automobile Club ed i Touring Club esteri affiliati FlA, con
POrganizzazione  Mondiale delle Nazioni Unite e con altrl Organisini
internazionali raccordandosi, ove nccessario, con le competent] slrulture
dell’Ente;

supporta le rappresentanze ACI presso la societd pancuropea ARC Burope SA
€ cura 1 rapporti con gli altrl Automobile Cluby patiecipanti all’injzlativa ¢ con
le strutture dell’Bnie competenti in materia;

assioma la  partecipazione diretta a riunion, convegni e workshop
internazionali in rappresontanza dell’Intc e supporta PPatiivitd di  altri
rappresentanti dell’ ACI presso gli Orpanismi e nei contesti internazionali;
collabora con le strutture dell’Bnte alle qualt fornisce assistenza specialistica
per gli ambiti di competenza in relazione ad iniziative e progetii di rilevanza
internazionale;

fornisce attivitd di consulenza e di supporto linguistico, di teaduzione di tes(i
per i Vertici ¢ per altre steutture interns dell’ Ente,

FUNZIONI DIRIGENZIALI
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"~ ALLEGATO L) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 22 LUGLIO 2015

AUTOMOBILE CLUD D'ITALIA

CODICE DI COMPORTAMENTO DI ENTE

PREMESSA

1T Codice di Ente si articola in una Sczione T dedieata alle disposizioni gencrali ed una Sezione 11
dedicata alle disposizioni speciali ¢ scHariali (che sard definita, secondo le indicazioni fomite aila
fine dell’ullimo paragrafo delle Linee Guida formulate dalla CIVIT — ANAC, dopo che la stessa
Commissione avra proceduto alle preserilte consultazioni ¢ costituzione dei tavoli teenici ).




Sezione 1
Disposizioni renerali

Art. 1
(Oggetto e finalita)

1.1l presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice di Ente", integra e specifica,
ai sensi e per gli effetti dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le
previsioni del codice di comportamento dei dipendenti pubblici adottato con il “Regolamento” di
cui al D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e da attuazione alle “Linee guida” formulate, con delibera n. 75
del 24 ottobre 2013, dalla Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I’Integrita delle amministrazioni pubbliche — Autorith Nazionale Anticorruzione.

2. La violazione dei doveri indicati nel “Codice di Ente”, ai sensi dell’articolo 54, commi 3 ¢ 5, del
d. lgs. n. 165/2001 ¢ dell’articolo 16 del “Codice” di cui al DPR n. 62/2013, & fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, ed ¢ altresi rilevante ai
fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogni qualvolta le stesse responsabilita
siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Analoghe responsabilita
derivano dalla violazione dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione deila
corruzione dell’Ente adottato ai sensi dell’articolo 1 della Legge 6 novembre 2012, n. 190.

3. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitd della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in concreto con riguardo alla gravitd del comportamento
ed all'entitd del pregiudizio, derivatone al decoro o al prestigio dell'Amminisirazione. In ogni
caso, si dovra tenere conto dei criteri generali di gradualita e proporzionalita delle sanzioni previste
dalla legge, dai regolamenti ¢ dai contratti collettivi. Negli articoli successivi del presente Codice
sono specificate le sanzioni applicabili in caso di violazioni degli obblighi ¢ dei doveri previsti nello
stesso Codice.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi. Resta
altresi ferma la specifica disciplina di settore, per i dipendenti ai quali si applicano contratti di
diritto privato.
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Art. 2
(Ambito di applicazione)

1. 11 Codice di Ente si applica ai dipendenti dell’ ACI ivi inclusi i dirigenti, con qualsiasi tipologia di
contratto, a coloro che svolgano sfage o tirocini presso I’ Amministrazione, nonché ai dipendenti di
altre amministrazioni che prestano temporancamente servizio presso I’Ente in posizione di comando
o distacco ovvero ai dipendenti dell’Ente in analoga posizione presso altra pubblica
amministrazione. Salvo diversa disposizione, i predetti soggetti sono indicati nel presente Codice
con il termine “dipendente”.

2. Le seguenti categoric di soggetti sono individuate, in rapporto alle specificita
dell’ Amninistrazione, in quanto, sulla base dell’assetto organizzativo dell’Ente, rivestono ruoli
particolari, anche ai fini del’applicazione delle disposizioni del presente Codice:

dipendenti in servizio presso le Strutture territoriali dell’ACI, con riferimento ai rapporti con
I’utenza ovvero alle attivita degli addetti alle “relazioni con il pubblico”;

responsabili degli Automobile Club;

responsabili delle Unita territoriali dell’ ACI,

professionisti dipendenti in servizio presso le aree professionali (tecnica, statistica e legale);
dipendenti in servizio presso la Struttura di supporto all’Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV);

dipendenti che svolgono funzieni di diretta collaborazione con il vertice politico, con particolare
riferimento alla comunicazione, alle relazioni internazionali ¢ alle attivitd di federazione sportiva;
titolare o funzionario Ufficio dei Procedimenti Disciplinari (UPD).

Restano fermi gli ulteriori particolari tuoli che possono essere individuati nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione, avuto riguardo alle specifiche tipologie di rischio nello stesso
indicate.

3. 1L’ACI, ove non diversamente indicato, estende gli obblighi di condotta previsti dal Codice di
Ente a tutti i collaboratori o consulenti, a qualsiasi titolo e con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico, ivi inclusi i componenti dell’OIV e di altri Organismi interni che svolgano compiti di
particolare rilievo ai fini del presente Codice, nonché nei confronti dei collaboratori, a qualsiasi
titolo, delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'Amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, il dipendente che per I’Ainministrazione sottosctrive i
predetti atti o contratti provvede ad inserire apposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di Ente. Il
medesimo soggetto, ai sensi dell’art. 17 comma 2 del DPR n. 62/2013, provvede a trasinettere
tramite e-mail copia del presente Codice, unitamente a copia dello stesso DPR n. 62/2013, ai titolari
di contratti di consulenza o collaborazione con 1’Ente, nonché alle imprese fornitrici di servizi in
favore dell’ Amministrazione, che si assumeranno la responsabilita di garantime la conoscenza da
parte dei rispettivi collaboratori.

4. Al dipendente che per I’Amministrazione sottoscrive i predetti atti o contratti, in caso di
inottemperanza a quanto previsto nel comma 3 del presente articolo, si applica la sanzione
disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari-a
quattro ore di retribuzione. Nel caso in cui la predetta infrazione sia commessa da personale con
qualifica dirigenziale, si applica la sanzione disciplinare pecuniaria dal minimo di euro 200,00 al
massimo di euro 500,00,




Art. 3
(Principi generali)

I. 11 dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento ¢ imparzialita dell'azione
amministrativa. 11 dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
P'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui ¢ titolare. :

2. 11 dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivitd, trasparenza, equitd ¢ ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni ¢ comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4, 1l dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivith amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali
o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. 1l dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio ¢ la trasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.”




Art, 4
(Regali, compensi e altre utilita)

1. 1l dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali, compensi, o altre utilita.

2. 11 dipendente non accetta regali o altre utilitd, per s€ o per altri, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuctudini internazionali, In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
- costituisca reato,.il dipendente non chiede né accetta, per sé o per altri, compensi, neanche di
modico valore, a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio
da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio stesso, né da
soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

3. 11 dipendente non accetta, per sé o per altri, da un altro dipendente, né offre ad altro dipendente,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelli di valore
otientativamente non superiore a euro 150,00 percepiti complessivamente dal medesimo dipendente
nel corso dello stesso anno solare, anche sotto forma di sconto. Ai fini del presente articolo, per
compenso si intende qualsiasi corrispettivo di natura economica, indipendentemente dall’entita
dello stesso.

5. Tl dipendente che riceva regali o le altre utilita fuori dai casi consentiti dal presente articolo, ¢
tenuto a darne tempestiva comunicazione, tramite il modulo allegato (s« n. 1) al Codice di Ente , al
Dirigente preposto alla Direzione centrale o periferica di appartenenza ovvero al Responsabile
dell’Unita territoriale di appartenenza, per la successiva devoluzione a fini istituzionali o sociali.
Saranno, invece, in ogni caso restituiti i compensi illegittimamente percepiti nei casi di cui al
secondo periodo del precedente comma 2.

6. Il Dirigente o Responsabile di Struttura che riceve la comunicazione di cui al precedente comma
5 prende in consegna il bene percepito dal dipendente nei casi non consentiti, redigendo specifico
verbale, e ne da tempestiva comunicazione al Direttore della Struttura centrale o periferica di
riferimento, il quale decide nei 15 giomi successivi alla ricezione della comunicazione, adottando
apposita determinazione sulle modalita di devoluzione o di restituzione,

7. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza.

8. Il dipendente, in ogni caso, non accetta incarichi di collaborazione con studi di consulenza
automobilistica, demolitori autorizzati, concessionaric di case automobilistiche, rivenditori di
veicoli usati, imprese esercenti attivila di leasing nel settore automobilistico,

9. Al fine di preservare il prestigio ¢ !imparzialitd dell’ Amministrazione, 1 Dirigenti o i
Responsabili di cui al precedente comma 5 vigilano sulla corretta applicazione del presente articolo
da parte dei dipendenti assegnati alle rispettive strutture o unita territoriali.




10. Al dipendente che accetta o offic regali o altra utilita superiori al modico valore in violazione di
quanto disposto nei precedenti commi da 1 a 5 del presente articolo, si applica la sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
10 giomi. Nel caso in cui la predetta infrazione sia commessa da personale con qualifica
dirigenziale, si applica la sanzione della sospensione da 3 giorni sino a un massimo di 6 mesi. Le
sanzioni di cui ai precedenti periodi si applicano anche ai responsabili di Struttura ed ai dirigenti nel
caso in cui violino le disposizioni di cui al comma 6 del presente articolo. Al dipendente, anche con
qualifica dirigenziale, che chiede o accetta compensi a titolo di corrispettivo per atti del proprio
ufficio, in violazione della disposizione di cui al comma 2 del presente articolo, si applica la
sanzione del licenziamento ai sensi dell’art. 16 del DPR n. 62/2013.

11. Al dipendente che accetta incarichi in violazione di quanto disposto nei precedenti commi 7 e 8
del presente articolo, si applica la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi. Nel caso in cui la predetta
infrazione sia commessa da personale con qualifica dirigenziale, si applica la sanzione della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 3 giorni fino ad un massimo di 6 mesi.




Art. 5
(Partecipazione ad associazioni e organizzazioni)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente all’ Amininistrazione la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio di appartenenza. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati,

2. 11 dipendente consegna la predetta comunicazione, redatta utilizzando il modulo allegato (sub n.
2) al Codice di Ente, al dirigente preposto alla Direzione centrale o periferica di appartenenza
ovvero al responsabile dell’Unita territoriale di appartenenza. La comunicazione deve essere
effettuata nel momento in cui si manifesta in concreto la possibilita di interferenza e, comunque,
prima dello svolgimento di qualsiasi attivitd d’ufficio che rignardi gli ambiti di interesse di cul al
seguente comma 3.

3. Ai fini di cui al presente articolo il dipendente, con le modalitd ¢ nei termini indicati al
precedente comma 2, deve in particolare comunicare [’appartenenza ad associazioni ¢
organizzazioni che perseguono, anche solo in parte, finalita contrapposte a quelle previste dagli
articoli 1 e 4 dello Statuto dell’ ACL

4, 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

5. Al dipendente che non comunica la partecipazione ad associazioni e organizzazioni di cul ai
precedenti commi 1, 2 e 3, si applica la sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o
scritto al massimo della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione. Nel caso in cui la
predetta infrazione sia commessa da personale con qualifica dirigenziale, si applica la sanzione
disciplinare pecuniaria dal minimo di euro 200,00 al massimo di euro 500,00.

6. Al dipendente che viola la disposizione di cui al comma 4 del presente articolo, si applica la
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione sino ad un
massimo di dieci giorni. Nel caso in cui la predetta infrazione sia commessa da personale con
qualifica dirigenziale si applica la sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso.




Art. 6
(Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d'interesse)

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, all'atto
dell'assegnazione presso una nuova Struttura, il dipendente, utilizzando il modulo allegato (sub n. 3)
al Codice di Ente, informa il Dirigente preposto alla Direzione della Struttura centrale o periferica
di riferimento di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso dipendente abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 11 dipendente, osservando le modalitd di cui al successivo articolo 7, si astiene dal prendere
decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale,
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il
conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

3. Al dipendente che non comunica interessi finanziari e conflitti di interesse secondo le
disposizioni di cui al comma 1 del presente articolo, si applica la sanzione della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni. Nel caso in cui la
predetta infrazione sia commessa da personale con qualifica dirigenziale si applica la sanzione della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni sino ad un
massimo di sei mesi.

4. Al dipendente, anche con qualifica dirigenziale, che viola la disposizione di cui al comma 2 del
presente articolo, si applicano le sanzioni definite nel successivo articolo. 7.




Art. 7
(Obbligo di astensione)

1. 11 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti entro il secondo grado o conviventi, di
frequentatori abituali, di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito, nonché di individui od organizzazioni di
cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.

2. Nei casi di incompatibilita di cui al comma precedente, il dipendente che, in ragione del ruolo e
della posizione lavorativa ricoperta, debba adottare le relative decisioni o attivita d’ufficio, si
astiene dalla delibazione, convalida, ricusazione o rettifica delle formalita del pubblico registro
automobilistico, dall’autenticazione delle sottoscrizioni degli atti e delle dichiarazioni aventi ad
oggetto l'alienazione di beni mobili registrati e rimorchi o la costituzione di diritti di garanzia sui
medesimi, dalle attivita ispettive presso delegazioni dell’ ACT e studi di consulenza automobilistica,
dall’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto il rimborso dell’imposta provinciale di
trascrizione, degli emolumenti per ’ACI o dell’imposta di bollo, nonché dall’adozione dei
provvedimenti aventi ad oggetto la definizione di segnalazioni di recupero o il riconoscimento di
agevolazioni, riduzioni, esenzioni, rimborsi e sgravi comunque denominati in materia di tasse
automobilistiche.

3. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, tenuto
anche conto del particolare ruolo rivestito nell’assetto organizzativo dell’Ente tra quelli indicati nel
precedente articolo 2 del presente Codice ovvero tra quelli che possono essere altresi specificati nel
Piano triennale per la prevenzione della corruzione.

4, Nel caso di sussistenza di motivi di astensione, il dipendente, tramite il modulo allegato (sub n. 4)
al Codice di Ente, dichiara tempestivamente tale situazione al Dirigente preposto alla Direzione
centrale o alla Direzione compartimentale di appartenenza ovvero al Responsabile dell’Unita
territoriale di appartenenza, specificando le relative motivazioni. E’ obbligo del dipendente
comunicare altresi, entro cinque giorni, eventuali variazioni di tale dichiarazione ivi inclusa
I’eventuale rimozione dei motivi di astensione.

5. 11 Dirigente o il Responsabile di cui al precedente comna 4, nei termini necessari per garantire la
funzionalita dell’ufficio ¢ comunque entro 15 giorni dalla ricezione della dichiarazione di cui allo
stesso comma 4, decide sull’astensione, previa valutazione delle motivazioni indicate dal
dipendente interessato e di ogni altra circostanza rilevante, e nc da immediata comunicazione al
medesimo dipendente.

6. La decisione sull’astensione & altresi, contestualmente comunicata dal Dirigente o Responsabile
che I’ha adottata alla Direzione Risorse Umane, al Dirigente della Struttura di riferimento e al
Responsabile della prevenzione e anticorruzione, unitamente alle valutazioni ed alle iniziative

intraprese.

7. L’archiviazione delle dichiarazioni di astensione, delle relative decisioni e della documentazione
allegata & assicurata, con le consuete procedure, tramite protocollo informatico,




8. Al dipendente, anche con qualifica dirigenziale, che viola le disposizioni di cui ai precedenti
commi 1, 2 e 3, si applica la sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso.

9. Al dipendente, anche con qualifica dirigenziale, che non comunica gli interessi finanziari ¢ i
conflitti di interesse di cui al comma 4 del presente articolo, si applica la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio da un minimo di tre giorni sino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’
art. 55-sexies comma n, 1 del d.lgs n. 165/2001.

10. Al dirigente che non ottempera a quanto disposto nel comma 5 del presente articolo, si applica
la sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giomi ad un massimo di sei mesi. Al responsabile che non ottempera a quanto disposto nel comma
5 del presente articolo, si applica la sanzione della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni.




Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Tl dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell' Amministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione; ivi
inclusi i regolamenti, disciplinari ¢ linee guida inseriti o richiamati tra Ie misure di prevenzione di
cui al predetto Piano; il dipendente presta, inoltre, la sua collaborazione al Responsabile per la
prevenzione della corruzione, in ragione del ruolo rivestito nell’assetio organizzativo dell’Ente tra
quelli indicati nel precedente articolo 2 del presente “Codice” ovvero tra quelli che possono essere
altresi specificati nello stesso Piano triennale per la prevenzione della corruzione.

2. Fermo restando 1’obbligo di denuncia all’Autoritd giudiziaria, ai sensi del codice penale, e
I’obbligo di denuncia alla Corte dei Conti, ove ne ricorrono i presupposti, ciascun dipendente,
venuto a conoscenza di eventuali situazioni di illecito nell’ Amministrazione, ne da segnalazione al
Direttore della Struttura centrale o periferica di riferimento, o al Responsabile dell’UPD o
Responsabile della prevenzione della corruzione.

3. 11 dipendente che segnala gli illeciti al Responsabile della prevenzione della corruzione
(whistleblower), utilizzando le modalita procedurali contenute nel PTPC, ¢ tutelato secondo quanto
previsto dall’art. 54-bis del d. Igs. n. 165/2001 nonché dalle specifiche disposizioni dettate dal Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e da quanto disciplinato dall’ ANAC.

4., In ogni caso, le segnalazione di cui ai commi precedenti devono essere complete e circostanziate
e sono redatte, per le segnalazioni in riferimento al comma 2, utilizzando il modulo allegato (sub n.
5) al Codice di Ente; per le segnalazioni di cui al comma 3 utilizzando il modulo allegato (sub n. 6).
Non potranno, comunque, essere prese in considerazione generiche lamentele di carattere personale.
Qualora le segnalazioni riguardino il Responsabile della prevenzione della corruzione dovranno
essere inviate all’ ANAC.,

5. 1l Direttore che riceve la segnalazione di cui al precedente comma 2, tenuto conto di quanto
previsto dal successivo articolo 13, comma 1, effettua con tempestivita i necessari accertamenti e ne
da comunicazione all’UPD, nel rispetto delle disposizioni in materia di procedimenti disciplinari.

6. Il Responsabile della corruzione che riceve la segnalazione di cui al comma 3, nel caso ravvisi
elementi di non manifesta infondatezza del fatto, inoltra la segnalazione, anche per I’adozione det
provvedimenti conseguenti, ai soggetti competenti quali; il dirigente della struttura in cui si €
verificato il fatto, solo laddove non vi siano ipotesi di reato; 1’'UPD, I’ Autoritd giudiziaria, la Corte
dei Conti, PAN.,AC., per i profili di rispettiva competenza e il Dipartimento della funzione
pubblica. '

7. Al fini della determinazione del tipo e dell'entitd della sanzione disciplinare concretamente
applicabile in caso di violazione delle disposizioni contenute nel presente articolo, si terra conto
delle previsioni in materia disciplinare di cui alla vigente legislazione ed alla contrattazione
collettiva per il personale dirigente e non dirigente, con patticolare riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entitd del pregiudizio, morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'Amministrazione.




Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. 11 dipendente, al fine di assicurare I'adempimento degli obblighi previsti, secondo le disposiziont
normative vigenti, nel Programma triennale per la trasparenza e I’integritd, di cui all’articolo 10 del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, presta la propria collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale;
detta collaborazione ¢ fornita, comnunque, in ragione della posizione lavorativa ricoperta ¢ del ruolo
rivestito nell’assetto organizzativo dell’Ente, tra quelli indicati nel precedente articolo 2 del
presente “Codice™ ovvero tra quelli che possono essere altresi specificati nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione.

2. 1l dipendente, in particolare, si adopera con il massimo impegno per il puntuale rispetto delle
modalita e della tempistica individuata nel Programma triennale di cui al comma precedente, con
riferimento tanto alla comunicazione dei nuovi dati quanto all’aggiornamento dei dati esistenti.

3. La “tracciabilitd” dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, anche informatizzato, che consenta in ogni
momento la replicabilita delle fasi interne nelle quali si sono articolati gli stessi processi decisionali.
Tnoltre, anche nei casi in cui I’ Amministrazione non adotta atti di natura autoritativa, il dipendente
al quale va attribuita la responsabilitd dell’atto finale del processo decisionale deve rispettare
I’obbligo di motivazione di cui all’articolo 3, commi 1 ¢ 3, della legge n. 241/1990.

4. Al dipendente che viola quanto previsto nei commi 1, 2 si applica la sanzione disciplinare dal
minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari a quaitro ore di
retribuzione. Nel caso in cui la predetta infrazione sia commessa da personale con qualifica
dirigenziale si applica la sanzione disciplinare pecuniaria dal minimo di euro 200,00 al massimo di
euro 500,00,




Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nell'’ Amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino.

2. 1l dipendente non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'’ Amministrazione, tenuto conto in modo patticolare dei valori istituzionali e sociali che I’Ente
persegue (quali la tutela e la promozione della mobilita, delia sicurezza e dell’educazione stradale,
la tutela dell’ambiente e dello sviluppo sostenibile, la promozione dell’associazionismo, del turismo
e dello sport). La predetta condotta deve essere garantita, in particolare, nei rapporti con gli studi di
consulenza automobilistica, i demolitori autorizzati, le concessionarie di case automnobilistiche, i
rivenditori di veicoli usati, le imprese esercenti attivitd di /easing nel settore automobilistico, le
federazioni di categorie interessate, i Comuni, Province e Regioni, gli agenti della riscossione, i
notai e i pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro funzioni, nonché nei rapporti con tutti gli altri
soggetti titolari di interessi professionali convergenti o affini alle finalita istituzionali dell’Ente.

3. Al dipendente che non ottempera a quanto disposto nei precedenti comma 1 e 2 del presente
articolo, si applica la sanzione di sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni. Nel caso in cui la predetta infrazione sia commessa da personale con
qualifica dirigenziale si applica la sanzione di sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minime di tre giorni ad un massimo di sei mesi.




Art. 11
(Comportamento in servizio)

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza,

2.1 dlpendente limita le assenze dal luogo di lavoro a quelle strettamente necessarie ¢ utilizza i
permessi di astensione dal Javoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla
legge, dai contratti collettivi, dai regolamenti ¢ dalle circolari interne.

3. T dipendente utilizza il materiale o le attrezzature, di cui dispone per ragioni di ufficio, nel
rispetto dei plincipi di efficienza ed economicita dell’azione pubblica e si astiene da ogni uso a fini
p11vat1 Salvo casi durgenza, le linee telefoniche dell'nfficio non possono essere utilizzate per
esigenze personali, L’uso degli strumenti informatici deve avvenire secondo quanto disposto dal
“Disciplinare” appositamente adottato dall’Ente sulla base delle Linee guida predisposte dal
Garante per la protezione dei dati personali.

4. Tl dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell'’Amministrazione se ne serve per lo
svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e si astiene dal trasportare terzi, se non per motivi di vfficio.

5. 1 Dirigenti preposti alle Direzioni centrali o periferiche ovvero i Responsabili delle Unita
territoriali sono tenuti a verificare che i dipendenti assegnati alle rispettive strutture rispettino i
comportamenti di cui ai commi precedenti ed, in particolare, devono vigilare sulla corretta
timbratura delle presenze da parte degli stessi dipendenti; i medesimi Dirigenti o Responsabili
segnalano tempestivamente all’UPD le pratiche scorrette eventualmente riscontrate.

6. Al dipendente che viola quanto disposto nei commi 1, 2, 3 ¢ 4 del presente articolo si applica la
sanzione disciplinare dal rimprovero verbale alla multa di importo variabile fino ad una massimo di
quattro ore di retribuzione. Nel caso in cui la predetta infrazione sia commessa da pelsonale con
qualifica dirigenziale si applica la sanzione della multa di importo variabile da una minimo di euro
200,00 sino a d un massimo di euro 500,00, Resta fermo il licenziamento disciplinare nei casi
previsti dagli artt, 55 quater, art.55 quingues comma 2 ¢ 55 septies comma 4 del d.Igs. n. 165/2001,
nonché la 1esp0nsab1hta per danno patrimoniale ¢ danno all’immagine nei confronti
dell’ Amministrazione nei casi previsti dall’art. 55 quingues comma 2 del medesimo decreto.

7. Al dipendente che non rispetta quanto disposto nel comma 5 del presente articolo si applica la
sanzione disciplinare dal rimprovero verbale al massimo della multa pari a quattro ore di
retribuzione. Nel caso in cui la predetta infrazione sia commessa da personale con qualifica
dirigenziale, si applica la sanzione disciplinare pecuniaria dal minimo di euwro 200,00 sino ad un
massimo di euro 500,00. Resta ferma la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione nei casi previsti dagli artt.. 55 sexief comma 3 e 55 sepiies comma 6
del d.lgs. n. 165/2001.




Art. 12
(Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente che svolge attivita a contatto con il pubblico - ai sensi dell’articolo 55-novies del d.
lgs. n° 165/2001, e secondo le specifiche indicazioni della Direzione Risorse Umane - ¢ tenuto a
rendere conoscibile il proprio nominativo attraverso l'esposizione in modo visibile del cartellino
identificativo o di targhe da appoire presso la postazione di favoro.

2. 11 dipendente presta la propria attivita lavorativa con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla conispondenza, alle chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera pitt completa e accurata possibile, utilizzando preferibilmente il
mezzo di comunicazione della posta elettronica. Qualora non sia competente per la posizione
rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima o
di altra Amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti della
struttura di appartenenza, dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta l'ordine cronologico, salvo diverse

esigenze di servizio o diverso ordine di prioritd stabilito dall’ Amministrazione, e non rifiuta con.

motivazioni generiche prestazioni alle quali sia tenuto. 1l dipendente rispetta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde con la massima tempestivita ai loro reclami.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'Amministrazione.

4, Il dipendente cura il rispetto degli standard di qualita e di quantitd fissati dall’Ente
nell’erogazione dei servizi resi agli utenti. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita dei
servizi e delle attivita di pubblico interesse svolte dall’Ente e di consentire agli utenti la scelta tra i
diversi soggetti pubblici che forniscono i servizi richiesti, nonché al fine di garantire la pitt completa
informazione sulle modalitd di prestazione degli stessi servizi e attivita e sui livelli di qualita
definiti nei provvedimenti a tal fine adottati dall’ Amministrazione,

5. 11 dipendente non assume impegni n¢ anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti; fornisce informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi
anche degli addetti alle “relazioni con il pubblico”. Tt dipendente, secondo la propria competenza,
rilascia copic ed estratti di atti o documenti, con le modalita stabilite dalle norme in materia di
accesso ¢ dai regolamenti dell’Ente.

6. 11 dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
petsonali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti € documenti non accessibili,
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta, cura che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente.

7. Ai fini della determinazione del tipo ¢ dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile in caso di violazione delle disposizioni contenute nel presente articolo, si terra conto
delle previsioni in materia disciplinare di cui alla vigente legislazione ¢ alla contrattazione collettiva




per il personale dirigente ¢ non ditipente, con particolare riguardo alla gravita del compertamento
ed all'entita del progiudizio, derivalone al decoro o al prestigio dell'Ainminisirazione.




Art. 13
Disposizioni partieolari per i dirigenti delle strutture centrali ¢ periferiche dell’ACI e per i
responsabili delle unita territoriali del’ACI e degli Automobile Club

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice di Ente, le normne del
presente articolo si applicano ai dirigenti di ruolo dell’ACI ed ai titolari di incarico ai sensi
dell'articolo 19, comma 6, del d. lgs. n.165/2001. Nei successivi articoli sono espressamente
indicate le norme estese ai responsabili delle unitd territoriali dell’Ente ¢ degli Automobile Club
(AC), tenuto conto del ruolo dagli stessi rivestito; Iestensione delle norme concernenti la dirigenza
non comporta, comunque, I'attribuzione delle responsabilitd gestionali ¢ datoriali di esclusiva
competenza dirigenziale.

2. 11 dirigente ed il responsabile di unit territoriale o di AC svolgono con diligenza le funzioni agli
stessi spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico, perseguono gli obiettivi assegnati e
adottano un comportamento organizzativo adeguato per 'assolvimento dell'incarico.

3. 11 dirigente, prima di assumere le sue funzioni, ai sensi art. 13 comma 3 DPR.n. 62/2013,
comunica all’ Amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano
porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge ¢ dichiara se ha parenti e atfini
entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano aftivitd politiche, professionali o
economiche che li pongano in contaiti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla
propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 11 dirigente ed il responsabile di unitd territoriale o di AC assumono atteggiamenti leali ¢
trasparenti e adottano un comportamento esemplare ¢ imparziale nei rapporti con i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell'azione anuministrativa. Gli stessi dirigenti e responsabili curano,
altresi, che le risorse assegnate al proprio ufficio siano utilizzate per finalitd esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali, I medesimi dirigenti e responsabili hanno
’obbligo, oltreché di osservare in prima persona, di vigilare che i dipendenti assegnati alle
rispettive strutture rispettino le regole in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed
incarichi, di cui all’art. 53 del d. lgs.n. 165/2001.

5. 11 dirigente ed il responsabile di unita territoriale o di AC curano, compatibilmente con le risorse
disponibili, il benessere organizzativo nella struttura alla quale sono preposti, tenendo conto delle
apposite indagini effettuate dall’ Amministrazione. Gl stessi dirigenti e responsabili favoriscono
I'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assumono iniziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e
alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6. 1l dirigente ed il responsabile di unita territoriale o di AC assegnano l'istruttoria delle pratiche
sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavero, tenendo conto delle capacita, delle attitudini
e della professionalitd del personale a disposizione. Resta attribuito alla prerogativa dirigenziale
Iattribuzione degli incarichi aggiuntivi previsti da specifiche disposizioni di legge e di
contrattazione collettiva nazionale, tenuto conto della professionalita del personale destinatario e,
per quanto possibile, secondo criteri di rotazione,.




7. 11 dirigente, alla stregua del sistemna di valutazione adottato dall’ Amministrazione, svolge la
valutazione del personale assegnato alla struttura cui ¢ preposto con imparzialita e rispettando le
indicazioni ed i tempi preseritti dallo stesso sistema.

8. Il dirigente ed il responsabile di unitd territoriale o di AC, ove vengano a conoscenza di un
illecito, intraprendono con tempestivitd le iniziative necessarie e, in particolare, attivano e
concludono - se competenti in base all’art. 55-bis del d. lgs. n, 165/2001 - il procedimento
disciplinare, ovvero segnalano tempestivamente lillecito all'autoritd disciplinare, prestando ove
richiesta la propria collaborazione e, qualora ne ricorrano i presupposti, provvedono ad inoltrare
tempestiva denuncia all'Autoritd giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei conti, per le
rispettive competenze. Nel caso in cui ricevano segnalazione di un illecito da parte di un
dipendente, adottano ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente
rivelata la sua identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del d. Igs. n.
165/2001.

9. 11 dirigente ed il responsabile di unita territoriale o di AC, nei limiti delle loro possibilita, evitano
che notizie non rispondenti al vero, quanto all'organizzazione, all'attivitd e ai dipendenti dell’Ente,
possano diffondersi. Gli stessi dirigenti ¢ responsabili favoriscono la diffusione della conoscenza di
buone prassi e buoni esempi, al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'’ Amministrazione di appartenenza ed, in generale, della pubblica amministrazione.

10, Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile in caso di violazione delle disposizioni contenute nei commi da 2 a 8 del presente
articolo, si terra conto delle previsioni in materia disciplinare di cui alla vigente legislazione ed alla
contrattazione collettiva per il personale dirigente e non dirigente, con particolare rignardo alla
gravitd del comportamento ed all'entitd del pregiudizio, derivatone al decoro o al prestigio
dell’Amministrazione.

11. Al responsabile di unita territoriale o di AC che viola quanto previsto nel comma 9 del presente
articolo, si applicano la sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
sino ad un massimo 10 giorni e, in caso di recidiva, la sanzione della sospensione da un minimo di
11 giorni ad un massimo di sei mesi; in caso di ulteriore recidiva, tenuto conto della previsione di
cui all’art. 16, comma 2, 3° periodo, del DPR n. 62/2013, si applica il licenziamento con preavviso.
Per il personale con qualifica dirigenziale che viola quanto previsto nel comma 9 del presente
articolo, si applicano la sanzione della multa da un minimo di euro 200,00 ad un massimo di euro
500,00 ¢ in caso di recidiva, la sanzione della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di 3 giorni ad un massimo di sei mesi; in caso di ulteriore recidiva,
tenuto conto della previsione di cui all’art. 16, comma 2, 3° periodo, del DPR n. 62/2013, si applica
il licenziamento con preavviso.




Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell' Amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, ne
per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui 'Amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’Amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utiliti nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'Amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente
abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivitd relative all'esecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di fale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. 1l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'Amministrazione, ne informa
per iscritto il dirigente di riferimento.

4, Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il
Direttore Centrale della Direzione Risorse Umane.

5. 11 dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte I'Amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su
quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

6. Al dipendente che non rispetta quanto previsto nel comma I del presente articolo si applica la
sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giorni
ad un massimo di sei mesi. Nel caso in cui la predetta infrazione sia commessa da personale con
qualifica dirigenziale si applica la sanzione della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di 11 giorni ad un massimo di sei mesi

7. Al dipendente, anche con qualifica dirigenziale, che viola quanto disposto nel comma 2 del
presente articolo, tenuto conto della previsione di cui all’art. 16, comma 2, 2° periodo, del DPR n.
62/2013, si applica la sanzione del licenziamento con preavviso .

8. Al dipendente che non rispetta quanto disposto nei comma 3 e 5 del presente articolo si applica la
sanzione dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari a
quattro ore di retribuzione. Nel caso in cui la predetta infrazione sia commessa da personale con
qualifica dirigenziale, si applica la sanzione pecuniaria da un minimo di euro 200,00 ad un massimo
di euro 500,00,




Art, 15
Vigilanza, monitoraggio e attivitd formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del d. Igs. n. 165/2001 vigilano, sull'applicazione del Codice
di cui al DPR n. 62/2013 e del presente Codice di Ente, i dirigenti responsabili di ciascuna
struttura dell’ Amministrazione, le Strutture di controllo intermo e PUPD,

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, I’ Amministrazione
si avvale dell'UPD istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del d. lgs. n. 165/2001.

3. Le attivitd svolte, ai sensi del presente articolo, dallUPD si conformano alle eventuali
previsioni contenute nel Piani di prevenzione della corruzione adottato dall’ Amministrazione ai
sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'Ufficio procedimenti
disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis ¢ seguenti del d. lgs. n.
165/2001, cura l'aggiornamento del Codice di Ente, l'esame delle segnalazioni di violazione dello
stesso Codice, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di
cui all'articolo 54-bis del predetto d. Igs. n. 165/2001. 1l Responsabile della prevenzione della
corruzione cura la  diffusione della conoscenza del Codice di Ente nelll Amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla relativa attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del d. Igs. n.
165/2001, nonché la pubblicazione sul sito istituzionale ¢ la  comunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione dei risultati del predetto monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita
previste dal presente articolo, 1'Ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il
Responsabile della prevenzione.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione del Codice di Ente, I’Ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190/2012.

5. Ai dipendenti dell’ Amministrazione sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza ¢
integritd, che consentano ai dipendenti stessi di conseguire una piena conoscenza dei contenuti
del Codice di Ente, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.




Art. 16
Disposizione finale

1. L’ Amministrazione da la pitt ampia diffusione al Codice di Ente, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i dipendenti
¢ ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'Ente.
L'Amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del Codice di Ente.
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