DATI RELATIVI Al PREMI - art. 20, co.2, del d.lgs.33/2013

La distribuzione del trattamento accessorio al personale delle aree ¢ effettuata sulla base dei seguenti criteri:

1) valutazione degli obiettivi conseguiti;
2) scala parametrale in ragione della professionalita posseduta dal dipendente;

3) periodo di effettivo svolgimento dell'attivita lavorativa nell'anno di riferimento.

Di seguito la distribuzione dei premi riferiti alle attivita svolte nel 2021

FASCE DI IMPORTO (LORDO n. DIPENDENTI % DIPENDENTI SU TOTALE TOTALE LIQUIDATO (LORDO % LIQUIDATO SU TOTALE
1-2000 58 2,44% 47.428,84 0,31%
2001 - 4500 103 4,33% 353.121,28 2,30%
4501 - 6300 264 11,11% 1.495.311,63 9,76%
6301 - 7800 1952 82,12% 13.425.884,87 87,63%
TOTALE 2377 100,00% 15.321.746,62 100%




