DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA
RIUNIONE DEL 20 GIUGNO 2019

IL COMITATO ESECUTIVO

“Vista la deliberazione adottata nella seduta del 10 luglio 2007, con la quale
sono stati approvati i criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali, ai fini della
remunerazione dei correlati incarichi dirigenziali; viste le deliberazioni adottate
nelle sedute del 12 dicembre 2013, del 12 giugno 2014, del 15 giugno 2017 e
del 30 novembre 2017, con le quali, sulla base dei sopraindicati criteri, sono
stati approvati i livelli di classificazione delle funzioni dirigenziali, di livello
dirigenziale generale e non, delle strutture centrali e periferiche dellEnte; vista
inoltre la deliberazione adottata nella riunione dell'8 aprile 2019, con la quale &
stata istituita, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del vigente Regolamento di
Organizzazione, un’Unita di progetto a carattere temporaneo denominata “Unita
Progettuale per I'Attuazione del Documento Unico per gli Automobilisti”; tenuto
conto della rilevante incidenza sulle strutture dell’Ente derivante dall'attuazione
del documento unico di circolazione e di proprieta dei veicoli, di cui al decreto
legislativo n. 98/2017, con particolare riferimento alla Direzione Sistemi
Informativi e Innovazione, al cui interno € incardinato [I'Ufficio per
I'Organizzazione Digitale, competente per le attivita di formazione del personale
delle strutture territoriali del’ACI, per il collaudo delle nuove procedure
informatiche e per i rapporti operativi e strategici con la Societa in house ACI
Informatica e gli stakeholders esterni, quali le Delegazioni AC, gli uffici della
Motorizzazione e gli autodemolitori; considerata I'esigenza di procedere alla
classificazione della posizione di livello dirigenziale generale afferente alla
predetta nuova Unita progettuale ed alla riclassificazione dell’'Ufficio per
I'Organizzazione Digitale, di livello dirigenziale non generale, ai fini della
determinazione dell'indennita di posizione contrattualmente prevista; vista, al
riguardo, la proposta formulata dal Segretario Generale con nota del 18 giugno
2019, di definizione, in conformita ai criteri di pesatura di cui alla citata
deliberazione del 10 luglio 2007, della classificazione delle predette posizioni di
livello dirigenziale generale e non generale; su proposta del Segretario
Generale; approva in conformita ai criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali
approvati con deliberazione del 10 luglio 2007 e ai fini della remunerazione dei
correlati incarichi dirigenziali: a) la classificazione della posizione di livello
dirigenziale generale relativa all'Unita di progetto a carattere temporaneo
denominata “Unita Progettuale per I'Attuazione del Documento Unico per gli
Automobilisti”, in conformita alla tabella allegata al verbale della seduta sotto la
lett. D), che costituisce parte integrante della presente deliberazione; b) la
riclassificazione della posizione di livello dirigenziale non generale relativa
dell'Ufficio per I'Organizzazione Digitale, incardinato nella Direzione Sistemi
Informativi e Innovazione, in conformita alla tabella allegata al verbale della
seduta sotto la lett. E) che -costituisce parte integrante della presente
deliberazione. Gli oneri connessi alla classificazione della richiamata Unita di
progetto trovano copertura, per gli aspetti retributivi, nel fondo della dirigenza di
seconda fascia, essendo stati resi indisponibili, con determinazione del



Segretario Generale, per tutta la durata della vigenza dell’Unita di Progetto
medesima, n. 2 posti funzione di dirigente di seconda fascia. Gli oneri connessi
alla riclassificazione dell’'Ufficio per 'Organizzazione Digitale trovano copertura
nel fondo della dirigenza di seconda fascia. Gli effetti retributivi stabiliti con la
presente deliberazione assumono effetto dalla data di conferimento degli
incarichi. La Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali € incaricata di
tutti gli adempimenti connessi alla presente deliberazione.”.



ALLEGATO D) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 20 GIUGNO 2019
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ALLEGATO E) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 20 GIUGNO 2019
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