
 

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA 
RIUNIONE DEL 19 DICEMBRE 2018 

  
 

 
IL COMITATO ESECUTIVO 

“Visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante le “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e 
successive modifiche e integrazioni; visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, di 
emanazione del “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e, in 
particolare, l’art. 5 in materia di titoli di preferenze; visto l’art. 3, comma 7, ultimo 
periodo, della legge 15 maggio 1997, n.127, concernente il titolo di preferenza, 
a parità di merito e di titoli, della minore età del candidato; visto il “Regolamento 
sull’accesso all’impiego e sulle modalità di svolgimento delle procedure selettive 
nell’Automobile Club d’Italia”, come da ultimo modificato con deliberazione 
adottata dal Consiglio Generale nella seduta del 19 giugno 2018; vista la 
deliberazione adottata nella riunione del 14 marzo 2018 con la quale è stata 
indetta una procedura selettiva per n. 7 posti nell’Area C, livello economico C1, 
riservata al personale interno appartenente  all’Area B, ai sensi dell’art. 22 
comma 15 d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75; visti gli atti della Commissione 
esaminatrice, nominata con determinazione del Direttore della Direzione 
Centrale Risorse Umane e Affari Generali n. 217 del 20 luglio 2018, e trasmessi 
per il tramite del segretario della Commissione con nota del 21 novembre, n. 
8896; visto l’art. 10 del citato bando di selezione; approva

  

: 1) la graduatoria 
generale di merito della procedura selettiva per n. 7 posti nell’Area C, livello 
economico C1, riservata al personale interno appartenente all’Area B, che viene 
allegata al verbale della seduta sotto la lett. O) e costituisce parte integrante 
della presente deliberazione; 2) la graduatoria dei vincitori della citata 
procedura selettiva, che viene allegata al verbale della seduta sotto la lett. P) e 
costituisce parte integrante della presente deliberazione. La Direzione Risorse 
Umane ed Affari Generali provvederà alla stipula dei relativi contratti individuali, 
stabilendo la decorrenza del nuovo inquadramento nell’Area C dei candidati 
risultati vincitori.”. 



ALLEGATO O) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 19 DICEMBRE 2018



ALLEGATO P) AL VERBALE DEL COMITATO ESECUTIVO DEL 19 DICEMBRE 2018
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