DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL COMITATO ESECUTIVO NELLA
RIUNIONE DEL 19 DICEMBRE 2018

IL COMITATO ESECUTIVO

“Vista la deliberazione adottata nella riunione del 16 maggio 2018 con la quale,
su proposta dell’Organismo Indipendente di Valutazione, € stata deliberata
I'attribuzione della retribuzione di risultato alla Dott.ssa Alessandra Rosa e alla
Dott.ssa Donata Maria Teresa Melpignano, rispettivamente Direttore
Compartimentale Toscana, Liguria e Umbria, con contestuale responsabilita
dell’Automobile Club di Firenze, e Direttore Compartimentale Emilia Romagna,
Veneto, Friuli Venezia Giulia, con contestuale responsabilita dell’Automobile
Club di Ferrara, in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi alle
stesse assegnati per I'anno 2017; preso atto che, nella circostanza, e stato
attribuito alla Dott.ssa Alessandra Rosa un punteggio finale complessivo pari a
.
I ;. tenuto conto, in particolare, che alla Dott.ssa
Alessandra Rosa non € stato riconosciuto il pieno raggiungimento degli obiettivi
di performance individuale per lPanno 2017, in relazione al mancato
raggiungimento dell’'obiettivo individuale “Attivita associativa/Gestione Reti”,
assegnatole quale Direttore dell’Automobile Club di Firenze, non essendo stato
comunicato lo svolgimento di alcun incontro con le Delegazioni, a fronte dei
quattro previsti; preso atto, altresi, che alla Dott.ssa Donata Maria Teresa
Melpignano non é stato riconosciuto il pieno raggiungimento degli obiettivi di
performance individuale per lanno 2017, in relazione al parziale
raggiungimento del medesimo obiettivo individuale assegnatole quale Direttore
dell’Automobile Club di Ferrara, essendo stato riconosciuto lo svolgimento di n.
tre incontri con le Delegazioni, a fronte dei quattro previsti; vista la nota
dell’Organismo Indipendente di Valutazione-OIV del 15 novembre 2018, e
preso atto di quanto ivi rappresentato; preso atto in particolare che la Dott.ssa
Alessandra Rosa, con nota del 1° ottobre 2018, ha comunicato che, per
un’inosservanza di natura procedimentale, non e stato comunicato il numero di
iniziative svolte in relazione al citato obiettivo individuale, pari a cinque incontri
effettivamente realizzati a fronte dei quattro richiesti; preso atto altresi che la
Dott.ssa Donata Maria Teresa Melpignano, con nota del 25 settembre 2018, ha
richiesto il riconoscimento del pieno raggiungimento dell'obiettivo in parola,
essendo state svolti tutti e quattro gli incontri con le Delegazioni previsti; rilevato
che, in entrambi i casi, quanto segnalato dai citati Dirigenti Generali € stato
confermato dalla Direzione Centrale Attivita Associative e Gestione e Sviluppo
Reti, struttura di riferimento per il sopraindicato obiettivo; considerato che I'OIV
con la citata nota ha proposto il pieno riconoscimento dell’obiettivo in parola,
con conseguente modifica del punteggio attribuito ai summenzionati Dirigenti ai
fini dell’'accesso alla retribuzione di risultato relativa all'anno 2017; prende atto
di quanto rappresentato dal’Organismo Indipendente di Valutazione con nota
prot. n. 1010/18 del 15 novembre 2018 circa il pieno raggiungimento, per I'anno
2017, dell’obiettivo “Attivita associativa/Gestione Reti” da parte della Dott.ssa



Alessandra Rosa, Direttore Compartimentale Toscana, Liguria e Umbria, con
contestuale responsabilita dell’Automobile Club di Firenze, e della Dott.ssa
Donata Maria Teresa Melpignano, Direttore Compartimentale Emilia Romagna,
Veneto, Friuli Venezia Giulia, con contestuale responsabilita dell’Automobile
Club di Ferrara, e dispone la conseguente rettifica delle relative schede di
valutazione, con modifica del punteggio di accesso alla retribuzione di risultato
per I'anno 2017, per la Dott.ssa Alessandra Rosa, da N
— La
Direzione Centrale Risorse Umane e Affari Generali provvedera agll
adempimenti connessi e conseguenti alla presente deliberazione.”.



