
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE
NELLA RIUNIONE DEL  APRILE 2021

 IL CONSIGLIO GENERALE

modificato con deliberazione adottata nella riunione del 9 dicembre 2020; vista 
la relazione della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione del 1° 
aprile 2021, con la quale vengono sottoposte al Consiglio Generale talune 
proposte di modifica agli articoli 14, 15 e 16 del Regolamento in parola, 
finalizzate alla ridefinizione delle procedure di conferimento degli incarichi 
dirigenziali, operando una distinzione tra incarichi di livello dirigenziale generale 
ed incarichi di livello dirigenziale non generale; tenuto conto che, in tale 
contesto, viene introdotta una specifica disciplina da applicare in caso di 
conferimento di primo incarico dirigenziale non generale a seguito della 

mobilità; considerato che le modifiche in parola non comportano oneri 
economico-finanziari aggiuntivi; visto il decreto legislativo n. 165/2001 e smi; 

ma 2 bis, del decreto legge n. 101/2013, convertito con 

Statuto, che demanda al Consiglio Generale la competenza ad adottare il 
te le Organizzazioni 

Sindacali; approva la nuova formulazione degli articoli 14, 15 e 16 del vigente 

seduta sotto la lett. G), che costituisce parte integrante della presente 
deliberazione. La Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione è 

presente deliberazione  



ALLEGATO G) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DELL'8 APRILE 2021














