
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO GENERALE 
NELLA RIUNIONE DEL 26 OTTOBRE 2021 

IL CONSIGLIO GENERALE 

“Visto l’articolo 70, comma 13, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, 
recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche", che prevede l’applicazione da parte delle pubbliche 
amministrazioni, nell’ambito dei rispettivi ordinamenti, della disciplina in materia 
di reclutamento di cui al DPR n. 487/1994, per le parti non incompatibili con 
quanto previsto dagli articoli 35 e 36 dello stesso decreto n. 165/2001; visto il 
decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella legge 30 ottobre 2013, n. 
125, ed in particolare l’articolo 2, comma 2, che esclude l’applicazione 
dell’articolo 2, comma 1, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito nella 
legge 7 agosto 2012, n. 135, per gli Enti aventi natura associativa, come l’ACI; 
visto il decreto legge 1° aprile 2021, n. 44 “Misure urgenti per il contenimento 
dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di 
giustizia e di concorsi pubblici”, convertito con modificazioni nella legge 28 
maggio 2021, n. 76, che, in materia di concorsi pubblici, ha introdotto modalità 
semplificate per lo svolgimento delle relative procedure mediante l’utilizzo di 
strumenti informatici e digitali e l'organizzazione di prove decentrate e non 
contestuali, allo scopo di ridurre i tempi di reclutamento del personale; visto il 
vigente “Regolamento sull’accesso all’impiego e sulle modalità di svolgimento 
delle procedure selettive nell’Automobile Club d’Italia”, come da ultimo 
modificato con deliberazione adottata nella riunione del 19 giugno 2018; viste le 
relazioni della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione del 5 e del 
7 ottobre 2021, con le quali vengono sottoposte al Consiglio Generale talune 
proposte di modifica ed integrazione al Regolamento in parola; rilevato che le 
stesse proposte sono finalizzate a garantire la conformità del Regolamento 
all’evoluzione della normativa di riferimento e agli indirizzi giurisprudenziali in 
materia di svolgimento dei concorsi pubblici, e non comportano oneri 
economico-finanziari aggiuntivi a carico dell'Ente; visto il parere favorevole al 
riguardo espresso dall’Avvocatura dell’Ente; informate le Organizzazioni 
Sindacali; visto l’articolo 4, comma 3, lett. B), sub i), del vigente Regolamento di 
Organizzazione; approva le modifiche e le integrazioni al “Regolamento 
sull’accesso all’impiego e sulle modalità di svolgimento delle procedure selettive 
nell’Automobile Club d’Italia”, nel testo che viene allegato al verbale della 
seduta sotto la lett. F) e che costituisce parte integrante della presente 
deliberazione. Le modifiche e le integrazioni di cui sopra decorrono dalla data 
del presente provvedimento e sono applicabili anche alle procedure concorsuali 
i cui bandi risultino già pubblicati alla stessa data e le cui prove non siano state 
ancora espletate. La Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione è 



incaricata di curare gli adempimenti connessi e conseguenti al presente 
provvedimento.”. 



ALLEGATO F) AL VERBALE DEL CONSIGLIO GENERALE DEL 26 OTTOBRE 2021
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